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MAINSTAGE  

09:15 ς09:45    ·   Keynote 

Mission Vertrauen: Die Kunst, Menschen zu gewinnen  

Speaker: Leo Martin (Ex -Geheimagent, Kriminalist & Spiegelbestsellerautor)  

Einen solchen Vortrag über die Kunst, Menschen an sich zu binden, hat es noch nie gegeben: ein Ex -Agent, dessen 

Aufgabe es war, V-Männer aus dem Bereich der Organisierten Kriminalität zu gewinnen, um an brisante Informationen 

zu gelangen, verrät seine best en Strategien. Wildfremde Menschen vertrauten ihm und verrieten ihm geheimstes 

Insiderwissen. Hier gibt er erstmals sein Erfolgsgeheimnis preis und verrät auf eindrucksvolle Weise, wie es uns allen 

ganz leicht gelingt, Kontakt aufzunehmen, Vertrauen zu gew innen und andere von sich zu überzeugen.  

10:00 ς10:30    ·   Keynote 

Warum gute Mitarbeiter kündigen ς und HR die falschen Fragen stellt  

Speaker: Katrin Muhr (Senior HR Director @ Bitpanda)  

Viele Unternehmen glauben, Mitarbeiter verlassen ihren Job wegen Gehalt, Arbeitsbelastung oder besserer 

Karrierechancen. In Wirklichkeit beginnt eine Kündigung meist viel früher ς als psychologischer Prozess, der sich über 

Monate oder sogar Jahre entwickel t. Kleine Momente, in denen Vertrauen verloren geht, Sinn in der Arbeit schwindet 

oder Führung als inkonsistent erlebt wird, führen schrittweise zu Distanz, innerer Kündigung und schließlich zum Exit. 

HR analysiert diesen Prozess jedoch häufig erst am Ende  ς im Exit -Gespräch ς und stellt dabei oft die falschen Fragen. 

Die Session zeigt, wie Kündigungsentscheidungen aus psychologischer Sicht entstehen, welche Rolle Führung und 

Unternehmenskultur dabei spielen und welche Frühwarnsignale Organisationen häufig übersehen. Teilnehmende 

erhalten konkrete Impulse, wie Unternehmen Engagement besser verstehen, kritische Entwicklungen früher 

erkennen und Arbeitsumgebungen schaffen können, in denen gute Mitarbeiter langfristig bleiben wollen.  

10:30 ς11:00    ·   Keynote 

Mein Lohn ist kein Geheimnis. Warum radikale Transparenz Unternehmen stärker macht  

Speaker: Manuel Wiesner (Strategischer Vordenker & Gastro -Entrepreneur @ Familie Wiesner Gastronomie)  

Was passiert, wenn ein CEO kein Geheimnis aus seinem Gehalt macht? Bei der Familie Wiesner Gastronomie haben 

wir genau das getan und 2021 als eines der ersten grossen Unternehmen in der Schweiz radikale Lohntransparenz 

eingeführt. Mit über 800 Mitarbeitend en und einem offen zugänglichen Lohnrechner haben wir ein Thema sichtbar 

gemacht, über das viele Unternehmen bis heute lieber schweigen. Die öffentliche Resonanz war riesig. Zeitungen, 

Fernsehen und Live -TV wollten wissen, warum wir diesen Schritt gegangen  sind. Doch die spannendere Frage ist eine 

andere: Wie verändert Lohntransparenz ein Unternehmen von innen? In dieser Keynote geht es um Mut, Fairness und 

die Wirkung echter Transparenz auf Vertrauen, Führung und Unternehmenskultur.  



 

11:00ς11:30    ·   Keynote, english 

Powering Transformation: Why Employer Branding Matters More Than Ever  

Speaker: Gloria Matlapeng (Head of Talent Acquisition - DŜǊƳŀƴȅ Ϫ {ƛŜƳŜƴǎ 9ƴŜǊƎȅύΤ !ƭŜǑ tǊŜǑŜǊƴ όaŀƴŀƎƛƴƎ 

Director @ Siemens Energy Austria / Slovenia)  

Transformation is reshaping not only businesses, but also the way organizations attract, engage and retain talent. In 

this keynote, Siemens Energy shares how the company is navigating growth and change ς and why a strong employer 

brand has become a strateg ic business priority. With a special focus on Siemens Energy Austria, the session offers 

ƛƴǎƛƎƘǘǎ ƛƴǘƻ ǘƘŜ ŎƻƳǇŀƴȅΩǎ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘΣ ŦǳǘǳǊŜ ŀƳōƛǘƛƻƴǎ ŀƴŘ ǘƘŜ ǊƻƭŜ ǇŜƻǇƭŜ Ǉƭŀȅ ƛƴ ǇƻǿŜǊƛƴƎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Lǘ 

explores how employer branding can create orientation , strengthen identity and help organizations attract the talent 

they need for the future.  

11:30ς12:00    ·   Keynote 

Digitalisierung im Big Bang ς HR Transformation bei der Keba Group AG  

Speaker: Michael Broder (People, Culture & Structure @ Keba Group AG)  

Mit der globalen Einführung von SAP SuccessFactors haben wir nicht nur neue Software implementiert, sondern 

unsere HR-Organisation grundlegend transformiert: einheitliche digitale Prozesse, die Ablösung unterschiedlicher 

Altsysteme und die Etablierung von HR Business Partnern in unseren internationalen Niederlassungen. Statt eines 

ǎŎƘǊƛǘǘǿŜƛǎŜƴ ±ƻǊƎŜƘŜƴǎ ƘŀōŜƴ ǿƛǊ ǳƴǎ ōŜǿǳǎǎǘ ŦǸǊ ŘŜƴ α.ƛƎ .ŀƴƎά ŜƴǘǎŎƘƛŜŘŜƴ ς und Technologie, Prozesse und 

Organisation gleichzeitig neu aufgestellt. In dieser Keynote teile ich  unsere Erfahrungen, zentrale Erfolgsfaktoren 

und die wichtigsten Erkenntnisse aus dieser umfassenden Transformation.  

12:00 ς12:40    ·   hr-lounge: Sepp fragt  nach  

Erfolgreich. Und trotzdem Mensch. Was Karriere mit uns macht ς und wie wir in Krisen 

bei uns bleiben.  

Speaker: Moderation:  WƻǎŜŦ α{ŜǇǇά .ǳǘǘƛƴƎŜǊ όtǊŅǎƛŘŜƴǘ Ϫ ƘǊ-lounge); Benni Raich (ehem. Skirennläufer, 

Weltmeister und Olympiasieger); Patricia Neumann (Vorstandsvorsitzende, CEO @ Siemens Österreich)  

Erfolg wirkt von außen oft geradlinig: Leistung, Disziplin, Aufstieg, Anerkennung. Doch hinter jeder erfolgreichen 

Karriere stehen auch Zweifel, Rückschläge, Druck und Momente, in denen bisherige Sicherheiten ins Wanken geraten. 

In diesem Panel spricht Sep p Buttinger mit Ex -Skirennläufer, Weltmeister und Olympiasieger Benjamin Raich und 

Patricia Neumann, CEO der Siemens AG Österreich, darüber, was Erfolg persönlich kostet, wie man mit Krisen, 

Niederlagen und hohen Erwartungen umgeht und warum Menschlichkeit  kein Gegensatz zu Leistung ist. Wie bleibt 

man bei sich, wenn von außen ständig mehr erwartet wird? Was hilft, wenn ein wichtiges Ziel plötzlich wegbricht? Und 

wie verändert sich der Blick auf Erfolg, wenn die eigene Karriere nicht mehr alles bestimmt? Ei n ehrliches Gespräch 

über Ehrgeiz, Identität, Scheitern und die Frage, was am Ende wirklich trägt.  

13:15ς13:45    ·   Keynote 

Tiefgreifender Wandel braucht ein neues Mandat: Wie HR gewachsene Strukturen in 

Bewegung bringt  

Speaker: Daniel Gorr (Director People & Organization @ Eckes -Granini Deutschland); Jonas Schneider (Gründer & 

Geschäftsführer @ Berg & Macher)  

Tiefgreifender Wandel erweitert das Mandat von HR. HR ist zunehmend gefordert, Unternehmen an der Schnittstelle 

von Business, Organisation und Kultur aktiv mitzugestalten. Gewachsene Kulturen geraten unter Druck, gerade wenn 

sich Geschäftsmodelle fundament al ändern. KI verändert Rollen, Zusammenarbeit und Kompetenzanforderungen. 

Reibung entsteht, wenn neue Erwartungen auf vertraute Routinen treffen. Welches Mandat braucht HR, um diesen 

Wandel wirksam mitzugestalten? Die These: HR gehört als aktiver Gestalte r der Transformation an den strategischen 

Tisch. Dafür braucht es Nähe zur Organisationsentwicklung, ein klares Mandat und den Mut, in gewachsene Routinen 

einzugreifen. Daniel Gorr, Director People & Organization bei Eckes -Granini Deutschland, und Jonas Sc hneider, 



 

Gründer und Geschäftsführer von Berg & Macher, zeigen, was dieses Mandat im Alltag bedeutet. Sie geben Einblick in 

einen laufenden Veränderungsprozess bei Eckes -Granini und machen neugierig auf die anschließende Masterclass 

mit konkreten Formaten und Learn ings aus der Praxis. 

13:45ς14:15    ·   Keynote 

BUILDING CULTURE THE NASA WAYτL¢Ω{ bh¢ wh/Y9¢ {/L9b/9Η 

Speaker: .ǊŀŘȅ tȅƭŜ ό¢ǊŀƴǎƭŀǘƻǊ ƻŦ α¢ƘŜ b!{! ²ŀȅά Ϫ {ǇŀŎŜ /ŜƴǘŜǊ Iƻǳǎǘƻƴ όb!{!ύύ 

What does it take to build a culture where people perform under pressure, pursue an impossible mission, and show up 

every single day fully committed? Ask NASA. For thirty years, Brady Pyle worked inside one of the most extraordinary 

organizations on earth,  shaping the culture of an agency where the stakes couldn't be higher. Now he's sharing the 

mission -critical principles that made it all possible, and showing how any leader can apply them. Along the way, you'll 

get a rare look inside NASA itself. Through compelling firsthand stories of the people, decisions, and moments that 

defined the agency's culture, Pyle brings to life what it actually feels like to work alongside astronauts and engineers 

chasing the impossible. Using his NASA framework, Navigate, Ass ess and Adapt, Strengthen Leadership, and Activate 

Inclusion and Innovation, Pyle delivers a clear, practical playbook for building cultures of trust, performance, and 

purpose, whether you lead a team of five or an organization of fifty thousand.  You'll d iscover how to: Diagnose your 

existing culture and identify what's holding your team back Develop leaders who model the values they expect from 

others Build inclusion and innovation into the fabric of your organization Sustain a high -performance culture th rough 

change, crisis, and uncertainty  These aren't theories. These are lessons learned in the trenches, refined through 

launches, setbacks, and the relentless pursuit of excellence that defines the NASA way.  

14:15ς15:00    ·   Panel 

Arbeit muss besser werden: Warum Gesundheit, Bewegung und Kultur keine Extras sind  

Speaker: Moderation: Franziska Zoidl (Leitung Karriereressort @ DER STANDARD), Sandra Gerold (Country Business 

Manager @ IKEA Austria GmbH); Andreas Sticha (CEO Austria & Germany @ Pluxee , ehem. Sodexo BRS); Tanja Handl 

(HR Beraterin & Ex Head of HR @ Gerber Hotels)  

DŜǎǳƴŘŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜΣ ŜƛƴŜ ǎǘŀǊƪŜ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴǎƪǳƭǘǳǊ ǳƴŘ ƳƻŘŜǊƴŜ !ǊōŜƛǘǎōŜŘƛƴƎǳƴƎŜƴ ǎƛƴŘ ƭŅƴƎǎǘ ƪŜƛƴŜ α{ƻŦǘ 

¢ƻǇƛŎǎά ƳŜƘǊΦ {ƛŜ ŜƴǘǎŎƘŜƛŘŜƴ ŘŀǊǸōŜǊΣ ƻō ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ¢ŀƭŜƴǘŜ ƎŜǿƛƴƴŜƴΣ aŜƴǎŎƘŜƴ ƭŀƴƎŦǊƛǎǘƛƎ ōƛƴŘŜƴ ǳƴŘ ŀǳŎƘ ƛƴ 

Zeiten des Wandels erfolgreich blei ben. Doch was braucht es wirklich, damit Arbeit besser wird? Welche Rolle spielen 

Führung, Prävention und Bewegung? Wie können Benefits echten Mehrwert schaffen? Und wie gelingt es, Gesundheit 

und Unternehmenskultur nicht als Einzelmaßnahmen, sondern als T eil einer nachhaltigen HR -Strategie zu verankern?  

In diesem Panel diskutieren Expert:innen aus Wirtschaft, Gesundheitsförderung und HR -Praxis, wie Unternehmen 

eine Arbeitswelt schaffen können, in der Menschen gesund, motiviert und leistungsfähig bleiben. Freuen Sie sich auf 

konkrete Beispiele, unterschiedliche Perspektiven und Impulse, die zeigen, warum Gesundheit, Bewegung und Kultur 

heute zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren moderner Organisationen zählen.  

15:00 ς15:30    ·   Keynote 

Organisierte Verantwortungslosigkeit: Von der Ohnmacht zum Human Upgrade  

Speaker: Franz Kühmayer (Autor, Vordenker & Zukunftsforscher)  

Wir fordern Eigenverantwortung ς und bauen gleichzeitig Organisationen, die sie systematisch verhindern. 

Entscheidungen verteilen sich über Prozesse, Gremien und Hierarchien, bis am Ende zwar alle beteiligt, aber nur 

wenige wirklich entscheidungs - und hand lungsfähig sind sind. In bewegten Zeiten wird genau das zum Problem: 

Genau dann müssen Mensch wieder stärker Gestaltende werden. Der Human Upgrade beginnt dort, wo aus Ohnmacht 

wieder Wirksamkeit wird.  



 

15:30 ς16:00    ·   Keynote 

Was passiert, wenn niemand übernimmt? Unplanbares planbar machen.  

Speaker: Marie Kanellopulos (CEO & HR Top Voice 2025 @ DONE!Berlin)  

In meinem Vortrag geht es um die Frage, wie Unternehmen Nachfolgeplanung neu denken müssen, um auf 

Unsicherheit, Wachstum und plötzliche Veränderungen vorbereitet zu sein. Meine zentrale These ist: 

Nachfolgeplanung darf kein starrer Plan für einzelne Posit ionen sein, sondern muss als agiler, kontinuierlicher Prozess 

verstanden werden. Statt nur Ersatz für Rollen zu suchen, sollten Unternehmen systematisch Kompetenzen, 

Potenziale und interne Talente sichtbar machen und entwickeln. Ich zeige anhand konkreter Praxisbeispiele aus der 

Arbeit mit Wachstumsunternehmen, warum fehlende Nachfolgeplanung schnell zu Führungsvakanzen, 

Produktivitätsverlust und Krisenmodus führen kann. Gleichzeitig stelle ich einen pragmatischen Ansatz vor, wie 

Organisationen Schlüsselpos itionen identifizieren, Risiken bewerten und diverse Talentpools aufbauen können. 

Methodisch verbindet der Vortrag strategische Perspektiven mit praktischen Tools und klaren Handlungsschritten, die 

HR und Führungskräfte direkt in ihren Organisationen anwen den können.  

16:00 ς16:30    ·   Keynote 

Gender AI Gap: Wer KI kann, gewinnt. Wer nicht, wird abgehängt.  

Speaker: Robindro Ullah (Host HR TEC Talk Podcast & CEO @ Trendence) 

Alle reden über KI. Aber wer kann sie wirklich nutzen? Und wer bleibt zurück? Auf Basis von 66.000 gemessenen KI 

Kompetenzprofilen zeigt diese Keynote, wie unterschiedlich Menschen auf den Einsatz von KI vorbereitet sind und 

warum der Gender AI Gap für HR mehr ist als ein Diversity Thema. Es geht um Zukunftschancen, Entwicklung, 

Selbstvertrauen und die Frage, wer im digitalen Wandel wirklich mitgenommen wird. Die Keynote macht sichtbar, 

warum KI Kompetenz zur neuen Schlüsselqualifikation wird und weshalb Un ternehmen jetzt handeln müssen, bevor 

aus kleinen Kompetenzunterschieden echte Karrierebarrieren entstehen. Die Teilnehmer:innen nehmen einen 

datenbasierten, inspirierenden Blick auf KI, Fairness und Zukunftsfähigkeit mit und bekommen klare Impulse, wie HR  

zum Motor für gerechte KI Kompetenzentwicklung werden kann.  

16:30 ς17:00    ·   Keynote 

Die unerträgliche Suche nach der Sinnhaftigkeit im Job  

Speaker: Andreas Rainer (Wiener Alltagspoet)  

Manche Sätze bleiben hängen. Dieser stammt aus einem zufällig belauschten Gespräch in Wien ς und trifft einen Nerv 

unserer Zeit. Andreas Rainer, der Alltagspoet, sammelt genau solche Momente und macht daraus humorvolle 

Geschichten über Menschen auf der Suc he nach Sinn, den Büroalltag zwischen Leitbildern und Kaffeemaschine und 

die kleinen Absurditäten des Arbeitslebens. Mit feinem Wiener Schmäh, scharfem Blick für das Menschliche und jeder 

Menge Wiedererkennungswert nimmt er das Publikum mit auf eine unterh altsame Reise durch die moderne 

Arbeitswelt ς zum Lachen, Wiedererkennen und Nachdenken darüber, warum wir eigentlich arbeiten.  

VIP AREA  

10:45 ς11:30    ·   Kamingespräch powered by Edenred  

Tradition, Transformation und Female Leadership: Führung in einer neuen Zeit  

Speaker: Sylvia Sperandio (Ärztin & erste Generalmajorin Österreichs @ Österreichisches Bundesheer)  

Kulturwandel, Führungskräfteentwicklung und Female Leadership in traditionsreichen Organisationen  

Das Bundesheer steht ς wie viele etablierte Institutionen ς vor der Herausforderung, Tradition und Modernisierung 

miteinander zu verbinden. Gleichzeitig gewinnt die Frage an Bedeutung, wie Organisationen vielfältige Talente 

fördern und neue Perspektiven in  Führungspositionen integrieren können. Welche Faktoren sind entscheidend, um 

Veränderungsprozesse erfolgreich zu gestalten und eine moderne Führungskultur zu etablieren?



 

KMU-STAGE 

10:00 ς10:30    ·   Talk 

Die HR-Herausforderungen im typischen KMU Bereich und wie wir damit die 

(Dienstleistungs -)Qualität auf hohem Niveau sichern.  

Speaker: Armin Egger (Geschäftsführer @ Hofburg Vienna)  

In diesem Beitrag geht es um die zentralen HR -Herausforderungen, mit denen viele KMU im Alltag konfrontiert sind: 

vom Finden und Halten geeigneter Mitarbeitender über effiziente Strukturen bis hin zur Sicherung einer konstant 

hohen Dienstleistungsqualität.  Im Fokus steht, wie pragmatische HR -Ansätze dabei helfen können, Teams zu stärken, 

Abläufe zu stabilisieren und Qualität auch mit begrenzten Ressourcen nachhaltig sicherzustellen.  

10:45 ς11:15   ·   Talk 

Was Menschen bewegt, verbindet: 2.200 Kilometer, eine persönliche Geschichte ς und 

was das alles mit Mitarbeiterbindung zu tun hat.  

Speaker: Markus Graser (Leitung Personal und Unternehmenskommunikation @ Schlumberger Wein - und 

Sektkellerei) , Karin Stopa (Geschäftsführerin @ JobRad Österreich)   

Diese Geschichte beginnt nicht im Büro, sondern auf dem Fahrrad: mit einer persönlichen Erfahrung und 2.200 

Kilometern quer durch Österreich. Eine Geschichte darüber, was Menschen antreibt und wie viel möglich ist, wenn 

man ein gemeinsames Ziel vor Augen h at. Was sich daraus für die Arbeitswelt mitnehmen lässt, beschäftigt 

Schlumberger heute ganz konkret: Wie schafft man ein Umfeld, in dem Menschen gesund älter werden und langfristig 

leistungsfähig bleiben? Und wie halten gerade KMUs die Motivation hoch, we nn steigende Kosten, Effizienzdruck und 

Veränderungen für Verunsicherung sorgen? Gemeinsam mit JobRad zeigt Schlumberger warum Dienstradleasing ein 

konkreter Ansatz ist, Gesundheit, Motivation und Arbeitgeberattraktivität auch in wirtschaftlich anspruchsvo llen 

Zeiten zu stärken.  

11:30ς12:00    ·   Talk 

Die gesunde Mittagspause als unterschätzter Bindungs -Hebel  

Speaker: Sebastian Winklhamer (COO @ Fit2Go)  

Warum gesunde Verpflegung am Arbeitsplatz leistungsfähigere Teams schafft ς und wie KMU sie über den 

steuerfreien Essenszuschuss fast zum Nulltarif anbieten.   Was Mitarbeitende mittags essen, entscheidet über ihre 

Leistung am Nachmittag ς und über ihre Gesundheit langfristig. Die übliche Mittagsmahlzeit -Mahlzeit vom Lieferdienst 

oder vom Restaurant nebenan erzeugt das klassische Mittagstief; eine ausgewogene Mahlzeit hält Energie und 

Konzentration stabil. Gesunde Verpflegung am Arbeitsplatz ist damit kein W ellness -Thema, sondern ein 

Produktivitäts - und Gesundheitsfaktor ς und gleichzeitig einer der wirksamsten Bindungs -Benefits. Das Beste daran: 

mǎǘŜǊǊŜƛŎƘ ŜǊƭŀǳōǘ ōƛǎ Ȋǳ у ϵ ǇǊƻ !ǊōŜƛǘǎǘŀƎ ǎǘŜǳŜǊ- und abgabenfrei für Mahlzeiten (§ 3 Abs 1 Z 17 EStG). KMU kön nen 

gesunde Verpflegung also anbieten, ohne dass die Personalkosten explodieren ς der Vortrag zeigt, wie beides 

zusammenkommt: gesündere, leistungsfähigere Teams und ein Benefit, der beim Mitarbeitenden mehr Netto erzeugt, 

als er das Unternehmen kostet.  

12:15ς12:45    ·   Talk 

Nachwuchs gesucht, Zukunft sichern  

Speaker: Kristin Oberweger (Arbeitsmarktinitiativen @ Österreichische Hotelvereinigung (ÖHV)  

Der Wettbewerb um junge Mitarbeiter:innen ist längst branchenübergreifend zu einer der zentralen 

Herausforderungen geworden. Klassische Recruitingmaßnahmen greifen immer weniger, während sich Erwartungen 

an Ausbildung, Führung, Entwicklungsmöglichkeiten un d Arbeitskultur deutlich verändern.  Der Vortrag zeigt, wie sich 

die Situation am Arbeitsmarkt und insbesondere bei Nachwuchskräften aus Sicht der österreichischen Hotellerie 

entwickelt. Welche Faktoren entscheiden heute darüber, ob junge Menschen in eine Branche einsteigen, im 



 

Unternehmen bleiben und Verantwortung übernehmen? Und wie können Betriebe aus Interessierten langfristig 

engagierte Mitarbeiter:innen machen?  Anhand konkreter Initiativen der Österreichischen Hotelvereinigung wird 

dargestellt, wie Interessenvertretung, Arbeitgeberpositionierung, Berufsorientierung, Lehrlingsförderung, 

Weiterbildung und der Austausch von Best Practices ineinandergreifen können. Die Beispiele aus der Hotellerie liefern 

Impulse, die sich auch auf ander e Branchen übertragen lassen.  Ein 30 -minütiger Praxisblick auf die Frage, wie 

Unternehmen Nachwuchskräfte nicht nur finden, sondern für ihre Branche begeistern, entwickeln und nachhaltig 

binden können.  

13:00 ς13:30    ·   Talk 

Mythos oder Wahrheit? Die größten Arbeitsrechts -Mythen im HR -Alltag  

Speaker: Alexandra Knell (Selbstständige Rechtsanwältin)  

Arbeitsrecht begleitet HR täglich ς und ist gleichzeitig voller hartnäckiger Mythen. Genau hier setzt mein Vortrag an: 

²ŜƭŎƘŜ ŀǊōŜƛǘǎǊŜŎƘǘƭƛŎƘŜƴ α²ŀƘǊƘŜƛǘŜƴά ǎǘƛƳƳŜƴ ǘŀǘǎŅŎƘƭƛŎƘ ς und welche führen zu unnötiger Vorsicht oder sogar 

zu Risiken? Meine zentral e These: HR arbeitet oft nicht mit zu wenig Wissen, sondern mit falschen Annahmen. Diese 

Irrtümer kosten Handlungsspielraum ς oder werden im Ernstfall teuer.  Im Vortrag greife ich typische Situationen aus 

dem HR-Alltag auf ς von Kündigung über Krankenstan d bis Homeoffice ς ǳƴŘ ǎǘŜƭƭŜ ǎƛŜ ŀƭǎ αaȅǘƘƻǎ ƻŘŜǊ ²ŀƘǊƘŜƛǘΚά ȊǳǊ 

Diskussion. Das Publikum wird aktiv eingebunden und stimmt zu einzelnen Aussagen ab. Anhand dieser Praxisfälle 

zeige ich, was arbeitsrechtlich wirklich gilt, wo Risiken liegen und wo HR muti ger agieren kann. Ziel ist nicht nur Wissen, 

sondern vor allem mehr Sicherheit in der täglichen Entscheidungsfindung.  

13:45ς14:15    ·   Talk 

Eine Reise durch Österreich: Wie Benefits Mitarbeiterbindung stärken  

Speaker: Petra Baumelt (Key Account Managerin @ corporate benefits Austria); Mathias Rieger (Key Account 

Manager @ corporate benefits Austria)  

Nachhaltige Mitarbeiterbindung basiert auf einer starken Kultur, glaubwürdiger Wertschätzung und langfristigen HR -

Strategien. Damit diese im Alltag spürbar werden, braucht es jedoch auch konkrete Maßnahmen mit unmittelbarem 

Mehrwert für Mitarbeitende.  Der  ±ƻǊǘǊŀƎ ȊŜƛƎǘ ŀƴƘŀƴŘ ŜƛƴŜǊ α¢ƻǳǊ ŘǳǊŎƘ mǎǘŜǊǊŜƛŎƘάΣ ǿƛŜ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ Ƴƛǘ ŜƛƴŜƳ 

einfachen Quick Win Anerkennung sichtbar machen und ihre Mitarbeitenden im Alltag direkt erreichen können. 

Praxisnahe Beispiele veranschaulichen, wie attraktive Benefits Bindung , Motivation und Arbeitgeberattraktivität 

wirksam stärken.  

14:30 ς15:00    ·   Talk 

Steuerfreibeträge bei Mitarbeiter -Benefits und deren Impact  

Speaker: Claudia Sonnleitner (Partnerin @ BDO Austria); Christoph Monschein (General Manager @ Edenred 

Austria)  

Weniger  Personalkosten für Unternehmen und trotzdem mehr Netto für Mitarbeiter:innen? Claudia Sonnleitner (BDO) 

und Christoph Monschein (Edenred Austria) geben einen kompakten Überblick darüber, welche (Abgaben -

)freibeträge in Österreich genutzt werden kön nen, worauf bei der Umsetzung zu achten ist und wie Unternehmen und 

Mitarbeiter:innen gleichermaßen davon profitieren.  

15:15ς15:45    ·   Talk 

Die Nachfolgefalle ς Wie Unternehmen nachhaltig ihre Leadership -Performance sichern 

können  

Speaker: Wolfgang Steigenberger (Managing Partner @ HIPE Advisory); Thomas Untereichner (Managing Partner @ 

HIPE Advisory)  

Fast jedes Unternehmen sucht verzweifelt Führungskräfte ς und trifft die Nachfolgeentscheidung trotzdem zu oft aus 

dem Bauch heraus. Nur wenige Unternehmen haben eine echte Nachfolgeplanung und noch weniger eine 



 

Nachfolgestrategie. Die Konsequenz: Unternehmen leiden unter zunehmender Unzufriedenheit, abnehmender 

Performance und manchmal sogar dramatischen wirtschaftlichen Folgen. Nicht sofort ς sondern meist mit 

Verzögerung. Diese Keynote zeigt anhand von konkreten Beispielen, wie Nachfolge zu einem nachhaltigen 

Unternehmenserfolg beiträgt.  

16:00 ς16:30    ·   Talk 

Leadership, Personal, Verantwortung ς Warum People & Culture Management in KMUs 

Sache der Unternehmensführung ist.  

Speaker: Gerlinde Macho (Geschäftsführung @ MP2 IT -Solutions); Manfred Pascher (Geschäftsführung @ MP2 IT -

Solutions)  

In Klein - und Mittelbetriebe gibt es selten große HR -Abteilungen. Viele Aufgaben rund um Führung, 

Personalentwicklung, Employer Branding, Konfliktmanagement, Unternehmenskultur und rechtliche Verantwortung 

landen direkt bei der Geschäftsführung.  

16:45 ς17:15    ·   Talk 

Vertrauen ς der meist unterschätzte Produktivitätsfaktor im Unternehmen.  

Speaker: Andreas Tschas (Founder & Conxious Visionary @ Conxious)  

Warum die erfolgreichsten Unternehmen der Zukunft nicht auf mehr Kontrolle, sondern auf mehr Vertrauen setzen. 

Produktivität entsteht nicht nur durch bessere Prozesse oder den Einsatz von KI. Sie entsteht vor allem dort, wo 

Menschen Verantwortung übernehme n, offen kommunizieren und ihr Potenzial entfalten können. Genau dafür ist 

Vertrauen die Voraussetzung.  In dieser Keynote zeige ich, warum Vertrauen einer der größten und gleichzeitig am 

meisten unterschätzten Produktivitätsfaktoren in Unternehmen ist. Wi r sprechen darüber, wie Führungskräfte eine 

Kultur schaffen können, in der Menschen mutiger entscheiden, besser zusammenarbeiten und Veränderung nicht als 

Bedrohung, sondern als Chance erleben. Denn Vertrauen ist kein Soft Skill, sondern ein entscheidender  

wirtschaftlicher Erfolgsfaktor.  

  



 

SIDE STAGE GRÜN 

10:00 ς11:00    ·   Session 

Das Leben ist zu kurz für einen sinnlosen Job ς und zu wertvoll für toxische Führung.  

Speaker: Florian Perteneder ( GF @ Therme Wien & Head of Innovation  & Impact @ Vitality World)   

Für viele Menschen ist Arbeit kein Ort der Sinnstiftung und Erfüllung, sondern der Erschöpfung und Frustration. Was, 

wenn nicht die Arbeit das Problem ist ς sondern die Art der Führung? Mit seinen BIG FIVE der toxischen Führung zeigt 

Florian Perteneder, we lche fünf Verhaltensmuster Motivation, Vertrauen und Zugehörigkeit zerstören ς und warum 

sie Menschen und Organisationen daran hindern, ihr volles Potenzial zu entfalten. Mit Leading BRIDGE® hat er einen 

praxiserprobten Gegenentwurf entwickelt: ein Führung sansatz, der Menschlichkeit und wirtschaftlichen Erfolg nicht 

als Widerspruch, sondern als Voraussetzung füreinander versteht. Die Grundlage dafür bilden mehr als zwanzig Jahre 

Führungserfahrung ς vom Praktikanten bis zum Geschäftsführer ς, die Gestaltung erfolgreicher Transformationen 

sowie wissenschaftliche Impulse von Viktor Frankl und Alfred Adler. Eine Session über eine mögliche Zukunft der 

Führung ς und warum nachhaltiger Unternehmenserfolg dort entsteht, wo Menschen Sinn erleben, Vertrauen 

wachsen ka nn, Wertschätzung spürbar wird und Verantwortung selbstverständlich ist.  

11:30ς12:30    ·   Session 

Retention neu gedacht: Die Fragen, die HR wirklich stellen sollte  

Speaker: Katrin Muhr (Senior HR Director @ Bitpanda); Ariane Albert (Sustainable Talent Management @ Bitpanda)  

Kündigungen entstehen selten über Nacht. Sie entwickeln sich oft über Monate oder sogar Jahre ς durch 

wiederkehrende Erfahrungen, enttäuschte Erwartungen und schrittweise wachsende Distanz zur eigenen Arbeit und 

zum Unternehmen. In dieser Session wird der psychologische Prozess hinter Kündigungsentscheidungen genauer 

beleuchtet: Welche Frühwarnsignale gibt es? Wann beginnt innere Kündigung? Welche Rolle spielen Führung, 

Unternehmenskultur, Vertrauen und Sinn? Und warum greifen viele klassische HR -Instrument e erst dann, wenn die 

Entscheidung innerlich längst gefallen ist? Die Teilnehmenden erhalten konkrete Impulse, wie sie Engagement 

differenzierter verstehen, kritische Entwicklungen früher erkennen und die richtigen Fragen stellen können ς lange 

bevor das Exit -Gespräch stattfindet.  

13:00 ς14:00    ·   Session, english 

²ƛƴƴƛƴƎ ǘƘŜ wƛƎƘǘ ¢ŀƭŜƴǘΥ LƴǎƛŘŜ {ƛŜƳŜƴǎ 9ƴŜǊƎȅΩǎ ¢ŀƭŜƴǘ !ǘǘǊŀŎǘƛƻƴ {ǘǊŀǘŜƎȅ 

Speaker: Gloria Matlapeng (Head of Talent Acquisition - Germany @ Siemens Energy) , Alexander Hieber ( Talent 

Acquisition Partner South East Europe  @ Siemens Energy ) 

Attracting the right talent requires more than filling vacancies. It takes a clear strategy, strong storytelling and a deep 

understanding of different target groups. In this session, Siemens Energy opens the door to its Talent Attraction and 

Recruitment Ma rketing approach ς from apprentices and early -career talent to experienced professionals. Drawing 

on examples from Germany, Austria and the global organization, the session explores how employer branding, 

recruitment marketing and talent attraction work to gether to reach the right people in an increasingly competitive 

market. The presentation will be followed by an open Q&A and discussion, offering the opportunity to dive deeper into 

practical challenges and learnings.  

14:30 ς15:30    ·   Session 

Tradition trifft Performance τ  wie Eckes -Granini eine gewachsene Kultur in Bewegung 

bringt  

Speaker: Daniel Gorr (Director People & Organization @ Eckes -Granini Deutschland); Jonas Schneider (Gründer & 

Geschäftsführer @ Berg & Macher)  

Eckes-Granini ist ein Unternehmen mit starker Identität: traditionsreich, nah am Menschen, familiär. Genau diese 

Stärken können in Zeiten neuer Konsumentenbedürfnisse und KI zu einem Spannungsfeld werden - wenn Stabilität 



 

zur Selbstverständlichkeit wird und Veränderung sich an gewachsenen Routinen reibt. 2025 hat Eckes -Granini neue 

Performance -Kriterien eingeführt. Doch zwischen Einführung und gelebtem Alltag liegen Herausforderungen. Die 

These: Performance -Orientierung gel ingt nur wenn sie von Führungskräften vorgelebt und von der gesamten 

Organisation als gemeinsame Haltung verinnerlicht wird.  Daniel Gorr, Director People & Organization bei Eckes -

Granini Deutschland, und Jonas Schneider, Gründer und Geschäftsführer von Be rg & Macher, berichten aus einem 

laufenden Projekt: mit konkreten Formaten für Führungskräfte, Impuls -Workshops in die breite Organisation und 

ehrlichen Einblicken in das, was funktioniert und was nicht.  

16:00 ς17:00    ·   Session 

Human Upgrade: Menschliche Handlungsfähigkeit statt organisierter 

Verantwortungslosigkeit  

Speaker: Franz Kühmayer (Autor, Vordenker & Zukunftsforscher)  

Wie bleiben Menschen handlungsfähig, wenn Veränderungsgeschwindigkeit und Komplexität zunehmen ς und 

vertraute Gewissheiten schwinden? Der Human Upgrade setzt nicht bei immer neuen Tools und Skills an, sondern bei 

Fähigkeiten, deren Wert gerade in bewegten  Zeiten steigt: Urteilskraft, Handlungsfähigkeit und die Bereitschaft, 

Verantwortung zu übernehmen. Künstliche Intelligenz verschärft diese Frage zusätzlich und verändert die 

Arbeitsteilung zwischen Mensch, Maschine und Organisation. Die Session zeigt, was  Organisationen verändern 

müssen, damit Menschen nicht nur funktionieren, sondern wirksam gestalten können.  

SIDESTAGE BLAU 

10:00 ς11:00    ·   Session 

Die Skill -first Organisation: Wie HR den Wandel zur adaptiven Organisation gestaltet  

Speaker: Madeleine Bauer -Eder (CHRO @ IBM) 

KI verändert nicht nur Prozesse, sondern ganze Rollenprofile, Karrierewege und die Art, wie Organisationen arbeiten. 

In einer zunehmend dynamischen Arbeitswelt stoßen klassische Jobmodelle immer häufiger an ihre Grenzen. Skills 

werden damit zur entscheiden den Grundlage für Entwicklung, Mobilität und Zukunftsfähigkeit. Doch wie gelingt der 

Weg hin zu einer Skill -first Organisation ganz konkret? Die CHRO von IBM zeigt anhand praxisnaher Beispiele, wie 

Unternehmen Schritt für Schritt mehr Skill -Transparenz sch affen, Talente gezielter entwickeln und interne Mobilität 

stärken können ς von Recruiting und Learning bis hin zu Performance Management und Workforce Transformation. 

Im Mittelpunkt stehen konkrete Erfahrungen, Learnings und pragmatische Ansätze aus der Um setzung: Was 

funktioniert wirklich? Wo startet man? Und welche Rolle übernimmt HR dabei? Ein Vortrag für alle, die HR 

zukunftsfähig aufstellen und ihre Organisationen adaptiver, resilienter und menschenzentrierter gestalten wollen.  

11:30ς12:30    ·   Session 

Deep Dive: Was passiert, wenn ein CEO kein Geheimnis aus seinem Gehalt macht?  

Speaker: Manuel Wiesner (Strategischer Vordenker & Gastro -Entrepreneur @ Familie Wiesner Gastronomie)  

Familie Wiesner Gastronomie hat 2021 radikale Lohntransparenz eingeführt ς mit über 800 Mitarbeitenden und 

öffentlich zugänglichem Lohnrechner. In diesem Deep Dive zeigt Manuel Wiesner, was dieser Schritt intern verändert 

hat: von Vertrauen und Fairness bi s hin zu Führung, Kultur und den Fragen, die echte Transparenz auslöst.   

 



 

13:00 ς14:00    ·   Session 

Vertrauen wirkt. Die unterschätzte Superkraft erfolgreicher Organisationen  

Speaker: Viktoria Lanthier (Arbeits - und Organisationspsychologin @ Institut für Vitalpsychologie)  

Der Vortrag geht der Frage nach, warum Vertrauen eine der wirksamsten und zugleich am meisten unterschätzten 

Ressourcen in Organisationen ist. Im Zentrum steht die These, dass nachhaltiger Erfolg nicht allein durch Strategien, 

Strukturen oder Prozesse ents teht, sondern durch die Qualität der Beziehungen zwischen Menschen. Vertrauen ist 

dabei kein abstraktes Organisationsprinzip, sondern ein zutiefst zwischenmenschliches Phänomen.  

14:30 ς15:30    ·   Session 

KI ordnet Arbeit neu. Führt HR oder folgt HR?  

Speaker: Monika Fuchs (Architect of AI -Ready Work Environments & Founder @ Die Füchsin); Bernd Allmer (CHRO & 

Vorstandsmitglied @ Helvetia Versicherung)  

KI ordnet Arbeit neu. Prozesse, Entscheidungen, Kompetenzen und Führung verändern sich, und HR steht vor einer 

Weggabelung. Die zentrale Frage des Vortrags von Monika Fuchs lautet: Führt HR diese Veränderung aktiv mit, oder 

folgt HR den Entscheidungen von Technologie, Management und externen Anbietern? Ihre These ist klar: HR darf KI 

nicht verwalten, sondern muss gemeinsam mit IT zur Architektin der KI -Transformation werden. Dafür braucht es 

mehr als Tool -Wissen. Es braucht Prozessklarheit, Datenkompetenz, Governance, rechtliche Sensibilität, Human 

Oversight und eine neue Haltung zur eigenen Rolle. Und es braucht einen Platz am strategischen Tisch; denn wer bei 

der KI-Strategie des Unternehmens nicht mitgestaltet, setzt sie später nur um. HR von heute ist ni cht HR von morgen. 

Das Publikum erwartet eine kompakte, direkte Session mit konkreten Beispielen aus Recruiting, Personalentwicklung, 

Administration, People Analytics und Leadership. Monika Fuchs verbindet strategische Einordnung mit Praxisbezug 

und zeigt,  wo HR jetzt handeln muss, um diese Transformation zu gestalten.  

16:00 ς17:00    ·   Session, english 

Developing Leaders for the Future: A Practical Succession and Leadership Development 

Model  

Speaker: .ǊŀŘȅ tȅƭŜ ό¢ǊŀƴǎƭŀǘƻǊ ƻŦ α¢ƘŜ b!{! ²ŀȅά Ϫ {ǇŀŎŜ /ŜƴǘŜǊ Iƻǳǎǘƻƴ όb!{!ύύ 

Growing great leaders requires intentionality. Drawing on nearly three decades of leadership experience at NASA and 

current work as Chief Human Resources & Inclusion Officer at Space Center Houston, Brady Pyle shares a practical 

framework for developing le aders at every level of an organization. Participants will learn how to create a leadership 

pipeline using succession planning, mentoring, experiential learning, leadership assessments, and inclusive 

development practices. Through real -world examples and p roven strategies, attendees will discover how to build a 

culture where employees continuously grow and where more leadership positions are filled from within. Whether 

your organization has 50 employees or 50,000, you'll leave with practical ideas you can b egin implementing 

immediately.  

SIDE STAGE PINK 

10:00 ς10:30    ·   Pop-Up Workshop  

Videoschnitt auf Autopilot: So arbeitet KI für dich ς mit voller Kontrolle  

Speaker: Neele Maarten de Vries (CEO & Co-Founder @ Mozaik ); Max Samer (Senior Business Development 

Manager @ Mozaik)  

Teil 1 ς Input & Strategie:Du erhältst einen Überblick über moderne KI -Workflows in der Postproduktion von HR, 

Emplyoer Branding (z. B. Social Media) und Learning Videos, lernst die wichtigsten Tools kennen und erfährst, welche 

Formate sich besonders gut a utomatisieren lassen. Außerdem beleuchten wir, wie sich Zeitersparnis, Kosten und 

Qualität sinnvoll gegeneinander abwägen lassen. Teil 2 ς Praxis: Im zweiten Teil setzen wir das Gelernte direkt um. 

Gemeinsam erstellen und bearbeiten wir Videos mit KI Agent en und durchlaufen einen praxiserprobten Workflow 



 

Schritt für Schritt. So nimmst du nicht nur Inspiration, sondern einen sofort anwendbaren Prozess für deinen eigenen 

Content mit.  

10:45 ς11:15   ·   Pop-Up Workshop  

Mavie Stress Studie 2026: Wie ein wachsendes Phänomen den Business -Erfolg gefährdet  

Speaker: Karin Lehner -Illetschko (Chief Customer Officer @ Mavie Work)  

Es beginnt nicht bei den Mitarbeitenden. Es beginnt bei der Person, die eigentlich für Halt und Orientierung sorgen 

sollte ς aber selbst am Limit ist.  Was denken Sie: Wie viele Österreicher:innen erleben ihre Führungskraft regelmäßig 

sichtbar überlastet? Wie hoch schätzen Sie den (monetären) Schaden für Teams und Organisationen ein, der daraus 

resultiert? Und was bedeutet das für Ihre nächsten Bewerber:innen? Die brandaktuelle Mavie Stress Studie liefert 

dazu belastbare Zahlen ς und einen überraschenden Bl ick auf neue Entwicklungen wie den Umgang mit KI im 

CǸƘǊǳƴƎǎŀƭƭǘŀƎΦ 5ŜǊ {ƛƭōŜǊǎǘǊŜƛŦ ŀƳ IƻǊƛȊƻƴǘΥ ²ƛǎǎŜƴǎŎƘŀŦǘƭƛŎƘ ŦǳƴŘƛŜǊǘŜ {ǘǳŘƛŜƴ Ȋǳ α9ŦŦŜŎǘƛǾŜ [ŜŀŘŜǊǎƘƛǇά ǿƛŜ ƧŜƴŜ 

von HOGAN Assessments zeigen, dass evidenzbasiertes Leadership -Development genau hier an setzt ς an der 

Ursache statt an den Symptomen. Wir diskutieren beide Studien und, mit welchen Hebeln Sie dies in Ihrer eigenen 

Führungskultur messbar verändern.  

11:30ς12:00    ·   Pop-Up Workshop  

Corporate Health neu definiert: EGYM Wellpass, HR und der neue Standard für gesunde 

Unternehmen in Österreich  

Speaker: Roman Daucher (Head of Corporate Health @ BIOGENA); Hannes Goetze (Head of Sales Österreich @ 

EGYM Wellpass) 

Tbd 

12:15ς12:45    ·   Pop-Up Workshop  

Der Wandel beginnt im eigenen Haus: HR als Betroffene, Gestalter und Umsetzer der 

Transformation  

Speaker: Moderation: Georg Jurceka (Partner, People Consulting @ EY); Peter Pirkner (Senior  VP People & Culture @ 

OMV); Eva Edelmüller (Head of Group HR @ MM Group); Anna Nowshad (Partner, People Consulting @ EY)  

Transformationen werden meist durch HR begleitet. Doch was passiert, wenn HR selbst von tiefgreifendem Wandel 

betroffen ist? Erleben Sie ehrliche Einblicke aus der Praxis, kontroverse Perspektiven und eine offene Diskussion über 

Erfolge, Rückschläge und di e Realität von Veränderung. Freuen Sie sich auf konkrete Erfahrungen statt Theorie und 

auf Learnings, die direkt in die eigene Organisation mitgenommen werden können.  

13:00 ς13:30    ·   Pop-Up Workshop  

Wie HR -Digitalisierung in der Praxis erfolgreich funktioniert. Und KI im HR -Alltag 

unterstützt.  

Speaker: Kurt Vogl (Leiter Personalabteilung @ TK Aufzüge); Erwin Laber (HR -Software Experte @ Sage)  

In diesem Workshop wird gezeigt, wie Künstliche Intelligenz im HR -Alltag messbare Freiräume schaffen kann, ohne 

dabei die persönliche Beziehung zu den Mitarbeitenden zu verlieren. Es wird erläutert, wie Menschen trotz 

zunehmender Informationsflut gezielt m it den für sie relevanten Informationen erreicht werden ς statt umgekehrt von 

Systemen überfordert zu werden. Darüber hinaus geht der Workshop auf eine der zentralen Fragen im Kontext KI ein: 

Wie kann Technologie so eingesetzt werden, dass sie den Menschen  unterstützt und stärkt, anstatt als Bedrohung für 

Arbeitsplätze wahrgenommen zu werden? Wir präsentieren dabei einen klaren Ansatz, der den Menschen konsequent 

in den Mittelpunkt stellt.  



 

13:45ς14:15    ·   Pop-Up Workshop  

Die adaptive HR -Organisation: Wie Decision Intelligence die Workforce der Zukunft 

gestaltet  | Speaker: Phillip Cinkul (Senior Solution Consultant @ Workday)  

Märkte und Arbeitsmodelle verändern sich schneller, als klassische Planungszyklen reagieren können. In dieser 

Session zeigen wir, wie Adaptive Decision Intelligence Daten, KI und menschliche Erfahrung verbindet, um Workforce -

Entscheidungen dynamischer zu t reffen. Erfahren Sie live, wie Sie mit Workday Organisationsmodelle simulieren, 

Standortentscheidungen bewerten und analysieren, wie KI Tätigkeiten und Skills verändert ς für eine 

vorausschauende Gestaltung von Rollen und Kapazitäten.    

14:30 ς15:00    ·   Pop-Up Workshop  

9ƴǘƎŜƭǘǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴȊ ƛƴ mǎǘŜǊǊŜƛŎƘΥ ±ƻƴ ŘŜƴ !ƴŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴ ȊǳǊ ǳƳǎŜǘȊōŀǊŜƴ Iw tǊŀȄƛǎ 

Speaker: Patricia Stiller (Associate & Rechtsanwaltsanwärterin @ ATTYS); Marius Stemmer (Account Executive & 

Iw 5ƛƎƛǘŀƭƛǎƛŜǊǳƴƎǎŜȄǇŜǊǘŜ Ϫ tŜǊǎƻƴƛƻύΤ /ƘǊƛǎǘƻǇƘ [ǳŘǾƛƪ όDǊǸƴŘǳƴƎǎǇŀǊǘƴŜǊ ϧ wŜŎƘǘǎŀƴǿŀƭǘ Ϫ !¢¢¸{ύ 

Entgelttransparenz ist längst mehr als ein reines Compliance -Thema: Kandidat:innen erwarten klare 

Gehaltskommunikation, Mitarbeitende fordern nachvollziehbare Entscheidungen ς und mit der 

9¦ 9ƴǘƎŜƭǘǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴȊǊƛŎƘǘƭƛƴƛŜ ǊǸŎƪǘ Řŀǎ ¢ƘŜƳŀ ŀǳŎƘ ƛƴ mǎǘŜǊǊŜƛŎƘ ǎtärker in den Fokus. Für HR heißt das vor allem: 

Vergütungslogik, Rollenvergleichbarkeit und Datenbasis werden zur Grundlage dafür, auskunftsfähig und konsistent 

entscheiden zu können. In unserem Workshop zeigen wir Ihnen, welche Kernelemente der Richtlini e als europäischer 

aƛƴŘŜǎǘǎǘŀƴŘŀǊŘ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ǎƛƴŘ ǳƴŘ ǿƛŜ ŘƛŜǎŜ ¢ƘŜƳŜƴ ǘȅǇƛǎŎƘŜǊǿŜƛǎŜ ƛƴ Iw tǊƻȊŜǎǎŜ ƘƛƴŜƛƴǿƛǊƪŜƴ ς vom Recruiting 

(z. B. Gehaltsspannen und Kommunikation) über Auskunftsrechte bis hin zu Reporting - und Nachweisanforderungen. 

Dabei ordnen wi r die österreichische Perspektive aus juristischer Sicht ein und geben einen praxisnahen Überblick, 

worauf HR sich vorbereiten kann. Mit kurzen interaktiven Check -ins können Sie zudem einordnen, wo Ihre 

Organisation aktuell steht ς Ŝǘǿŀ ōŜƛ αǾŜǊƎƭŜƛŎƘōŀǊŜǊ !ǊōŜƛǘάΣ 5ŀǘŜƴǊŜƛŦŜΣ 5ƻƪǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƻǿƛŜ ½ǳǎǘŅƴŘƛƎƪŜƛǘŜƴ ǳƴŘ 

Freigabeprozessen. Zum Abschluss zeigen wir kompakt, wie Personio bei der Umsetzung unterstützen kann.  

15:15ς15:45    ·   Pop-Up Workshop  

Raus aus der 9 -to -5-Spirale im Hamsterrad. Rein in die Selbstwirksamkeit. Wie 

Unternehmen Motivation nicht verordnen ς sondern möglich machen.  

Speaker: Tanja Sourek (CMO @ Pluxee Österreich und Deutschland , ehem. Sodexo BRS); Lilian Teuffenbach (Head of 

People Development & Culture @ Magenta Telekom)  

Motivation entsteht nicht auf Knopfdruck. Sie wächst, wenn Menschen ihre Stärken einbringen, Verantwortung 

übernehmen und ihren Arbeitsalltag aktiv mitgestalten können. Genau hier beginnt Selbstwirksamkeit ς und damit der 

Weg von der bloßen Pflichterfüllun g hin zu echtem Engagement.  In unserem Workshop nehmen euch Lilian 

Teuffenbach, Head of People Development and Culture bei Magenta Telekom, und Tanja Sourek, CMO von Pluxee 

Österreich und Deutschland (vormahls Sodexo BRS), mit hinter die Kulissen ihrer Unternehmenspraxis. Anhand 

konk reter Erfahrungen zeigen sie, welchen Beitrag Führung, Unternehmenskultur, Kommunikation und Benefits dazu 

leisten können, Mitarbeitende zu stärken und zu Mitgestalter:innen zu machen.  

16:00 ς16:30    ·   Pop-Up Workshop  

Die Zukunft der Führungskräfteentwicklung: Wie realistische KI -Mitarbeitende Ihre 

Führungskräfte zum Schwitzen bringen  

Speaker: Lennart Baur (Chief Vision Officer @ GrowInTheRole)  

KI macht unseren Arbeitsalltag bequemer. Doch wer wachsen will, braucht Widerstand! Erfahren Sie, warum uns KI in 

der Führungskräfteentwicklung nicht die Arbeit abnehmen darf, sondern uns richtig zum Schwitzen bringen muss. 

Vergessen Sie brave Chatbots: Wi r zeigen Ihnen realistische KI -Mitarbeitende mit Ecken, Kanten und Humor, die als 

virtuelle Sparringspartner den perfekten, geschützten Trainingsraum schaffen. Für echte Klarheit, Wertschätzung und 

souveräne Mitarbeitergespräche. Das ist die Zukunft der Fü hrungskräfteentwicklung.  



 

SIDE STAGE GELB 

10:00 ς10:30    ·   Pop-Up Workshop  

WORK in AUSTRIA: Die wichtigsten Hebel für internationales Recruiting  

Speaker: Markus Vogel (Key Account Manager @ ABA ς Austrian Business Agency); Selçuk Çelikdemir (Experte für 

Einwanderung & Aufenthalt @ ABA ς WORK in AUSTRIA (Austrian Business Agency)  

Der Wettbewerb um qualifizierte Fachkräfte wird internationaler. Erfahren Sie, wie österreichische Unternehmen 

internationale Talente gewinnen können, wie Sie etwaige Hürden im Zuwanderungsprozess meistern und welche 

Services der Austrian Business Agency d en Weg vom ersten Kontakt bis zum erfolgreichen Onboarding im 

Unternehmen erleichtern.  

10:45 ς11:15   ·   Pop-Up Workshop  

/ƘŀƴƎŜ ǎƻƭƭΩǎ ǊƛŎƘǘŜƴΦ ²ƛǊƪƭƛŎƘΚ 5ƛƎƛǘŀƭŜ Iw-Transformation bei den ÖBB: Wie über das 

System hinaus echte Bewegung entsteht.  

Speaker: Caroline Lamprecht (Prokuristin @ AnneBreitner GmbH); Georg Mayer (Senior Spezialist Employer 

Branding @ ÖBB-Business Competence Center)  

Neue Systeme lassen sich einführen. Veränderung nicht. Genau hier beginnt der Schmerz vieler Transformationen: Die 

¢ŜŎƘƴƛƪ ƛǎǘ ƭƛǾŜΣ ŘƻŎƘ tǊƻȊŜǎǎŜΣ wƻƭƭŜƴ ǳƴŘ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ ŦƻƭƎŜƴ ƴƻŎƘ ŘŜǊ ŀƭǘŜƴ [ƻƎƛƪΦ α5ŀ ōǊŀǳŎƘǘϥǎ /ƘŀƴƎŜΗά ƛǎǘ 

schnell gesagt und oft auf  Kommunikation und Trainings reduziert. Am Beispiel der digitalen HR -Transformation bei 

den ÖBB zeigen wir, wo Business Change wirklich ansetzen muss, damit Veränderung im Alltag ankommt.  

11:30ς12:00    ·   Pop-Up Workshop  

Das Manifest für mutige Arbeitgeber ς 10 Prinzipien für die Zukunft von Arbeit  

Speaker: Andreas Hermann (Geschäftsführer @ Business Beat); Gregor Schranz (Consultant @ Business Beat)  

Work -Life -Balance, Benefits, Agilität: viel diskutiert, dennoch lösen sie keine Herausforderungen. In diesem Workshop 

bringen wir frischen Wind mit dem "Manifest für mutige Arbeitgeber 2026" ς 10 Prinzipien für einen tiefgehenden 

Umbruch in der Arbeitswelt . Mit arbeitspsychologischen Erkenntnissen, aktuellen HR -Trends und praxiserprobtem 

Know -How brechen wir dem Status Quo und zeigen, was Organisationen resilient und zukunftsfähig macht. Ihr nehmt 

mit: Konkrete Prinzipien und sofort umsetzbare Impulse ς für  Organisationen, die es ernst nehmen, messen, 

kommunizieren, entscheiden und gewinnen.  

12:15ς12:45    ·   Pop-Up Workshop  

Lernen braucht den richtigen Raum ς warum wir Führungskräfte sowohl 

organisationsübergreifend als auch in -house entwickeln  

Speaker: Josef Niki Kernmayer (Fachgruppenleiter Personalentwicklung @ Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H); 

Felix Rüsch (Founding Partner & Head Coac @ OBERWASSER Unternehmensberatung)  

Was brauchen Führungskräfte, damit Entwicklung nachhaltig wirkt? Entscheidend ist nicht nur, was gelernt wird, 

sondern vor allem, welcher Lernraum geschaffen wird: in welchem Rahmen, mit welchen Menschen und durch welche 

Erfahrungen Lernen stattfindet.  Di e BIG (Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.) berichtet gemeinsam mit 

OBERWASSER, wie unterschiedliche Formate gezielt eingesetzt werden: von einem organisationsübergreifenden 

Programm für junge Führungskräfte bis hin zu einem Inhouse -Programm für Projektman ager:innen.  Ein Praxisbeispiel 

dafür, wie Peer Coaching als Verbindung von Vernetzung, Reflexion und Praxistransfer Führungskräfteentwicklung 

nachhaltig wirksam macht.  



 

13:00 ς13:30    ·   Pop-Up Workshop  

Gender Pay Gap: Messen reicht nicht. Ursachen muss man verstehen.  

Speaker: Marina Farny (Key Account Managerin @ INES Analytics); Johanna Knoop (Managerin @ Forvis Mazars)  

Fairness ist mehr als eine Haltung. Mit der Entgelttransparenzrichtlinie wird sie zur konkreten Aufgabe für HR: Wo 

entstehen Entgeltunterschiede? Und wie lassen sie sich objektiv nachvollziehen und adressieren? Smart Digital HR 

bedeutet dabei mehr als Proz esse zu digitalisieren. Es geht darum, Daten und Technologie sinnvoll zu nutzen, um 

bessere Entscheidungen zu treffen. Denn der Gender Pay Gap ist häufig nur das sichtbare Ergebnis tieferliegender 

Strukturen ς etwa bei Karrierechancen oder der Frage, welche Tätigkeiten als gleich oder gleichwertig gelten. Wir 

zeigen, wie datenbasierte Ana lysen dabei helfen, solche Zusammenhänge aufzudecken, gleichwertige Arbeit objektiv 

zu bewerten und Ursachen für Entgeltunterschiede besser zu verstehen. So wird Entgelttransparenz mehr als reine 

Compliance. Sie kann zum Ausgangspunkt für faire, nachvollzi ehbare und diskriminierungsfreie Vergütungssysteme 

werden. Daten nutzen, Gleichwertigkeit verstehen, Wandel gestalten.  

13:45ς14:15    ·   Pop-Up Workshop  

Mitarbeiterfeedback als Navigationssystem: Orientierung für eine menschenzentrierte 

Organisationsentwicklung  

Speaker: Jannes Scheffler (Sn. Account Executive @ Effectory Deutschland); Nico Branitsch (Head of Sales DACH @ 

Effectory Deutschland)  

Viele Organisationen erheben Mitarbeiterfeedback ς doch nur wenige nutzen es wirklich strategisch. Befragungen 

laufen als Jahresprojekt, Ergebnisse kommen zu spät an, Maßnahmen verpuffen. Das Potenzial bleibt ungenutzt.  Nico 

Branitsch und Jannes Scheffler  von Effectory kennen dieses Muster aus hunderten Gesprächen mit HR -

Verantwortlichen im DACH -Raum. In diesem praxisorientierten Workshop nehmen sie die häufigsten Stolpersteine 

unter die Lupe ς und zeigen anhand konkreter Beispiele, was Organisationen, die  Feedback erfolgreich als 

strategisches Steuerungsinstrument einsetzen, strukturell anders machen.  Im Mittelpunkt steht die Frage: Wie 

gelingt der Schritt von der einmaligen Befragung hin zu einem kontinuierlichen Feedbacksystem, das Führungskräften 

echte  Orientierung gibt ς und HR die nötige Wirksamkeit verschafft?  

14:30 ς15:00    ·   Pop-Up Workshop  

α²ƛǊ ƘŀōŜƴ ƪŜƛƴŜ ½Ŝƛǘ ŦǸǊ !ŘƳƛƴΗά ς Wie ein Klinikum 85% Aufwand eliminierte & Sie in 30 

Min. Ihren ersten Prozess automatisieren  

Speaker: Christian Bergmann (Sales Director @ HR -Autopilot)  

Personalarbeit sollte von Menschen für Menschen gemacht werden ς und nicht für Excel -Listen und Papierberge. 

Trotzdem verbringen HR -Teams unzählige Stunden mit monotoner Datenpflege. Das muss nicht sein! In diesem 

interaktiven Pop -up-Workshop zeigen wir Ih nen anhand eines echten Cases, wie ein Großklinikum seinen 

administrativen Overhead um unglaubliche 85 % senken konnte ς ganz ohne IT-Projekt und Programmierkenntnisse. 

Aber wir belassen es nicht bei der Theorie: Bringen Sie Ihren nervigsten HR -Prozess ged anklich mit! In der zweiten 

Hälfte des Workshops erarbeiten wir gemeinsam eine fertige Konzept -Skizze. Sie verlassen den Raum mit einem 

handfesten Automatisierungs -Plan für Ihren eigenen Prozess, den Sie mit dem HR Autopiloten danach direkt in die Tat 

umse tzen können. Schluss mit Admin -Frust, hallo Autopilot!  

15:15ς15:45    ·   Pop-Up Workshop  

HR neu positionieren: Von der Funktion zum strategischen Partner  

Speaker: Annette Jansenberger (Interim -Manager @ equi Bilanzbuchhaltung); Sarah Fuchs (Sales Managerin 

Österreich @ Abacus Umantis)  

HR und Geschäftsführung auf einer Linie: Wie aus HR -Bedarf Unternehmensnutzen wird HR ist heute ein 

entscheidender Faktor für Produktivität, Anpassungsfähigkeit und Unternehmenserfolg. Trotzdem ist es oft eine 

Herausforderung, den strategischen Wert von HR -Initiativen sichtbar zu machen und unterschiedliche Interessen im 



 

Unternehmen zusammenzubringen.  In dieser Session zeigen wir gemeinsam mit Finance, wie aus einem konkreten 

HR-Bedarf eine gemein -same Unternehmensentscheidung wird. Welche Fragen stellt die Geschäftsführung? Welche 

Rolle spie -len Kosten, Risiken und Nutze n? Und wie gelingt der Dialog auf Augenhöhe? Freuen Sie sich auf einen 

offenen Erfahrungsbericht mit praxisnahen Learnings für alle, die HR -Themen erfolgreich voranbringen möchten.  

16:00 ς16:30    ·   Pop-Up Workshop  

Gesund führen ς Warum die ÖJAB -Führungskräfte ihr Pilotprojekt nicht beenden wollten  

Speaker: Michael Omann (CEO @ MOVEVO); Monika Schüssler (CEO @ ÖJAB) 

Was passiert, wenn Führungskräfte Gesundheit nicht als HR -Maßnahme erleben, sondern als etwas, das ihnen selbst 

etwas bedeutet? Bei der ÖJAB wurde aus einem strukturierten Pilotprojekt ς Workshop, Coaching, individuellen Zielen 

und einer app -gestützten Cha llenge ς eine Bewegung, die von innen wächst. Noch während des Projekts überlegten 

die Führungskräfte, wie sie das in ihre Teams bringen können. In dieser Session teilen CEO Michael Omann und 

Geschäftsführerin Dr. Monika Schüssler offen, was funktioniert h at ς und warum. Sie nehmen mit: ein replizierbares 

Modell, wie Gesundheit zur Führungshaltung wird, wie messbare Ziele echte Veränderung erzeugen und wie der 

Schritt vom Pilot zum kulturellen Rollout gelingt.  

  



 

Tag 2 τ  Donnerstag, 15. Oktober 2026  

MAINSTAGE  

09:15 ς09:45    ·   Keynote 

Fachkräftemangel: Was, wenn wir an der falschen Stelle suchen?  

Speaker: Esma Atak (Bauingenieurin | Future Hero 2025 | Fem* in Tech -Botschafterin)  

Unternehmen investieren viel Energie in Recruiting. Gleichzeitig verlieren sie Mitarbeitende, erreichen neue 

Zielgruppen nicht und lassen vorhandenes Potenzial ungenutzt. Diese Keynote richtet deshalb den Blick nach innen: 

auf Unternehmenskultur, Führung, Mitarbeiterbindung und die Frage, ob unsere Strukturen noch zu den Menschen 

passen, die Unternehmen heute und morgen brauchen.  

Gerade angesichts von Fachkräftemangel, digitaler Transformation und Klimakrise können wir es uns nicht leisten, 

Potenziale zu übersehen. Frauen, junge Talente und neurodivergente Menschen bringen Perspektiven mit, die 

Unternehmen für Innovation und Zukunf tsfähigkeit brauchen. Die entscheidende Frage ist daher nicht nur, wie wir 

Menschen gewinnen, sondern was sich verändern muss, damit sie kommen, bleiben und ihr Potenzial entfalten 

können.  

10:00 ς10:30    ·   Keynote, english 

The Future -Confident Leader: Making Bold Decisions in an Uncertain World  

Speaker: Graham Norris (Change Organizational Psychologist & Futurist @ Foresight Psychology)  

AI adoption, regulatory compliance, talent acquisition. However much we try to keep up, it seems impossible for the 

HR professional to get ahead of uncertainty. As a result, we second -guess ourselves, doubt our judgment and put off 

the critical decisions. We spend more time looking over our shoulders than planning for the future. That's because the 

real problem isn't uncertainty. It's having confidence in our ability to navigate change. Too often we look to experts to 

tell us what to do. But relying on "experts" today leaves us vulnerable to change tomorrow. To cultivate real confidence 

in the future, you need to form your own opinions. Graham Norris shows you how. Rooted in psychology and drawing 

on proven futurist techniques, Graham's dynamic and highly interactive talk empowers you to shift from hesitation to 

action, from change -taker to change -maker. You'll learn the art of mental time travel, so you can create a motivating, 

compelling vision that drives performance. This is Future Confidence, and with it you'll be able to: make bold decisions 

despite ambig uity, maximize control over what happens to you, create real strategic value because you have a view 

on the future - Are you ready to stop fearing the future and start leading it?  

10:30 ς11:00    ·   Keynote, english 

Standardize first, transform second? What OMV learned from transforming People & 

Culture  

Speaker: Verena Fasching (Head of P&C Strategy @ OMV) 

What central question are we addressing? As the P&C function of OMV, we are exploring how standardized people 

ǇǊƻŎŜǎǎŜǎ Ŏŀƴ ŎǊŜŀǘŜ ŎƭŀǊƛǘȅΣ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴŎȅΣ ŀƴŘ ōŜǘǘŜǊ ŘŜŎƛǎƛƻƴ ƳŀƪƛƴƎ ŀŎǊƻǎǎ ǘƘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛƻƴΦ  ²Ƙŀǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ƻǊ 

thesis do we take? We believe that true transformation requires more than system improvements - it depends on 

Řŀǘŀ ŘǊƛǾŜƴ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎΣ ŀƴŀƭȅǘƛŎŀƭ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎȅΣ ŀƴŘ ŀ ǎƘŀǊŜŘ ƳƛƴŘǎŜǘ ǎƘƛŦǘ ƛƴ Ƙƻǿ ƭŜŀŘŜǊǎ ǘƘƛƴƪ ŀƴŘ ŀŎǘΦ  ²Ƙŀǘ Ŏŀƴ ǘƘŜ 

audience expect? The audience will get a concise look at ƻǳǊ ǎǘŜǇ ōȅ ǎǘŜǇ ŀǇǇǊƻŀŎƘ ǘƻ ǎƛƳǇƭƛŦȅƛƴƎ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘȅΣ ŜƴŀōƭƛƴƎ 

leaders, and embedding a sustainable mindset shift through structured, transparent processes.  



 

11:00ς11:30    ·   Keynote 

SOFT WORK: Leadership im Zeitalter der Intelligenz  

Speaker: Tina Ruseva (Workplace Activist, Author & Founder @ Mentessa)  

Wie Führungskräfte sich an KI anpassen müssen Zum ersten Mal in der Geschichte der Arbeit hängt Leistung nicht 

primär von Kontrolle, Effizienz oder Vorgaben ab ς sondern von intrinsischer Motivation. Kreativität, 

Wissensaustausch, Innovationskraft und echt e Zusammenarbeit lassen sich weder anordnen noch standardisieren. 

Sie entstehen nur dort, wo Menschen freiwillig engagiert sind. Gleichzeitig übernehmen KI und Automatisierung 

zunehmend die gesamte Hard Work: alles, was planbar, messbar und standardisierba r ist. Was bleibt, ist etwas 

grundlegend Neues ς Soft Work. Sie umfasst jene menschlichen Fähigkeiten, die Unternehmen künftig erfolgreich 

machen: Sinnstiftung, Vertrauen, kreative Problemlösung, Verantwortung und ethisches Handeln. Diese 

Verschiebung erfo rdert eine neue Definition von Leistung ς und damit eine neue Leistungskultur in Organisationen. In 

dieser Keynote zeigt Tina Ruseva, wie Leadership im KI -Zeitalter aussehen muss, damit Selbstbestimmung ermöglicht 

und intrinsische Motivation gefördert werden kann. Denn in einer Welt intelligenter Systeme entscheidet nicht mehr 

Kontrolle über Performance ς sondern die Fähigkeit, Menschen wirksam wirken zu lassen.  

11:30ς12:00    ·   Keynote 

Psychologische Sicherheit in Zeiten von KI  

Speaker: Mehmet Baha (Author, Speaker and Global Trainer @ Solution Folder)  

Viele KI -Transformationsinitiativen scheitern, weil sie sich hauptsächlich auf Systeme, Tools, Prozesse und 

Technologien konzentrieren ς und nicht auf die innere Haltung (das Mindset). Laut MIT Technology Review Insights 

bringen 83 % der Führungskräfte psy chologische Sicherheit direkt mit der erfolgreichen Einführung von KI in 

VerbindungDie Zukunft der Arbeit basiert auf der Zusammenarbeit zwischen Mensch und KI. Um das volle Potenzial 

dieser Kooperation auszuschöpfen, müssen wir die psychologische Sicherhe it am Arbeitsplatz fördern und eine 

menschenzentrierte Führung (Human -Centered Leadership) etablieren.In diesem Vortrag stellen wir drei Prinzipien 

vor, um psychologische Sicherheit zu stärken und KI erfolgreich im Unternehmen zu etablieren: Experimentierf reude, 

Neugier und Mitgefühl.  - Schaffen Sie einen sicheren Raum zum Experimentieren und teilen Sie Erfolge, Misserfolge 

und ungeschönte Wahrheiten. - Machen Sie es sicher, KI -Fehler zu melden, ohne negative Konsequenzen befürchten 

zu müssen. - Ermögliche n Sie es, angstfrei zu zeigen, was uns als Menschen ausmacht.  Diese Keynote bietet 

inspirierende Praxisbeispiele aus Organisationen sowie konkrete Impulse, die Sie direkt in Ihrem Arbeitsalltag 

umsetzen können.  

12:45ς13:15    ·   Keynote 

.ƻȅǎ ŘƻƴΩǘ ŎǊȅ ς Kritische Männlichkeit und Mental Health im Unternehmenskontex  

Speaker: Robert Michels (Rechtsanwalt & Partner @ Dentons); Ben Ellermann (Rugby -Europameister & 

Sportwissenschaftler)  

Stereotype Männerbilder scheinen gerade wieder sehr gefragt zu sein: leistungsorientiert, kontrolliert, belastbar und 

stark, leicht aggressiv und bloß keine Schwäche zeigen oder sich auf eine ehrliche Diskussion einlassen. Derartige 

Vorstellungen führen da zu, dass Mitarbeitende nicht das volle Potenzial für ihr Team und das Unternehmen abrufen 

können. Genau diese Vorstellungen führen aber auch dazu, dass Männer oft nicht über mentale Belastungen sprechen, 

ihre Gesundheit vernachlässigen oder zu spät Hilfe s uchen. Die Folge: Isolation, Erschöpfung, hohe psychische 

Belastung ς Ƴƛǘ ƴŜƎŀǘƛǾŜƴ YƻƴǎŜǉǳŜƴȊŜƴ ŦǸǊ Řŀǎ ǇǊƛǾŀǘŜ ǳƴŘ ōŜǊǳŦƭƛŎƘŜ ¦ƳŦŜƭŘΦ Lƴ ƛƘǊŜƳ CƻǊƳŀǘ α.ƻȅǎ ŘƻƴΩǘ ŎǊȅ ς 

YǊƛǘƛǎŎƘŜ aŅƴƴƭƛŎƘƪŜƛǘ ǳƴŘ aŜƴǘŀƭ IŜŀƭǘƘ ƛƳ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴǎƪƻƴǘŜȄǘά ōǊŜŎƘŜƴ wƻōŜǊǘ aƛŎƘŜƭs und Ben Ellermann diese 

Tabus: offen, authentisch und praxisnah. Denn die Zukunft von Wirtschaft, Sport und Politik braucht neue Rollenbilder.  



 

13:15ς13:45    ·   Keynote 

Realismus ist Zeitverschwendung: Revolutionary Leadership für Entwicklungsprofis ς 

eine Anstiftung.  

Speaker: Rainer Peraus (Geschäftsführer @ YOUTOPIA GROUP) 

Ihre Expertise ist enorm, die Konzepte ausgefeilt τ  und das meiste bleibt wieder in der Schublade. KI, Krieg, Krise: 

Gerade jetzt ist keine Zeit für ambitionierte Ideen. So weit, so bekannt. Vorschläge interner Entwicklungsprofis sind 

gerne gesehen, solang e sie das Kerngeschäft nicht stören. Doch als Entwickler:in sitzen Sie an strategischen 

Schaltstellen der Zukunftsfähigkeit τ  lassen Sie sich nichts vormachen. Akzeptierte Ohnmacht macht krank: die 

Dulder:innen ebenso wie ihre Organisationen, deren verschl afene Revolutionen das Potenzial der Zeitenwende 

zerstören. Revolutionen brauchen keine Erlaubnis τ  sie leben von der Überzeugung, sich das Richtige zuzumuten. 

Diese Keynote zeigt, warum Wandel kein Geld -, Wissens- oder Lösungsproblem ist, sondern ein Erla ubnisproblem τ

und warum Leadership und Begeisterungsfähigkeit seine Basis sind. Erkennen Sie, was die Zeitenwende von Ihrer 

Profession verlangt τ  und machen Sie diesen Summit zum Beginn einer neuen Epoche Ihrer professionellen 

Wirksamkeit.  

13:45ς14:30    ·   Panel 

Die Zukunft lernt anders! Warum Künstliche Intelligenz Skill -Entwicklung neu schreibt  

Speaker: Moderation:  Anna Paseka, Senior Expert Group Learning & Development @ HOERBIGER Wien ,  Markus 

Vögel (Leitung Personal @ Amt der Vorarlberger Landesregierung), Thomas Pisar (Speaker, Advisor, Autor, 

Physiker); Anja Steiner (Expert Talent Management, Culture & Leadership @ ÖBB)  

Künstliche Intelligenz verändert nicht nur unsere Arbeit ς sie verändert auch die Art, wie wir lernen. Wissen ist 

jederzeit verfügbar, Routinetätigkeiten werden automatisiert und neue Fähigkeiten entstehen schneller, als 

klassische Weiterbildungsprogramme Schritt halten können. Doch welche Kompetenzen werden in Zukunft wirklich 

entscheidend sein? Welche Rolle spielen kritisches Denken, Kreativität und soziale Fähigkeiten in einer Welt, in der KI 

immer mehr Aufgaben übernimmt? Und wie können Unternehmen eine  Lernkultur schaffen, die mit dieser Dynamik 

mithält?  Gemeinsam diskutieren wir, warum Skill -Entwicklung neu gedacht werden muss, welche Kompetenzen 

Organisationen künftig erfolgreich machen und wie HR den Wandel aktiv gestalten kann.  

14:30 ς15:00    ·   Keynote 

Von gewusst zu bewusst  

Speaker: Helge Payer (Ex-Nationaltorhüter, Unternehmer, TV -Experte & UNICEF Ehrenbeauftragter)  

Tbd. 

15:00 ς15:30    ·   Keynote 

Vom Reagieren zum Steuern: Mit Data, Development & Diversity durch den 

demografischen Wandel.  

Speaker: Monika Dauterive (Strategic Workforce Planning Specialist @ Wiener Stadtwerke)  

Der demografische Wandel ist längst ein Geschäftsrisiko ς und fordert HR dazu auf, echte Steuerungsverantwortung 

zu übernehmen. Monika Dauterive zeigt, wie strategische Personalplanung und die Verbindung von Data, 

Development und Diversity HR vom reaktiven  Maßnahmenmanagement zum Treiber von Arbeitsfähigkeit und 

Wertschöpfung machen.  

  



 

KMU-STAGE 

10:00 ς10:30    ·   Talk 

Rechtssicher rekrutieren: Zwischen Talentgewinnung, Arbeitsrecht und Compliance  

Speaker: Friedrich E. Seeber (Professor & Consultant @ Hochschule Burgenland); Carina Stiglbauer (Vortragende & 

HR-Consultant @ Hochschule Burgenland)  

Erfolgreiches Recruiting erfordert heute weit mehr als ein gutes Gespür für Talente. Arbeitsrechtliche Vorgaben, 

Datenschutz und Compliance spielen bereits im Bewerbungsprozess eine entscheidende Rolle. Diese Session zeigt 

ŀƴƘŀƴŘ Ǿƻƴ 5ƻǎ ŀƴŘ 5ƻƴΩǘǎΣ ǿƻǊŀǳŦ Unternehmen bei Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und Einstellungen 

achten sollten, um rechtliche Risiken, Kostenfolgen und Reputationsverlust zu vermeiden und gleichzeitig attraktive 

sowie faire Recruiting -Prozesse zu gestalten.  

10:45 ς11:15   ·   Talk 

EU-Entgelttransparenzrichtlinie: Handlungsdruck trotz Rechtsunsicherheit ς Was 

Arbeitgeber jetzt vorbereiten müssen  

Speaker: Karolin Andreewitch -Wallner (Partnerin & Rechtsanwältin @ Taylor Wessing); Verena Kranewitter (HR 

Business Partner @ T -Systems Austria)  

Die nationale Umsetzung der EU -Entgelttransparenzrichtlinie lässt weiter auf sich warten ς der Handlungsbedarf für 

Arbeitgeber jedoch nicht. Auch ohne endgültige gesetzliche Detailregelungen zeichnet sich bereits ab, welche 

Anforderungen auf Unternehmen zu kommen und welche Maßnahmen heute sinnvoll vorbereitet werden sollten.  

11:30ς12:00    ·   Talk 

LƴƛǘƛŀǘƛǾŜ αbŜǳŜ ²Ŝƭǘ ŘŜǊ !ǊōŜƛǘάΥ ²ƛŜ [ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ǳƴŘ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴǎƪǳƭǘǳǊ 

Leistungsbereitschaft stärken  

Speaker: Monica Rintersbacher (Geschäftsführende Gesellschafterin @ Leitbetriebe Austria)  

Wie ist die Stimmung am Arbeitsmarkt ς und welchen Stellenwert hat Leistung heute? Veränderte Erwartungen an 

!ǊōŜƛǘ ǘǊŜŦŦŜƴ ŀǳŦ ŘƛŜ bƻǘǿŜƴŘƛƎƪŜƛǘΣ tǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘŅǘ ǳƴŘ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴǎŜǊŦƻƭƎ Ȋǳ ǎƛŎƘŜǊƴΦ αbŜǳŜ ²Ŝƭǘ ŘŜǊ !ǊōŜƛǘά ȊŜƛƎǘΣ 

warum Leadership, Unternehmens kultur und klare Kommunikation entscheidend sind, um Motivation, 

Eigenverantwortung und Leistungsbereitschaft zu stärken.  

12:15ς12:45    ·   Panel Talk 

Faire Leistung zahlt sich aus?  

Speaker: Moderation: Isabella Brand (Head of Sales @ radio klassik),  Christoph Moser (Group Chief Resilience Officer 

(CRO) @ Plasser & Theurer); Roman Teichert (Bundesvorsitzender @ Wirtschaftsforum der Führungskräfte (WdF)  

Doch was bedeutet faire Leistung eigentlich, und wie sollte sie sich in der heutigen Arbeitswelt widerspiegeln? 

Zwischen Verantwortung, Engagement, Fachkräftemangel und steigenden Erwartungen stellt sich zunehmend die 

Frage, wie Leistung fair bewertet und entsprechend anerkannt werden kann.  

Die zentrale Frage wird sein, ob die verordnete Lohntransparenz zu einer wettbewerbsfähigen Vergütungsstrategie 

führt und inwieweit sich die KM -Unternehmen davon profitieren können.  

1. Was ist wichtiger: gleiche Bezahlung oder faire Bezahlung entsprechend der Leistung?  

2. Was sind die Ursachen für das Gender Pay Gap. 

3. Wie können Unternehmen sicherstellen, dass gute Leistung tatsächlich anerkannt und entsprechend belohnt wird?  

In der jährlichen WdF -Einkommensstudie sind übrigens die Gründe für das Gender -Pay-Gap ausführlich beschrieben.  



 

13:00 ς13:30    ·   Talk 

Vom Bremser zum Botschafter: Wie Sie demotivierte Mitarbeiter für Veränderung 

gewinnen  

Speaker: Tina Ruseva (Workplace Activist, Author & Founder @ Mentessa)  

Veränderung scheitert selten an der Strategie ς sondern daran, dass Menschen innerlich nicht mitgehen. Warum 

verlieren Mitarbeitende ihre Motivation? Und wie gelingt es Führungskräften, aus Skeptikern wieder Mitgestaltende 

zu machen? 

13:45ς14:15    ·   Talk 

Pflicht, Haftung oder Wettbewerbsvorteil? Wozu das österreichische 

Beauftragtenwesen gut ist.  

Speaker: Aleksandra Bubnjevic -Teufelsbauer (TÜV AUSTRIA GmbH) 

Beauftragte übernehmen in Unternehmen zentrale gesetzlich vorgeschriebene Aufgaben und leisten damit einen 

wichtigen Beitrag zu Rechtssicherheit und Compliance. Doch ihre Rolle geht weit über die reine Erfüllung von 

Vorgaben hinaus: Richtig eingesetzt, lei sten Beauftragte einen wichtigen Beitrag zu Sicherheit, Qualität, 

Nachhaltigkeit und einer gelebten Unternehmenskultur. Damit werden sie zu wertvollen Partner:innen für 

Führungskräfte und Unternehmenserfolg.  

In diesem Beitrag erfahren Sie, welche Aufgaben und Verantwortlichkeiten hinter dem österreichischen 

Beauftragtenwesen stehen und welchen Mehrwert diese Funktionen für Ihre Organisation schaffen können. Anhand 

von Praxisbeispielen beleuchten wir, wie Unter nehmen von gut ausgebildeten Beauftragten profitieren, 

Haftungsrisiken minimieren und gleichzeitig ihre Wettbewerbsfähigkeit stärken können. Nehmen Sie mit, warum 

Beauftragte nicht nur gesetzliche Notwendigkeit sind, sondern zu einem echten Erfolgsfaktor f ür moderne 

Unternehmen werden.  

14:30 ς15:00    ·   Talk 

Führen mit Purpose, Ehrlichkeit und echtem Interesse am Menschen  

Speaker: Marion Rödler (Unternehmerin und Gesellschafterin @ Allegro Gruppe)  

Ich habe Management studiert. Trotzdem verlasse ich mich in der Führung selten auf Lehrbuchmodelle. Denn 

Mitarbeitende bleiben nicht wegen der perfekten HR -Maßnahme, sondern weil sie sich gesehen fühlen. Als 

Gesellschafterin kann ich Entscheidungen treffen , ohne sie an aktuellen Führungstrends auszurichten. Ich erzähle von 

einem Führungsverständnis, das auf Ehrlichkeit, Haltung und echtem Interesse basiert ς und warum das gemeinsame 

Fastenbrechen mehr bewirkt als ein seelenloser Benefit.  

SIDESTAGE GRÜN 

10:00 ς11:00    ·   Session 

Deep Dive: Gender AI Gap: Wer KI kann, gewinnt. Wer nicht, wird abgehängt.  

Speaker: Robindro Ullah (Host HR TEC Talk Podcast & CEO @ Trendence) 

Alle reden über KI, aber nicht alle sind gleich gut darauf vorbereitet. Auf Basis von 66.000 gemessenen KI -

Kompetenzprofilen zeigt dieser Deep Dive, warum KI -Kompetenz zur neuen Schlüsselqualifikation wird ς und weshalb 

der Gender AI Gap für HR weit mehr i st als ein Diversity -Thema. Im Fokus stehen Zukunftschancen, Entwicklung, 

Selbstvertrauen und konkrete Impulse, wie HR gerechte KI -Kompetenzentwicklung aktiv gestalten kann.  



 

11:30ς12:30    ·   Session 

HR Mythbusters: Die teuersten Glaubenssätze in Organisationen  

Speaker: Herwig Kummer (Leiter Personalmanagement @ ÖAMTC); Andreas Siquans (Head of HR & Corporate 

Communications @ Raiffeisen Software); Thomas Pisar (Speaker, Advisor, Autor, Physiker)  

Scientific Management hat im 20. Jahrhundert enorme Produktivität gebracht ς und uns blind gemacht für soziale 

Dynamiken. Wer Motivation und Wandel heute mit diesen Methoden steuern will, scheitert an der Realität.  In dieser 

Session entzaubern wir drei de r gefährlichsten Glaubenssätze in Organisationen: den Mythos Planbarkeit, den Mythos 

Individuum und den Mythos Leistung. Statt Folien gibt es Erfahrung: In drei kurzen Übungen erleben die 

Teilnehmer:innen selbst den Unterschied zwischen kompliziert und kom plex, wie Verhalten von Strukturen geprägt 

wird und warum Gesamtleistung mehr ist als die Summe von Einzelleistungen.  Wir verbinden Komplexitätstheorie, 

Verhaltenswissenschaft und Systemtheorie anschaulich mit der HR -Praxis ς pointiert, manchmal unbequem,  immer 

anschlussfähig. Die Teilnehmer:innen nehmen einen geschärften Blick mit für Lösungen, die in dynamischen Zeiten 

wirklich funktionieren.  

13:00 ς14:00    ·   Session 

Innerer Halt statt massenhaft Inhalt: Talententwicklung ist mehr als Skillentwicklung  

Speaker: Annika Kramer (Learning & Development Partner @ Wienerberger); Elisabeth Böhm (Senior Consultant @ 

NoTool Unternehmensberatung)  

Talentprogramme gibt es viele. Doch nur wenige verändern tatsächlich Verhalten, steigern Wirksamkeit und werden 

zum Business -Hebel. Warum?  Der Engpass für Potenzialentfaltung sind meist nicht fehlende Fachkenntnisse, 

Methoden oder Tools. Entscheidend sind Selbstwirksamkeit und Selbst -Bewusstheit, Kommunikations - und 

Kontaktfähigkeit, Business -Verständnis und die Möglichkeit, im Unternehmen üb erhaupt sichtbar zu werden und 

tragfähige Netzwerke aufzubauen.  !Ƴ .ŜƛǎǇƛŜƭ ǳƴǎŜǊŜǎ ƎƭƻōŀƭŜƴ ¢ŀƭŜƴǘǇǊƻƎǊŀƳƳǎ αwŜŀŘȅнDǊƻǿά ȊŜƛƎŜƴ ǿƛǊΣ ǿƛŜ 

Talententwicklung zur Persönlichkeitsentwicklung wird und warum genau das Bindung und Karriereentwicklung 

nachhaltig stärkt.  Im offenen Dialog zwischen Business - und Programm -Perspektive teilen wir konkrete Use Cases, 

Learnings und Stolpersteine. In der Interaktion mit dem Publikum wird deutlich, was echte 

Persönlichkeitsentwicklung von Tooltraining unterscheidet.  Die Teilnehmenden nehmen übertragbare Prinzipien mit, 

wie Talent Development Menschen befähigt, Verantwortung zu übernehmen, Wirkung zu entfalten und für zukünftige 

Rollen zu wachsen ς unabhängig vom konkreten Karrierepfad.  

14:30 ς15:30    ·   Session 

5ŜŜǇ 5ƛǾŜΥ .ƻȅǎ ŘƻƴΩǘ ŎǊȅ ς Kritische Männlichkeit und Mental Health im 

Unternehmenskontext  

Speaker: Robert Michels (Rechtsanwalt & Partner @ Dentons); Ben Ellermann (Rugby -Europameister & 

Sportwissenschaftler)  

Stereotype Männerbilder prägen noch immer viele Arbeitswelten: stark, belastbar, kontrolliert ς und bloß keine 

Schwäche zeigen. Doch genau diese Erwartungen verhindern echte Entwicklung, offene Gespräche und gesunde 

Zusammenarbeit. In diesem Deep Dive zeig en Robert Michels und Ben Ellermann offen, authentisch und praxisnah, 

warum neue Rollenbilder für Wirtschaft, Führung und Teamkultur so wichtig sind ς und wie Unternehmen Räume 

schaffen können, in denen auch Männer über mentale Belastung sprechen dürfen.  

  


