
Tag 01 – 14. Oktober 2026

KEYNOTES & PANELS POP-UP WORKSHOPS

08:00 CHECK-IN & WELCOME

OPENING MAINSTAGE
Keynote 1 
MISSION VERTRAUEN: DIE KUNST, 
MENSCHEN ZU GEWINNEN
LEO MARTIN | Ex-Geheimagent und 
Bestseller-Autor, Experte für Kommunikation

Keynote 3

MEIN LOHN IST KEIN GEHEIMNIS. 
WARUM RADIKALE TRANSPARENZ UNTER-
NEHMEN STÄRKER MACHT
MANUEL WIESNER | Strategischer Vordenker & 
Gastro-Entrepreneur @ Familie Wiesner Gastronomie

PopUp 2 

WORK IN AUSTRIA: DIE WICHTIGS-
TEN HEBEL FÜR INTERNATIONALES 
RECRUITING 
MARKUS VOGEL |  Key Account Manager @ Austrian 
Business Agency
SELÇUK ÇELIKDEMI | Berater Servicestelle Einwan-
derung und Aufenthalt @ Austrian Business Agency

PopUp 3

MAVIE STRESS STUDIE 2026: 
WIE EIN WACHSENDES PHÄNOMEN 
DEN BUSINESS-ERFOLG GEFÄHRDET
KARIN LEHNER-ILLETSCHKO | CCO @ Mavie Work

PopUp 4

CHANGE SOLL‘S RICHTEN. WIRKLICH?​
DIGITALE HR-TRANSFORMATION BEI 
DEN ÖBB: WIE ÜBER DAS SYSTEM HI-
NAUS ECHTE BEWEGUNG ENTSTEHT.  
CAROLINE LAMPRECHT | Prokuristin 
@ AnneBreitner GmbH
GEORG MAYER | Senior Spezialist Employer  
Branding @ ÖBB-Business Competence Center

PopUp 5

CORPORATE HEALTH NEU DEFINIERT: 
EGYM WELLPASS, HR UND DER NEUE 
STANDARD FÜR GESUNDE UNTERNEH-
MEN IN ÖSTERREICH
ROMAN DAUCHER | Inhaber Urban Fitness Vienna + 
Head of Corporate Health @ Biogena
HANNES GOETZE | Head of Sales - Corporate EGYM 
Wellpass Österreich

PopUp 6

DAS MANIFEST FÜR MUTIGE 
ARBEITGEBER – 10 PRINZIPIEN 
FÜR DIE ZUKUNFT VON ARBEIT
ANDREAS HERMANN 
Geschäftsführer @ Business Beat
GREGOR SCHRANZ | Consultant @ Business Beat

PopUp 9

WIE HR-DIGITALISIERUNG IN DER 
PRAXIS ERFOLGREICH FUNKTIONIERT. 
UND KI IM HR-ALLTAG UNTERSTÜTZT.
KURT VOGL | Leiter Personalabteilung @ TK Aufzüge
ERWIN LABER | HR-Software Experte @ Sage

Pop Up 10

GENDER PAY GAP: MESSEN REICHT NICHT. 
URSACHEN MUSS MAN VERSTEHEN. 
MARINA FARNY | Key Account Managerin @ INES 
Analytics
JOHANNA KNOOP | Managerin @ Forvis Mazars

PopUp 11 
DIE ADAPTIVE HR-ORGANISATION: 
WIE DECISION INTELLIGENCE DIE 
WORKFORCE DER ZUKUNFT GESTAL-
TET
PHILLIP CINKUL
Senior Solution Consultant @  Workday

PopUp 12

MITARBEITERFEEDBACK ALS NAVIGA-
TIONSSYSTEM: ORIENTIERUNG FÜR 
EINE MENSCHENZENTRIERTE ORGA-
NISATIONSENTWICKLUNG
NICO BRANITSCH 
Head of Sales DACH, Effectory Deutschland
JANNES SCHEFFLER 
Senior Account Executive, Effectory Deutschland 

PopUp 7

DER WANDEL BEGINNT IM EIGENEN 
HAUS: HR ALS BETROFFENE, 
GESTALTER UND UMSETZER DER 
TRANSFORMATION
Moderation: GEORG JURCEKA | Partner & People Consulting 
@ EY
PETER PIRKNER | Sen. VP People & Culture @ OMV
EVA EDELMÜLLER | Head of Group HR @ MM Group
ANNA NOWSHAD | Partner & People Consulting @ EY

PopUp 8

LERNEN BRAUCHT DEN RICHTIGEN 
RAUM – WARUM WIR FÜHRUNGS-
KRÄFTE SOWOHL ORGANISATIONS-
ÜBERGREIFEND ALS AUCH IN-HOUSE 
ENTWICKELN
JOSEF NIKI KERNMAYER | Fachgruppenleiter Perso-
nalentwicklung @ Bundesimmobiliengesellschaft
FELIX RÜSCH | Founding Partner & Head Coach 
@ Oberwasser Unternehmensberatung 
 

Keynote 2

WARUM GUTE MITARBEITER 
KÜNDIGEN – UND HR DIE FALSCHEN 
FRAGEN STELLT
KATRIN MUHR | Senior HR Director @ Bitpanda
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+ Session

Side Stage Pink Side Stage Gelb

PROGRAMM

MAINSTAGE SIDE STAGES

Keynote 5

DIGITALISIERUNG IM BIG BANG 
HR TRANSFORMATION BEI DER KEBA GROUP AG
MICHAEL BRODER | People, Culture & Structure @ 
Keba Group

PAUSE

Keynote 4 

POWERING TRANSFORMATION: 
WHY EMPLOYER BRANDING MATTERS 
MORE THAN EVER
GLORIA MATLAPENG | Head of Talent 
Acquisition - Germany @ Siemens Energy
ALEŠ PREŠERN | Managing Director @ Siemens 
Energy Austria / Slovenia

Keynote 6

TIEFGREIFENDER WANDEL BRAUCHT EIN 
NEUES MANDAT: WIE HR GEWACHSENE 
STRUKTUREN IN BEWEGUNG BRINGT
DANIEL GORR | Director P&O @ Eckes-Granini DE
JONAS SCHNEIDER | Gründer & GF @ Berg & Macher

Keynote 9

WAS PASSIERT, WENN NIEMAND 
ÜBERNIMMT? UNPLANBARES 
PLANBAR MACHEN. 
MARIE KANELLOPULOS 
CEO @ DONE!Berlin & HR Top Voice 2025

PopUp 14

WIR HABEN KEINE ZEIT FÜR ADMIN!  – 
WIE EIN KLINIKUM 85 % AUFWAND 
ELIMINIERTE & SIE IN 30 MIN. IHREN 
ERSTEN PROZESS AUTOMATISIEREN
CHRISTIAN BERGMANN 
Sales Director @ HR-Autopilot

PopUp 13

ENTGELTTRANSPARENZ IN ÖSTER-
REICH: VON DEN ANFORDERUNGEN 
ZUR UMSETZBAREN HR‑PRAXIS
MARIUS STEMMER | Account Executive @ Personio 
& HR‑Digitalisierungsexperte
CHRISTOPH LUDVIK 
Gründungspartner & Rechtsanwalt @ ATTYS 
PATRICIA STILLER 
Associate & Rechtsanwaltsanwärterin @ ATTYS

14:30
–

15:00

PopUp 16

HR NEU POSITIONIEREN: VON DER 
FUNKTION ZUM STRATEGISCHEN 
PARTNER
SARAH FUCHS | Sales Managerin Österreich 
@ Abacus Umantis
ANNETTE JANSENBERGER | Interim-Manager 
@ equi Bilanzbuchhaltung

PopUp 15

RAUS AUS DER 9-TO-5-SPIRALE IM 
HAMSTERRAD. REIN IN DIE SELBST-
WIRKSAMKEIT. WIE UNTERNEHMEN 
MOTIVATION NICHT VERORDNEN – 
SONDERN MÖGLICH MACHEN.
TANJA SOUREK | CMO @ Pluxee Ö & DE 
LILIAN TEUFFENBACH | Head of People Develop-
ment and Culture @ Magenta Telekom

15:15
–

15:45

PopUp 17

DIE ZUKUNFT DER FÜHRUNGSKRÄFTE-
ENTWICKLUNG: WIE REALISTISCHE 
KI-MITARBEITENDE IHRE FÜHRUNGS-
KRÄFTE ZUM SCHWITZEN BRINGEN
LENNART BAUR | Chief Vision Officer @ GrowInTheRole

Pop Up 18

GESUND FÜHREN – WARUM DIE ÖJAB-
FÜHRUNGSKRÄFTE IHR PILOTPROJEKT 
NICHT BEENDEN WOLLTEN
MICHAEL OMANN | CEO @ MOVEVO

MONIKA SCHÜSSLER | CEO @ ÖJAB

16:00
–

16:30

16:30 CLOSING POP UPS

Keynote 10 

GENDER AI GAP: WER KI KANN, 
GEWINNT. 
WER NICHT, WIRD ABGEHÄNGT.
ROBINDRO ULLAH | CEO @ Trendence & Host HR TEC 
Talk Podcast

Keynote 11

DIE UNERTRÄGLICHE SUCHE NACH 
DER SINNHAFTIGKEIT IM JOB
ANDREAS RAINER | Der Wiener Alltagspoet

Panel 1

ARBEIT MUSS BESSER WERDEN: 
WARUM GESUNDHEIT, BEWEGUNG UND 
KULTUR KEINE EXTRAS SIND
Moderation: FRANZISKA ZOIDL, Leitung Karriere-Ressort 
@ DER STANDARD
SANDRA GEROLD | Country Business Manager @ IKEA 
Austria
ANDREAS STICHA | Cluster Head Pluxee DE/Ö & GF Pluxee Ö
TANJA HANDL | HR Beraterin & Ex Head of HR @ Gerber 
Hotels

HR-LOUNGE: SEPP FRAGT NACH
ERFOLGREICH. UND TROTZDEM MENSCH. 
WAS KARRIERE MIT UNS MACHT – UND 
WIE WIR IN KRISEN BEI UNS BLEIBEN.
Moderation: JOSEF „SEPP“ BUTTINGER | Präsident hr-lounge
BENJAMIN RAICH | ehem. Skirennläufer, 
Weltmeister und Olympiasieger
PATRICIA NEUMANN | CEO & Vorstandsvorsitzende 
@ Siemens

11:30

13:15

11:00

12:40

12:00

13:45

14:15

15:00

15:30

16:00

16:30

17:00

18:00
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HR AWARD GALA
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+ Session

Keynote 8

ORGANISIERTE VERANTWORTUNGS-
LOSIGKEIT: VON DER OHNMACHT ZUM 
HUMAN UPGRADE
FRANZ KÜHMAYER | Autor, Vordenker & Zukunftsforscher

e

+ Session

Keynote 7 

BUILDING CULTURE THE NASA WAY 
– IT’S NOT ROCKET SCIENCE!
BRADY PYLE | Translator of „The NASA Way“ 
CHR & Inclusion Officer @ Space Center Houston

e Vortrag auf Englisch

e

+ Session

PopUp 1

VIDEOSCHNITT AUF AUTOPILOT: 
SO ARBEITET KI FÜR DICH – MIT VOL-
LER KONTROLLE
NEELE MAARTEN DE VRIES | Co-Founder @ Mozaik
MAX SAMER | Business Development @ Mozaik

+ Session
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SESSIONSTALKS

KAMINGESPRÄCH POWERED BY EDENRED
MIT GENERALMAJORIN SYLVIA SPERANDIO 
FÜHRUNG IM SPANNUNGSFELD: 
WAS DAS BUNDESHEER ÜBER WANDEL, 
KULTUR UND KRISENFESTIGKEIT LEHRT

10:00
–

11:00

13:00
–

14:00

16:00
–

17:00

11:30
–

12:30

14:30
–

15:30

Talk 1

DIE HR-HERAUSFORDERUNGEN IM 
TYPISCHEN KMU BEREICH UND WIE 
WIR DAMIT DIE (DIENSTLEISTUNGS-)
QUALITÄT AUF HOHEM NIVEAU 
SICHERN.
ARMIN EGGER | Geschäftsführer @ Hofburg Vienna

Session 1

DAS LEBEN IST ZU KURZ FÜR EINEN 
SINNLOSEN JOB – UND ZU WERTVOLL 
FÜR TOXISCHE FÜHRUNG.
FLORIAN PERTENEDER | GF @ Therme Wien & 
Head of Innovation & Impact @ Vitality World 

Session 5

WINNING THE RIGHT TALENT: 
INSIDE SIEMENS ENERGY’S TALENT 
ATTRACTION STRATEGY
GLORIA MATLAPENG | Head of  
Talent Acquisition - Germany @ Siemens Energy

Session 9

HUMAN UPGRADE:
MENSCHLICHE HANDLUNGSFÄHIG-
KEIT STATT ORGANISIERTER VERANT-
WORTUNGSLOSIGKEIT
FRANZ KÜHMAYER 
Autor, Vordenker & Zukunftsforscher

Session 3

RETENTION NEU GEDACHT: 
DIE FRAGEN, DIE HR WIRKLICH STEL-
LEN SOLLTE
KATRIN MUHR | Senior HR Director @ Bitpanda
ARIANE ALBERT | Sustainable Talent Management 
@ Bitpanda

Session 7

TRADITION TRIFFT PERFORMANCE – 
WIE ECKES-GRANINI EINE GEWACHSENE 
KULTUR IN BEWEGUNG BRINGT
DANIEL GORR | Director People & 
Organization @ Eckes-Granini Deutschland
JONAS SCHNEIDER | Gründer & Geschäftsführer 
@ Berg & Macher

Session 2

DIE SKILL-FIRST ORGANISATION: 
WIE HR DEN WANDEL ZUR ADAPTIVEN 
ORGANISATION GESTALTET
MADELEINE BAUER-EDER | CHRO @ IBM

Session 6

VERTRAUEN WIRKT. 
DIE UNTERSCHÄTZTE SUPERKRAFT 
ERFOLGREICHER ORGANISATIONEN
VIKTORIA LANTHIER | Arbeits- und Organisations-
psychologin @ Institut für Vitalpsychologie

Session 10

DEVELOPING LEADERS FOR THE 
FUTURE: A PRACTICAL SUCCESSION 
AND LEADERSHIP DEVELOPMENT 
MODEL
BRADY PYLE | Translator of „The NASA Way“ 
CHR & Inclusion Officer @ Space Center Houston

Session 4

ARBEIT OHNE KLEINGEDRUCKTES: 
VON SOCIAL RECRUITING ÜBER 
ARBEITSVERTRAG 4.0 BIS ZUR GE-
HALTSTRANSPARENZ
MANUEL WIESNER | Strategischer Vordenker & 
Gastro-Entrepreneur @ Familie Wiesner Gastronomie

Session 8

KI ORDNET ARBEIT NEU. 
FÜHRT HR ODER FOLGT HR?
MONIKA FUCHS | Architect of AI-Ready Work 
Environments & Founder @ Die Füchsin
BERND ALLMER | CHRO & Vorstandsmitglied 
@ Helvetia Versicherung

10:45
–

11:30
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10:00
–

10:30

Talk 2

WAS MENSCHEN BEWEGT, VERBINDET: 
2.200 KILOMETER, EINE PERSÖNLICHE 
GESCHICHTE – UND WAS DAS ALLES MIT 
MITARBEITERBINDUNG ZU TUN HAT.
MARKUS GRASER | Leitung Personal und 
Unternehmenskommunikation @ Schlumberger 
Wein- und Sektkellerei
KARIN STOPA | CEO @ JobRad

Talk 6

EINE REISE DURCH ÖSTERREICH: 
WIE BENEFITS MITARBEITER-
BINDUNG STÄRKEN
PETRA BAUMELT & MATTHIAS RIEGER
Key Account Manager @ corporate benefits Austria

Talk 4

NACHWUCHS GESUCHT, 
ZUKUNFT SICHERN
KRISTIN OBERWEGER 
Mitgliederservice Arbeitsmarktinitiativen @ ÖHV

Talk 8

DIE NACHFOLGEFALLE – WIE UNTER-
NEHMEN NACHHALTIG IHRE LEADER-
SHIP-PERFORMANCE SICHERN KÖNNEN
WOLFGANG STEIGENBERGER 
& THOMAS UNTEREICHNER 
Managing Partner @ HIPE Advisory

Talk 10

VERTRAUEN – DER MEIST UNTER-
SCHÄTZTE PRODUKTIVITÄTSFAKTOR 
IM UNTERNEHMEN.
ANDREAS TSCHAS | Founder @ Conxious

Talk 3

DIE GESUNDE MITTAGSPAUSE ALS 
UNTERSCHÄTZTER BINDUNGS-HEBEL
SEBASTIAN WINKLHAMER | COO @ Fit2go

Talk 7

STEUERFREIBETRÄGE BEI MITARBEI-
TER-BENEFITS UND DEREN IMPACT
CLAUDIA SONNLEITNER | Partnerin @ BDO Austria 
CHRISTOPH MONSCHEIN | GF @ Edenred Austria

Talk 5

MYTHOS ODER WAHRHEIT? DIE 
GRÖSSTEN ARBEITSRECHTS-MYTHEN 
IM HR-ALLTAG
ALEXANDRA KNELL | selbstständige Rechtsanwältin

Talk 9

LEADERSHIP, PERSONAL, VERANT-
WORTUNG – WARUM PEOPLE & CUL-
TURE MANAGEMENT IN KMUS SACHE 
DER UNTERNEHMENSFÜHRUNG IST.
GERLINDE MACHO & MANFRED PASCHER
Führungsteam @ mp2
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KEYNOTES & PANELS POP-UP WORKSHOPS TALKS

e Vortrag auf Englisch

08:00 CHECK-IN & WELCOME

OPENING @ MAINSTAGE
Keynote 12

FACHKRÄFTEMANGEL: WAS, WENN 
WIR AN DER FALSCHEN STELLE 
SUCHEN?
ESMA ATAK | Bauingenieurin | Future Hero 2025 | 
Fem* in Tech-Botschafterin

Keynote 14

STANDARDIZE FIRST, TRANSFORM 
SECOND? WHAT OMV LEARNED FROM 
TRANSFORMING PEOPLE & CULTURE
VERENA FASCHING | Head of P&C Strategy @ OMV

PopUp 17 

SAP SUCCESSFACTORS UND AUTO-
NOMOUS HR: MEHR ZEIT FÜR DAS, 
WAS MENSCHEN BEWEGT
JESSICA REUTER | Solution Advisor 
@ SAP SuccessFactors
HANNAH LAUB | Pre-Sales Support in Solution 
Advisory @ SAP SuccessFactors 

Talk 11

RECHTSSICHER REKRUTIEREN: 
ZWISCHEN TALENTGEWINNUNG, 
ARBEITSRECHT UND COMPLIANCE
CARINA STIGLBAUER | Lecturer & HR Consultant 
@ Hochschule Burgenland
FRIEDRICH E. SEEBER | Hochschullehrer für 
Wirtschaftsrecht @ Hochschule Burgenland

PopUp 18

SCHLUSS MIT HEALTH WASHING – 
WAS MA-GESUNDHEIT IM UNTER-
NEHMEN TATSÄCHLICH VERÄNDERT
SEBASTIAN PFEFFER | CEO @ BüroBuddy
 

Talk 12

EU-ENTGELTTRANSPARENZRICHT-
LINIE: HANDLUNGSDRUCK TROTZ 
RECHTSUNSICHERHEIT – WAS ARBEIT-
GEBER JETZT VORBEREITEN MÜSSEN
CAROLIN ANDRÉEWITCH-WALLNER
Partnerin und Rechtsanwältin @ Taylor Wessing
VERENA KRANEWITTER | HR Business Partner 
@ T-Systems Austria

PopUp 19

FIT@WORK - DAS NEUE KONZEPT 
FÜR BETRIEBLICHE GESUNDHEITS-
FÖRDERUNG 
ROMAN DAUCHER | Head of Corporate Health 
@ Biogena

Talk 13

INITIATIVE „NEUE WELT DER ARBEIT“: 
WIE LEADERSHIP UND UNTERNEH-
MENSKULTUR LEISTUNGSBEREIT-
SCHAFT STÄRKEN
MONICA RINTERSBACHER | Geschäftsführende 
Gesellschafterin @ Leitbetriebe Austria

PopUp 21

DAS UNTERSCHÄTZTE EMPLOYER-
BRANDING-PROBLEM: 
WAS MITARBEITERFOTOS ÜBER 
EURE HR-PROZESSE VERRATEN
LUCA TSCHUDI 
Co-Founder & CEO @ betterPortrait

Talk 15

VOM BREMSER ZUM BOTSCHAFTER: 
WIE SIE DEMOTIVIERTE MITARBEITER 
FÜR VERÄNDERUNG GEWINNEN
TINA RUSEVA
Workplace Activist, Author & Founder @ Mentessa

PopUp 22

SELBSTSICHER STATT SPRACHLOS: 
WIE SPRACHTRAINING BEI MM GROUP 
TEAM- UND KUNDENKOMMUNIKATION 
VERÄNDERT
LISA-MARIA PETZMANN | Group Learning & Develop-
ment Specialist  @ MM Group
JASMIN PÖHLKING | Key Account Manager @ Preply Business

 Talk 16

PFLICHT, HAFTUNG ODER WETTBE-
WERBSVORTEIL? WOZU DAS ÖSTERREI-
CHISCHE BEAUFTRAGTENWESEN GUT IST.
ALEKSANDRA BUBNJEVIC-TEUFELSBAUER
Dipl. Beraterin in Arbeits- und Organisationspsycho-
logie, Sicherheitsfachkraft @ TÜV AUSTRIA GmbH

Talk 17

FÜHREN MIT PURPOSE, 
EHRLICHKEIT UND ECHTEM 
INTERESSE AM MENSCHEN
MARION RÖDLER | Unternehmerin 
und Gesellschafterin @ Allegro Gruppe

PopUp 20

VON ENTGELTGERECHTIGKEIT ZU 
WORKFORCE-STRATEGIE: SKILLS & 
TASK-ARCHITEKTUR IM ZENTRUM
RAINER GELL | Account Manager @ Cornerstone
SVEN WESENBERG | Regional Director Account 
Management DACH & EE @ Cornerstone

Talk 14

FAIRE LEISTUNG ZAHLT SICH AUS?
Moderation: ISABELLA BRAND 
Head of Sales @ radio klassik
ROMAN TEICHERT | Bundesvorsitzender @ WdF
CHRISTOPH  MOSER 
Chief Resilience Officer @ Plasser & Theurer

PopUp 23

AI ATE MY ORG CHART
SKERDI SINO | Managing Director @ Cortextual & CMO @
Native Teams

Keynote 16

PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT 
IN ZEITEN VON KI 
MEHMET BAHA | Author, Speaker and 
Global Trainer @ Solution Folder

PAUSE

Keynote 13

THE FUTURE-CONFIDENT LEADER: 
MAKING BOLD DECISIONS IN AN 
UNCERTAIN WORLD
GRAHAM NORRIS | Change Organizational 
Psychologist and Futurist @ Foresight Psychology

Keynote 15

SOFT WORK: LEADERSHIP IM 
ZEITALTER DER INTELLIGENZ
TINA RUSEVA | Workplace Activist, 
Author & Founder @ Mentessa

Keynote 18 

REALISMUS IST ZEITVERSCHWENDUNG.
REVOLUTIONARY LEADERSHIP 
FÜR ENTWICKLUNGSPROFIS - 
EINE ANSTIFTUNG.
RAINER PERAUS 
Geschäftsführer @ YOUTOPIA GROUP
  
Panel 2

DIE ZUKUNFT LERNT ANDERS!
WARUM KÜNSTLICHE INTELLIGENZ 
SKILL-ENTWICKLUNG NEU SCHREIBT
Moderation: ANNA PASEKA | Senior Expert Group 
Learning & Development @ HOERBIGER Wien 
ANJA STEINER | Expert Talent Management, Culture 
& Leadership @ ÖBB
MARKUS VÖGEL | Leitung Personal @ Vorarlberger 
Landesregierung
THOMAS PISAR | Speaker, Advisor, Autor, Physiker 
Keynote 19

VON GEWUSST ZU BEWUSST 
HELGE PAYER | Ehemaliger Nationaltorhüter, Coach, 
TV Experte, Speaker & UNICEF Ehrenbeauftragter

Keynote 20

VOM REAGIEREN ZUM STEUERN: MIT 
DATA, DEVELOPMENT & DIVERSITY 
DURCH DEN DEMOGRAFISCHEN WANDEL
MONIKA DAUTERIVE | Strategic Workforce 
Planning Specialist @ Wiener Stadtwerke

Keynote 17

BOYS DON‘T CRY 
KRITISCHE MÄNNLICHKEIT & MENTAL 
HEALTH IM UNTERNEHMENSKONTEXT
ROBERT MICHELS | Rechtsanwalt & Partner @ Dentons
BEN ELLERMANN | Rugby-Europameister  
& Sportwissenschaftler
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SESSIONS

Session 13

VERSTEHEN STATT RÄTSELN - 
ZYKLUS UND RESSOURCENORIENTIERTES 
ARBEITEN ALS FUTURE- UND LEADER-
SHIP SKILL MODERNER ARBEITSKULTUR
SUSANNE SAMMER, ANGELA KASER & 
ANNA SOPHIA MEISER 
Betriebliche Gesundheitsförderung @ Project-Flow

Session 16

HR IN DER DOPPELROLLE: 
TRANSFORMATION GESTALTEN, 
FÜHRUNG BEFÄHIGEN UND TRENNUN-
GEN WERTSCHÄTZEND BEGLEITEN 
PAULINA WIEDL | HR Director 
@ Peek & Cloppenburg Austria & Central Eastern Europe
ERICH NEPITA | Geschäftsführer & Partner 
@ LHH|OTM Karriereberatung

Session 22

DAS EIGENE UNTERNEHMEN ZUM MIT-
ARBEITER:INNEN-MAGNETEN MACHEN
GERD BEIDERNIKL 
Autor & Managing Director @ vieconsult 

Session 11

DEEP DIVE - GENDER AI GAP: 
WER KI KANN, GEWINNT. 
WER NICHT, WIRD ABGEHÄNGT.
ROBINDRO ULLAH 
CEO @ Trendence | Host @ HR TEC Talk Podcast

Session 17

INNERER HALT STATT MASSENHAFT IN-
HALT: TALENTENTWICKLUNG IST MEHR 
ALS SKILLENTWICKLUNG .
ANNIKA KRAMER | Learning & Development Partner @ 
Wienerberger
ELISABETH BÖHM | Senior Consultant @ NoTool Unter-
nehmensberatung

Session 19

DIGITALE TRANSFORMATION - WARTEN 
IST KEINE OPTION. SCHON GAR NICHT 
FÜR HR!
FRANK GUSE | Senior Director HR, Organisation, IT & 
Digitale Transformation @ ARNOLD UMFORMTECHNIK

Session 14

HR MYTHBUSTERS: DIE TEUERSTEN 
GLAUBENSSÄTZE IN ORGANISATIONEN
HERWIG KUMMER | Leitung Personalmanagement 
@ ÖAMTC
ANDREAS SIQUANS | Head of HR & Corporate Communi-
cations @ Raiffeisen Software
THOMAS PISAR | Speaker, Advisor, Autor, Physiker

Session 20 

DEEP DIVE - BOYS DON‘T CRY
KRITISCHE MÄNNLICHKEIT UND MENTAL 
HEALTH IM UNTERNEHMENSKONTEX
ROBERT MICHELS
Rechtsanwalt und Partner @ Dentons
BEN ELLERMANN
Rugby-Europameister & Sportwissenschaftler

Session 12

HR SOLL ES RICHTEN. 
WARUM VIELE PERSONALTHEMEN EI-
GENTLICH ORGANISATIONSFRAGEN SIND.
MELANIE PUFFER | Personal- und Unternehmensberate-
rin, Business-Mentorin & Speakerin und Autorin
MONIKA STURM | Partnerin @ Fellner Wratzfeld & Partner
TAMARA SZABO | Head of HR @ Fellner Wratzfeld & 
Partner

Session 18

DEEP DIVE: PSYCHOLOGISCHE 
SICHERHEIT IN ZEITEN VON KI
MEHMET BAHA 
Author, Speaker and Global Trainer @ Solution Folder

Session 15

DOWNSIZING:
TOD UND WIEDERGEBURT
MICHAEL HANSCHITZ | New Placement Berater 
@ Outplacementberatung
BIRGIT MOSER-KADLAC | Geschäftsleitung HR 
PULS 4/ATV & Joyn @ ProSiebenSat.1 PULS 4

Session 21

DIE ZUKUNFTSTABUS. EINE REISE HIN-
TER DEN HORIZONT DES MÖGLICHEN.
RAINER PERAUS | Geschäftsführer @ YOUTOPIA GROUP
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