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Zwei Tage HR-Wissen fiir den Mittelstand — mitten in der Hofburg Vienna

Am 14. und 15. Oktober 2026 findet die KMU Stage im Rahmen des grolRten HR-Kongresses des
Landes statt. Rund 2.500 Teilnehmer:innen, zwei Tage geballte HR-Expertise und ein Rahmen, der
seinesgleichen sucht: die Hofburg Vienna.

Einlass ist ab 8:00 Uhr. Was Sie erwartet, ist kein Konzernprogramm im Kleinformat, sondern
Inhalte, die fur kleine und mittlere Unternehmen gemacht sind — von Recruiting mit schmalem
Budget Uber Lohnnebenkosten und Forderungen bis zu Fihrung im Alltag ohne eigene HR-
Abteilung.

Themenblocke

Personal finden
Recruiting-Strategien, die auch mit kleinem Budget und ohne eigene HR-Abteilung funktionieren.

Personalkosten planbar

Lohnnebenkosten, Forderungen und smarte Gehaltsmodelle fur den Mittelstand.

Arbeitsrecht rechtssicher

Die wichtigsten arbeitsrechtlichen Stolpersteine —und wie man sie vermeidet.

Fiuhrunglernen
Wirksame Fiihrung im KMU-Alltag — ohne MBA und ohne Fliihrungskrafte-Programm.

Mitarbeitende halten

Bindung, Benefits und Kultur — was KMUs tun konnen, um Fluktuation zu senken.

In enger Kooperation mit
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Die HR-Herausforderungen im typischen KMU Bereich und wie wir damit die

(Dienstleistungs-)Qualitit auf hohem Niveau sichern
Armin Egger, Geschdftsfiihrer @ Hofburg Vienna

Mitarbeitende halten in bewegten Zeiten: warum der richtige Partner
fiir KMUs den Unterschied macht

Karin Stopa, CEO @ jobrad
Markus Glaser, Leitung HR und Unternehmenskommunikation @ jobrad

Die gesunde Mittagspause als unterschitzter Bindungs-Hebel
Sebastian Winklhamer, COO @ Fit2go

Nachwuchs gesucht, Zukunft sichern
Kristin Oberweger, Mitgliederservice Arbeitsmarktinitiativen @ OHV

Mythos oder Wahrheit? Die groRten Arbeitsrechts-Mythen im HR-Alltag

Alexandra Knell, selbststdndige Rechtsanwadiltin

Eine Reise durch Osterreich: Wie Benefits Mitarbeiterbindung stirken

Petra Baumelt, Key Account Managerin @ corporate benefits Austria
Matthias Rieger, Key Account Manager @ corporate benefits Austria

Steuerfreibetrage bei Mitarbeiter-Benefits und deren Impact

Claudia Sonnleitner, Partnerin @ BDO Austria
Christoph Monschein, GF @ Edenred Austria

TBD

willhaben

Leadership, Personal, Verantwortung — Warum People & Culture
Management in KMUs Sache der Unternehmensfiihrung ist
Gerlinde Macho, Manfred Pascher, Flihrungsteam @ mp2

Vertrauen — der meist unterschitzte Produktivititsfaktor im Unternehmen

Andreas Tschas, Founder @ Conxious
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Programm Tag 02

Rechtssicher rekrutieren:
Zwischen Talentgewinnung, Arbeitsrecht & Compliance

Carina Stiglbauer, Lecturer & HR Consultant @ Hochschule Burgenland
Friedrich E. Seeber, Hochschullehrer fiir Wirtschaftsrecht @ Hochschule Burgenland

EU-Entgelttransparenzrichtlinie:
Handlungsdruck trotz Rechtsunsicherheit - Was Arbeitgeber jetzt vorbereiten miissen
Carolin Andréewitch-Wallner, Partnerin und Rechtsanwidltin @ Taylor Wessing

TBD

Leitbetriebe Austria

Moderation: Isa Brand, Stellvertretende Landesvorsitzende Wien @ WdF
Roman Teichert, Bundesvorsitzender @ WdF, Christoph Moser, Chief Resilience Officer @ Plasser & Theurer

Vom Bremser zum Botschafter: Wie Sie demotivierte Mitarbeiter fiir
Verdanderung gewinnen
Tina Ruseva, CEO @ Mentessa

Beauftragte im Betrieb
Christian Bayer, Geschdiftsfiihrer @ TUV-Akademie

Fiihren mit Purpose, Ehrlichkeit und echtem Interesse am Menschen
Marion Rédler, Unternehmerin und Gesellschafterin @ Allegro Gruppe

Die Nachfolgefalle — Wie Unternehmen nachhaltig ihre Leadership-
Performance sichern kénnen

Thomas Untereichner, Managing Partner @ HIPE Advisory
Wolfgang Steigenberger, Managing Partner @ HIPE Advisory
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