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CHECK-IN & BREAKFAST

WELCOME Moderation: Lisa Jeglitsch | HR Inside
LEBEN IM GRENZBEREICH
Christian RedlI
Extremsportler & Worldrecord-Freediver

FIT HAPPENS: WARUM GESUNDHEIT DER UNTERSCHATZTE BUSINESS-BOOSTERIST
EGYM Wellpass

WARUM GUTE MITARBEITER KUNDIGEN — UND HR DIE FALSCHEN FRAGEN STELLT

Katrin Muhr
Senior HR Director @ Bitpanda

WAS WIR VON LEISTUNGSSPORTLER:INNEN LERNEN KONNEN

FUR MEHR ERFOLG UND ENERGIE IM ALLTAG

Martin Gratzer

Managing Director @ Biogena

GEKOMMEN UM ZU BLEIBEN TRIFFT AUF ,THE NEW PICKY*:

WER 2026 GESEHEN UND AUSERWAHLT WIRD, ENTSCHEIDEN DIE WERTE!

Panel-Moderation: Markus Zink | Sales Director Jobs @ willhaben.at

Kathrin Donhauser — Abteilungsleitung Recruiting @ Wiener Stadtische Versicherung AG - Vienna Insurance Group
Michael Daurer — Human Resources Manager @ Resch&Frisch Gruppe

Claudia Werba — Leitung Konzern Employer Branding und Reports @ OBB

BREAK

HUMANITY BY DESIGN — WARUM Kl EINE WERTSCHATZENDE ANTWORT BRAUCHT
Manuela Wenger

Die Wertschatzerin

MAKE WOMEN MATTER

Maren Wolfl

Buchautorin | Zukunftsgestalterin | TEDx Speakerin

LERNEND DURCH DEN WANDEL

Franz Kihmayer
Autor, Vordenker & Zukunftsforscher

WAS BLEIBT, WENN ALLES IN BEWEGUNG IST?

DIE THESEN DES HR INSIDE TRENDREPORTS IM HARTETEST
Panel-Moderation: Franz Kihmayer | Autor, Vordenker & Zukunftsforscher

Gerald Harzl — vice president @ HR Magna International
Christina Haas — HR Generalist @ Tom Tailor
Christoph Spock — Group HR Director @ HASSLACHER NORICA TIMBER

HOW TO NOT HR - ODER: WIE WIR MENSCHEN EINSTELLEN, ENTWICKELN —
UND DABEI VERLIEREN

JuliaHahn
HR-Expertin & Autorin

FUTURE LEADERSHIP: DIE NEUE WAHRUNG DER PERFORMANCE

LERNEN, HUMAN INTELLIGENCE UND EINE NEUE GELDKULTUR

Raffaela Hofmann

Autorin, Padagogin, CX- und L&D-Expertin

WALK & TALK — WARUM DIE BESTEN GESPRACHE NICHT IM BURO STATTFINDEN
Michael Egger

HR Manager @ Bruker Austria GmbH

TICKEN WIR NOCH RICHTIG!? WARUM UNSERE INNERE UHR EIN UPDATE BRAUCHT
Phillip Hajszan

TV-Moderator @ Puls4 Pro Sieben Austria

CLOSING MAINSTAGE
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KARRIERE OHNE BARRIEREN — VIELFALT
MACHT UNS BEI IKEA STARKER
Anna Hyll

Communication Specialist @ IKEA

Claudia Papesch

Diversity & Inclusion Consultant @ NEBA Betriebsservice

Nicole Steger
Head of Equality, Dlversity and Inclusion Austria @ IKEA

ECHO & RESONANZ: WERTE, DIE MAN HORT.

Barbara Pertl
Employer Branding Specialist @ willhaben

Christian Wiedermann
Strategic Key Account Manager @ willhaben

KOMPETENZEN STATT LEBENSLAUFE: WIE
SKILL-BASED HIRING RECRUITING INKLUSI-
VER MACHT

Erik Schafer
DisAbility Manger & Recruiting Consultant @ myAbility

Zoe Seitz
Senior Expert @ myAbility

BEYOND DASHBOARDS: PEOPLE ANALYTICS
ALS GEMEINSAMER LERNPROZESS

Stefanie Blaschke
Head of Group People Analytics @ UNIQA Insurance Group

BREAK

THE FUTURE OF LEADERSHIP: WORKFLOW-
EMBEDDED SKILLS DEVELOPMENT engiish

Imran Rehman
Founder @ Kokoro

Angela Naschenweng
Teamleiterin Recht @ Finanzmarktaufsicht

IMC EXPRESS: SCHNELL. EINFACH. MEHR-
SPRACHIG - DIGITALE TRAININGS IN
MINUTEN DANKKI

Tamara Gobbo
Senior Sales Manager @ Scheer IMC

WENN FUHRUNGSKRAFTE SCHEITERN —
UND GENAU DAS DER PLAN WAR

Philipp Kaiblinger

Planspielentwickler @ Planspielzentrum

Karl Kaiblinger

Gruinder und Ausbildungstrainer DACH @ Planspielzentrum

HR IN DER PERFORMANCE-FALLE:
WIRKT HR WIRKLICH?
Wolfgang Steigenberger

Thomas Untereichner
Managing Partner @ HIPE Advisory

CLOSING POP-UP WORKSHOPS

EMPLOYER BRANDING VIDEOS IN ZEITEN
VON KI— NEU GEDACHT UND NEU GEMACHT

Max Samer
Senior Business Development Manager @ Mozaik

MEHR ALS EIN BENEFIT: WIE FITNESS MIT-
ARBEITERBINDUNG, PERFORMANCE UND
KULTUR STARKT

Viktoria Ecker

Founder & CEO @ doktor yoga

Hannes Goetze
Head of Sales (AT & Siid-DE) @ EGYM Wellpass

Markus Enders
Senior Corporate Sales Manager @ EGYM Wellpass

ERST VERSTEHEN, DANN ERZAHLEN -

WIE SIE STORYS ERKENNEN UND IM
EMPLOYER BRANDING GEZIELT EINSETZEN
Silvia Ettl-Huber

Professorin fur (Personal-)Marketing und Narrationsforschung
@ Hochschule Burgenland

FROM TALK TO IMPACT — WIE EIN KI-AGENT
MITARBEITERGESPRACHE IN MESSBARE
FUHRUNGSQUALITAT VERWANDELT

Lauralussa
Team Lead Operations @ Cosmo Consult

Andrea Kunze
HR Consultant @ Cosmo Consult

BREAK

Al ODER RI? GROSSE ORGANISATIONEN
SETZEN AUF ARTIFICIAL INTELLIGENCE —
WARUM WIR RELATIONSHIP INTELLIGENCE
DRINGENDER BRAUCHEN ALS JE ZUVOR.

Korayem Razik
Founder @ U-Grow GmbH

Josef Niki Kernmayer
Fachgruppenleiter PE @ Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H

MEHR ALS DIE UBLICHEN VERDACHTIGEN:
WIE GESUNDHEITSFORDERUNG MITARBEI-
TENDE WIRKLICH ERREICHT

Michael Omann
Griinder und Geschaftsfiihrer @ MOVEVO

GENDER PAY GAP & ENTGELTTRANSPARENZ
2026: JETZT WIRD ES ERNST!

Karolin Andréewitch-Wallner
Partnerin und Rechtsanwaltin @ Taylor Wessing

Verena Kranewitter
HR Business Partner @ T-Systems Austria

WAS (JUNGE) TALENTE WIRKLICH ANTREIBT
UND WARUM GENERATIONEN DABEI UBER-
SCHATZT WERDEN

Linda Lorenzoni
CEO & Founder @ Gastro Exclusive GmbH

Franz Zauner
Director of Operations @ Park Hyatt Vienna

CLOSING POP-UP WORKSHOPS
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