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PROGRAMM

MAINSTAGE SIDE STAGES
Keynotes & Panels Pop-Up Workshops

e Vortrag auf Englisch

08:00

EXKLUSIVES KAMINGESPRÄCH
mit Markus Hengstschläger 
– powered by Edenred

CHECK-IN & WELCOME

OPENING MAINSTAGE
Keynote  
WAS BESSER IST ALS GLÜCKLICH
Thomas Brezina
Bestseller-Autor, Produzent, Regisseur und Kreativdirektor

Keynote  
THE HUMAN FACTOR – TALENTAKQUISE IM  
ZEITALTER VON KI
Linda Bischoff
Talent Acquisition Manager @ Amazon Stores TA

WER BLEIBT, WER GEHT? MOTIVA-
TION & ERWARTUNGEN VON BLUE- 
UND WHITE-COLLAR-BESCHÄFTIG-
TEN BEIM JOB-WECHSEL
Maresa Mayer
PR-Managerin @ karriere.at
Verena Falkner
Marketing Managerin @ jobs.at

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE 
ERFOLGREICH REKRUTIEREN UND 
BESCHÄFTIGEN
Selçuk Çelikdemir
Experte für Einwanderung & Aufenthalt 
@ WORK in AUSTRIA (Austrian Business 
Agency)

#ZUSAMMENBRINGEN – WIE 
DIE POST MIT AUTHENTISCHEM 
EMPLOYER BRANDING TALENTE 
GEWINNT 
Mathias Burger
Head of B2B Customer Education  
@ kununu
Stefanie Wunsch
Head of Recruiting @ Österreichische Post

EIGENTÜMER MIT HERZ ODER  
GEWINNORIENTIERTER CEO? 
WARUM PREMIUM SPORTHÄND-
LER CHRISTOPH BRÜNDL GERADE 
JETZT IN DIE MENTALE GESUND-
HEIT SEINES TEAMS INVESTIERT.
Christoph Bründl
Magic Moment Manager & CEO  
@ Bründl Sports

SKILL CLOUD & CAREER HUB  
IMPLEMENTATION AT A1 GROUP
Karin Köhler
Experienced Transformation Leader | 
Driving Digital HR Innovation @ A1 Group
Karin Fuhry
Solution Consultant / HR Enthusiast
@ Workday

FEMALE MINT FUTURE:  
WIE HR DIE WEICHEN FÜR MEHR 
WEIBLICHE TALENTE IN ZUKUNFTS-
BERUFEN STELLT
Eva-Maria Klugsberger
Programm Managerin @ MINTality Stifung
Magdalena Rölz
Programm Managerin @ MINTality Stifung

ERFOLGSFAKTOR MITARBEITER-
GESUNDHEIT – WIE MODERNE 
ARBEITGEBER HEUTE GESUND-
HEIT FÖRDERN UND DEN STARKEN 
SPORTPARTNER WACHSTUM FÜR 
IHRE MITARBEITER NUTZEN.
Hannes Götze
Head of Sales Österreich @ EGYM Wellpass
Tomas Hruzek
Sportwissenschaftler & Edelweiss Klettern 

ERFOLGSFAKTOR ONBOARDING: 
VOM EINSTEIGER ZUM 
MARKENBOTSCHAFTER
Theresa Fill
Customer Success Managerin @ CORE 
smartwork & Eventmanagerin @ Fill

WERTE SICHTBAR MACHEN: 
UNTERNEHMENSKULTUR  
& KOMPETENZEN  
OPERATIONALISIEREN
Annemarie Mack
HR Managerin @ Toyota Material Handling
Simon Schörghofer
HR-Digitalisierungsexperte @ Personio

VOM TOOL ZUR TRANSFORMATION: 
LERNMANAGEMENT WIRKSAM 
UMSETZEN
Julia Müllauer
Senior Personalentwicklerin  
@ VAMED-KMB
Stephanie Pokorny
Leitung Personalentwicklung &  
Lehrlingsmanagement/ Stv. HR Leitung  
@ VAMED-KMB
Thomas Kronsteiner
Head of Sales Österreich  
@ Abacus Umantis

ESG, EMPLOYER BRANDING & 
MOBILITÄT: FAHRRADLEASING 
ALS GAMECHANGER FÜR EINE 
NACHHALTIGE UNTERNEHMENS-
STRATEGIE
Norbert Neschwara
Vertrieb und Unternehmensberatung 
@ Firmenradl.at
Stefan Hofbauer
HR-Business Partner @ Siemens Energy

VOM INHALT ZUM ERLEBNIS - SO 
BRINGST DU DEIN UNTERNEHMEN 
MIT DIGITALEN ESCAPE ROOMS INS 
NÄCHSTE LEVEL 
Robert Runge
Geschäftsführer @ BrainRooms

HR ALS WACHSTUMSMOTOR:  
MIT DEN RICHTIGEN PERSONAL-
STRATEGIEN ZUR GLOBALEN  
EXPANSION
Dominik Kudera
Global Hiring Expert & Team Lead Sales 
DACH @ WorkMotion

ADAPTIVE LEARNING & KI-SKILLS: 
ERFOLGSREZEPTE FÜR  
NACHHALTIGES RE- & UPSKILLING
Ingrid Böhm
Leitung Vertrieb @ wîse up
Karin Spitaler
Key Account Management @ wîse up
Rainer Gell 
Account Manager @ Cornerstone OnDemand

WORK CHART STATT ORG CHART: 
NEUE DENKWEISEN FÜR RECRUI-
TING & LEARNING IN ZEITEN VON KI  
Thoman Gaiswinkler
Enterprise Account Director @ LinkedIn
Ida Förster
Learning Specialist und Sparring Partner 
L&D @ Kapsch TrafficCom AG

KARRIERE & KOMPETENZEN IM 
WANDEL: WAS TALENTE WOLLEN 
UND UNTERNEHMEN BRAUCHEN!
Georg Konjovic
CEO @ karriere.at
Maresa Mayer
PR-Managerin @ karriere.at

hr-lounge: Sepp fragt nach 

LEADERSHIP AUS ZWEI WELTEN: IST DER  
UNTERSCHIED WIRKLICH SO GROSS?
Moderation: Josef „Sepp“ Buttinger | Präsident hr-lounge
Viktoria Schnaderbeck – Ex- Fußball-Nationalteamkapitänin  
& TV-Moderatorin
Heinz Fischer – Bundespräsident aD

PAUSE

Keynote  
MIT LÖSUNGSBEGABUNG DIE ZUKUNFT GESTALTEN
Markus Hengstschläger
Vorstand des Instituts für Medizinische Genetik @ MedUni Wien

Keynote 
MENTAL HEALTH – EIN ZUKUNFTSSKILL?
Nora Dietrich
Autorin | Mental Health | Psychotherapeutin  | Gründerin und Co-CEO  
@ Between People

Keynote  

VON SYSTEMINSELN ZUR DIGITALEN HR-ZUKUNFT  
– DIE SUCCESSFACTORS-REISE DER PORR
Martina Auer-Klass
Executive Board Member, Head of Group Human Resources  
@ PORR Group
Keynote  

STRONG LEADERSHIP IN TIMES OF POLARISATION
Bart Brandsma
Founder and director @ Inside Polarisation VOF

Keynote 

Keynote  

GESUNDHEIT ALS TALENT-MAGNET
Sabine Winner-Neuhaus
HR Director @ AstraZeneca
Roman Daucher
Fitnessexperte

Keynote  

„THE POWER OF THREE“ UND WIE SIE DAMIT JEDE 
HERAUSFORDERUNG MEISTERN
Ann Miller-Rauch
Chief People Officer @ DB Systel

Keynote  

DIE MACHT DER FRAGE
Philipp Hajzan
Speaker, Coach, TV-Moderator (PULS 4)

Panel  

PARADIGMENWECHSEL ODER PRAGMATISMUS?
Wie navigiert HR zwischen wirtschaftlichem Druck, 
gesellschaftlichem Wandel und anhaltender Krisendynamik?
Moderation: Franziska Zoidl | Leitung Karriere-Ressort  
@ DER STANDARD
Therese Niss – Vorstand @ MINTality Stiftung
Tanja Sourek – CMO @ Pluxee Deutschland & Österreich
Yenia Zaba – VP Global Communications & Brand @ kununu
Barbara Schöfl – Strategic Partner (People, Culture & Organizational 
Development)

Keynote 

SEISMIC SHIFTS: DER BLICK NACH VORNE
Franz Kühmayer
Zukunftsforscher & Vordenker
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CLOSING MAINSTAGE

HR AWARD GALA

e+ Session

+ Session

+ Session
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SCHRÄG, STARK, AUSSERGEWÖHNLICH
Marcel Friederich
Medienexperte & Social Entrepreneur |  
Initiator Mutmacher-Crossmedia-Projekt 2025

10:45
–

11:30

Side Stage Pink Side Stage Gelb

VIP Area

+ Kamingespräch
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PROGRAMM

MAINPARTNER

SIDE STAGES
Sessions

10:00
–

11:00

13:00
–

14:00

16:00
–

17:00

11:30
–

12:30

14:30
–

15:30

Session 1

FEEL & LEAD: DIRIGIERE SELBST UND 
ERLEBE FÜHRUNG
Azis Sadikovic
Dirigent @ Conductor‘s Company

Session 4

DAS TEILZEIT-POTENZIAL SMART 
HEBEN!
Maren Wölfl
TEDx Speakerin & Founder @ FEMALE WAKE-UP 
CALL

Session 10

ECSTATIC DANCE IM BGM: MEHR  
LEBENDIGKEIT, WENIGER STRESS, 
ECHTE VERBINDUNG
Korayem Razik
Organizational Health & BGM Experte – mit kreativen 
Tools zur Stärkung von Teams & Kultur

Session 2

MENSCH. WANDEL. TALENTMANAGE-
MENT – WIE WIR ARBEITSWELTEN 
GESTALTEN, IN DENEN MENSCHEN 
WACHSEN, WIRKEN UND BLEIBEN
Denise Mach
People Development & Culture @TUI

Session 8

THE HUMAN FACTOR: RECRUITING 
ZWISCHEN TECHNOLOGIE UND  
EMPATHIE
Linda Bischoff
Talent Acquisition Manager @ Amazon Stores TA

Session 14

ÜBER ALLE LEBENSHÜRDEN HINWEG: 
MIT DIESEM REZEPTBUCH WIRST DU 
SELBST ZUM MUTMACHER
Marcel Friederich
Medienexperte & Social Entrepreneur | Initiator 
Mutmacher-Crossmedia-Projekt 2025

Session 7

HR INSIDE TRENDREPORT DEEP DIVE:
ERFOLGREICHES NAVIGIEREN 
DURCH KRISENZEITEN
Franz Kühmayer
Zukunftsforscher und Vordenker

Session 13

HOW TO DEVELOP MY OWN 
STRONG LEADERSHIP IN TIMES 
OF POLARISATION?
Bart Brandsma
Founder and director @ Inside Polarisation VOF

Session 5

CORPORATE INFLUENCER – ECHTE 
MENSCHEN – STARKE MARKEN
Dominik Frey
Corporate Influencer Experte & Founder  
@ LEADS&CONTENT
Katrin Leitgeb
Prokuristin @ LEADS&CONTENT
Markus Tatzer
GF @ MOON POWER & MOON POWER Deutschland

Session 11

FAIREQUALPAY IST WEIT MEHR  
ALS NUR PAY 
Readyness-Check deiner Unternehmens-
kultur auf dem Weg zur Gehaltstransparenz-
Richtlinie
Martina Ernst
People & Culture Profi, CEO & Founder  
@ E&S FairEqualSolutions
Johannes Schestauber
Organisationsberater @ E&S FairEqualSolutions
Bettina Grieshofer
Leitung Personal- und Organisationsentwicklung  
@MANZ-Gruppe

Session 3

FROM CHANGE TO CHANCE – DIE 
WECHSELJAHRE ALS BETRIEBLICHE 
HERAUSFORDERUNG UND CHANCE
Martina Eberhart
Psychotherapeutin & Wechseljahre-Expertin

Session 9

KI IN HR: GOVERNANCE, AI ACT & 
MITBESTIMMUNG – ETHISCHE UND 
RECHTLICHE LEITPLANKEN FÜR
VERTRAUENSWÜRDIGE KI-PRAXIS
Madeleine Bauer-Eder
Head of HR I Member of Management Board  
@ IBM Austria
Philipp Maier
Partner and Head of Employment Law Department 
@ Baker & McKenzie Vienna

Session 15

THRIVING IN DISRUPTION: 
DON’T THINK BEST PRACTICE. 
THINK NEXT PRACTICE.
Neha Chatwani
Organisational Psychologist, Author & Founder  
@ the workplace atelier
Rosa Steger
Head of People Services @ Raiffeisen Bank 
International

Session 6

CULTURE IS KEY? DER IMPACT EINER 
LEBENS-PHASENORIENTIERTEN 
UNTERNEHMENSKULTUR AUF KPIS.
Irene Maria Walter & Laura Hofbauer
GF @ Arbeitswelten Consulting
Sandra Schwarz-Hrabal
HR-Expertin & DE&I-Beauftragte @ RAG Austria
Ulrich Cevela
Head of HR Operations @ RAG Austria

Session 12

CO-LEADERSHIP ALS HEBEL FÜR 
UNTERNEHMEN IM WANDEL
Stefanie Junghans
Autorin & Expertin für Co-Leadership
Thomas Geiger
Regional Direktor DACH @ Bauerfeind

e e+ Keynote + Keynote

Side Stage Rot Side Stage Grün Side Stage Blau

+ Keynote + Keynote
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PROGRAMM

e Vortrag auf Englisch

MAINSTAGE SIDE STAGES
Keynotes & Panels Pop-Up Workshops

08:00 CHECK-IN & WELCOME

OPENING MAINSTAGE
Keynote  
DIE PSYCHOLOGIE DER MACHT
Carsten Schermuly
Direktor Institut für New Work und Coaching @ SRH University of  
Applied Sciences/ Spiegel-Bestsellerautor

Keynote  
KARMA, MENSCH & KAPITAL – SINDY AMADEI IM  
GESPRÄCH MIT VAN BO LE-MENTZEL
Van Bo Le-Mentzel
Karma-Kapitalist
Sindy Amadei
Initiatorin des HR Inside Summit

Keynote 

(DIGITALE) PEOPLE EXPERIENCE BEI SIEMENS  
– EINE TRANSFORMATION
Lara Pyko
Head of People & Organization @ Siemens Austria & CEE

Keynote 
GENERATION Z & ALPHA – WIE SIE TICKT UND WIE 
WIR IHR POTENTIAL ERSCHLIESSEN
Felix Behm
Experte für die Generation Z & Alpha & Bestseller-Autor

Keynote 
EINE WELLE VON TALENTEN ROLLT AUF UNS ZU  
– WENN WIR BEREIT SIND, SIE ZU EMPFANGEN
Andre Zimpel
Experte für Neurodivergenz und KI, wissenschaftlicher Leiter  
@ Zentrum für Neurodiversitätsforschung (ZNDF)

Keynote 
CANDIDATE EXPERIENCE IST KEIN FEELGOOD- 
PROZESS– SONDERN DEIN STRATEGISCHER HEBEL
Katharina Baehr
Head of People & Culture Recruiting – Employer Branding  
@ Contabo Group

Keynote 
FROM DAY ONE TO YEAR THREE:  
BUILDING CULTURE AT HYPERSCALE AT THE 
WORLD‘S BIGGEST STARTUP
Éva Hunyadi 
Engagement & Enablement Director, Global CIO @ Kyndryl
Keynote 
SUSTAINABLE AGILITY: REIMAGINING THE ROLE  
OF HR IN A RAPIDLY CHANGING ENVIRONMENT
Ranya Nehmeh
Senior HR Strategist & Author

Keynote 
MÖRDERISCHE LEKTIONEN: WAS WIR VON  
SERIENMÖRDERIN ELFRIEDE BLAUENSTEINER 
FÜRS EMPLOYER BRANDING LERNEN KÖNNEN
Daniel Ziegl
Head of Employer Branding & Recruiting @ PORR 

Keynote 
WHY MENTAL HEALTH MATTERS FOR HUMAN  
RESOURCES, TOO
Melissa Doman
Organizational Psychologist, Workplace Mental Health & 
LinkedIn Top Voice

Panel 
KI ZWISCHEN NUTZEN UND MISSBRAUCH: WIE 
SCHÜTZEN WIR DATEN, MENSCHEN UND MENTALE 
GESUNDHEIT?
Moderation: Benjamin Ruschin | Co-Founder & Chairman  
@ WeAreDevelopers
Wolfgang Kowatsch – Managing Director & Co-Founder @myAbility 
Social Enterprise
Ulrike Huemer – ehem. CIO der Stadt Wien, Juristin &  
Magistratsdirektorin der Stadt Linz 
Thomas Neumayer – CEO & Co-Founder @ ExtensityAI
Carina Zehetmaier – CEO und Co-Founder @ PaiperOne

AI IN SUCCESSFACTORS: EMPLOYEE 
LIFECYCLE & SKILLSMANAGEMENT 
IM SPOTLIGHT 
Jessica Reuter
Solution Advisor @ SAP 
Rufino de Guzman  & Ulrich Santner
Senior Solution Sales Executive  
@ SAP SuccessFactors

ERFOLGSFAKTOR MITARBEITER-
PROGRAMME: PRAXISDIALOG ZU 
RECRUITING & RETENTION
Adam Iljkic
Head of Sales Austria @ Pluxee

RECRUITING MIT HERZ & HIRN: 
WO KI ÜBERNIMMT UND  
RECRUITER:INNEN UNERSETZLICH 
BLEIBEN
Jens Echterling
Chief Product Officer @ HeyJobs

STELLENANZEIGEN NEU GEDACHT: 
WIE DIE WIENER LINIEN MIT VIDEOS 
AUF LINKEDIN ÜBERZEUGEN
Elisabeth Krims 
Leiterin Recruiting und Personalmarketing 
@ Wiener Linien
Neele de Vries 
CEO & Co-Founder @ Mozaik Corporate 
Video Plattform

Keynote  
REWRITING THE RULES: TURNING COMPANIES  
INTO CLASSROOMS IN THE AI ERA
Natalie Chan
Educator. Entrepreneur. Film producer. Engineer.
Founder & CEO @ OWN Academy
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17:00 CLOSING MAINSTAGE

PAUSE

e

e

e

e

+ Session

+ Session

+ Session

Side Stage Pink Side Stage Gelb

HR IM REALITÄTSCHECK –  
ZWISCHEN PURPOSE, POLICIES 
UND POWERPOINT: WAS IST REAL, 
WAS IST FAKE?
Katarina Roder
Leitung Personalentwicklung & Kultur  
@ ÖBB-Infrastruktur

https://www.hrsummit.at/#programm
http://www.hrsummit.at
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PROGRAMM

SIDE STAGES
Sessions

Session 28

SOUVERÄN FÜHREN UNTER  
HOCHDRUCK
Patrick Mocker
Mental Coach & Stresstrainer 
Viktoria Lanthier
Arbeitspsychologin, Führungscoach und  
Organisationsberaterin

14:30
–

15:30

Session 25

CORPORATE WELLBEING IN HERAUS-
FORDERNDEN ZEITEN
Sandra Handlbauer-Zrust
CEO & Founder @ Aspirant Health
Regula Sieber
Personalverantwortliche @ FMA Liechtenstein

Session 26

THE HUMAN FACTOR IN THE AGE OF 
AI – ERFOLGREICH BLEIBEN IN EINER 
DIGITALEN WELT
Carina Zehetmaier
CEO und Co-Founder @ PaiperOne

Session 27

RECRUITING NEU GEDACHT MIT  
DEM ÖBB JOB SHOP
Georg Mayer
Senior Employer Branding Spezialist @ ÖBB
Claudia Werba
Leitung Konzern Employer Branding & Reports  
@ ÖBB

Session 23

SLEEP IS THE (NEW) SUPERPOWER –
WARUM SCHLAF DIE UNTERSCHÄTZTE 
RESSOURCE DER ARBEITSWELT IST
Melanie Pesendorfer
Schlafcoachin & Gesundheitsexpertin
Wolfgang Kosmath
Leiter Strategic People Management @ Generali 
Österreich

Session 22

DEEP DIVE: GENERATION Z & ALPHA 
– WIE SIE TICKT UND WIE WIR IHR 
POTENTIAL ERSCHLIESSEN
Felix Behm
Experte für die Generation Z & Alpha  
& Bestseller-Autor

Session 24

WER LOSLÄSST, HAT BEIDE HÄNDE 
FREI – WIE HOST LEADERSHIP  
KULTURWANDEL ERMÖGLICHT
Bianca Prommer
Innovation Facilitator, Podcast Host und Autorin 
Elisabeth Pilz
Organisationsentwicklung und Kommunikation  
@ Österreichische Beamtenversicherung

13:00
–

14:00

11:30
–

12:30

Session 19

DEEP DIVE: REWRITING THE RULES: 
TURNING COMPANIES INTO  
CLASSROOMS IN THE AI ERA
Natalie Chan
Educator. Entrepreneur. Film producer. Engineer.
Founder & CEO @ OWN Academy

Session 20

STELLENABBAU  
– DIE KÖNIGSDISZIPLIN IM  
HR-MANAGEMENT
Michael Hanschitz
Autor & Unternehmer @ Outplacementberatung 
Thomas Remes
HR Manager @ ORF

Session 21

GRÜNE WEICHEN, HELLE KÖPFE.
WIE AUTHENTISCHE NACHHALTIGKEIT 
ZUM TALENTMAGNET WIRD.
Matthias Rettenbacher
Carbon Sucker, CEO & Co-Founder  
@ Carbony
Gertrude Schatzdorfer-Wölfel
Alleineigentümerin @ SCHATZDORFER Gerätebau

e

10:00
–

11:00

Session 16

WHY DEVELOPING DISCOMFORT
TOLERANCE IS A CRITICAL 
WORKPLACE MENTAL HEALTH SKILL 
Melissa Doman
Organizational Psychologist, Workplace Mental 
Health & LinkedIn Top Voice
Aurelia Hack
Arbeits- und Organisationspsychologin, Workplace 
Mental Health

Session 17

WAS MAN VOM IMPROVISATIONS-
THEATER FÜR WAHRHAFTIGEN 
DIALOG LERNEN KANN …
Karin Lebenbauer
Moderatorin & Expertin für „Meeting Architecture“

Session 18

VIDEOS, SOCIAL CONTENT UND MITAR-
BEITER ALS CORPORATE INFLUENCER.
SO VERLEIHST DU DEINER EMPLOYER-
BRAND NACHHALTIGEN ERFOLG
Robert Bogner
Vortragender @ FH Wiener Neustadt  
& CEO @ Pulpmedia 
Paul Lanzerstorfer
Autor & CEO @ Pulpmedia
Sophie Offenthaler
Talent Managerin @ Rosenbauer International | 
Employer Branding & Recruiting

e
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