


DIE GANZE WELT
DER LEHRE UND
KARRIERE

EVENTS & BEGEGNUNG

MATCHING & PLATTFORM AUSBILDUNGSUPGRADE

TRAINING UND ENTWICKLUNG

14:30 | Session 27
Georg Mayer
Senior Employer Branding Spezialist @ ÖBB 

Recruiting neu gedacht mit dem ÖBB Job Shop 
Der Job Shop stellt eine innovative und niederschwellige 
Möglichkeit dar, die es ermöglicht, das ÖBB-Team persönlich 
kennenzulernen und sich umfassend über Karrieremöglich-
keiten zu informieren. Potenzielle Bewerber:innen profitieren 
von maßgeschneiderten Beratungsleistungen und haben die 
Möglichkeit, sich direkt vor Ort zu bewerben. Darüber hinaus 
bieten wir Unterstützung bei allgemeinen Fragen zum Be-
werbungsprozess, um potenzielle Barrieren abzubauen und 
die Arbeitgeber:innenmarke der ÖBB zu stärken. Ein zentrales 
Element des ÖBB Job Shops sind die Thementage, die sich auf 
spezifische Berufsbilder konzentrieren. Hierbei geben interne 
Fachexpert:innen wertvolle Einblicke in verschiedene Berufs-
felder und machen diese greifbar. 
In unserer Session werden wir nicht nur die Bedeutung und 
den Erfolg des ÖBB Job Shops beleuchten, sondern auch den 
Weg, den wir zur Realisierung dieses Projekts eingeschlagen 
haben, erläutern. 

14:30 | Session 28
Patrick Mocker
Mental Coach & Stresstrainer 
Viktoria Lanthier
Arbeitspsychologin, Führungscoach und  
Organisationsberaterin 

Souverän führen unter Hochdruck
Intensiver Stress ist für viele Führungskräfte ein Dauerbe-
gleiter. Dieser Workshop setzt genau hier an und bietet einen 
bewusstseinsbildenden Impuls für nachhaltige Leistungsfä-
higkeit und gesunde Führung unter Druck. Durch die Kombina-
tion von neuropsychologischen Erkenntnissen und 16 Jahren 
Hochleistungspraxis beim Einsatzkommando Cobra erfahren 
die Teilnehmenden, wie sie Stress als natürlichen und nutz-
baren Bestandteil ihres Führungsalltags begreifen können. 
Interaktive Sequenzen, praxisnahe Methoden und tiefgehen-
de Reflexionen helfen, das eigene Führungsverhalten unter 
Druck bewusster zu gestalten, Stressmuster zu erkennen und 
Ressourcen zu stärken. Ziel ist es, auch in emotional heraus-
fordernden Situationen wirksames Handeln zu ermöglichen 
und sofort umsetzbare Werkzeuge für den Führungsalltag zu 
liefern. 
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08:00

EXKLUSIVES KAMINGESPRÄCH
mit Markus Hengstschläger 
– powered by Edenred

CHECK-IN & WELCOME

OPENING MAINSTAGE
Keynote  
WAS BESSER IST ALS GLÜCKLICH
Thomas Brezina
Bestseller-Autor, Produzent, Regisseur und Kreativdirektor

Keynote  
THE HUMAN FACTOR – TALENTAKQUISE IM  
ZEITALTER VON KI
Linda Bischoff
Talent Acquisition Manager @ Amazon Stores TA

WER BLEIBT, WER GEHT? MOTIVA-
TION & ERWARTUNGEN VON BLUE- 
UND WHITE-COLLAR-BESCHÄFTIG-
TEN BEIM JOB-WECHSEL
Maresa Mayer
PR-Managerin @ karriere.at
Verena Falkner
Marketing Managerin @ jobs.at

INTERNATIONALE FACHKRÄFTE 
ERFOLGREICH REKRUTIEREN UND 
BESCHÄFTIGEN
Selçuk Çelikdemir
Experte für Einwanderung & Aufenthalt 
@ WORK in AUSTRIA (Austrian Business 
Agency)

#ZUSAMMENBRINGEN – WIE 
DIE POST MIT AUTHENTISCHEM 
EMPLOYER BRANDING TALENTE 
GEWINNT 
Mathias Burger
Head of B2B Customer Education  
@ kununu
Stefanie Wunsch
Head of Recruiting @ Österreichische Post

EIGENTÜMER MIT HERZ ODER  
GEWINNORIENTIERTER CEO? 
WARUM PREMIUM SPORTHÄND-
LER CHRISTOPH BRÜNDL GERADE 
JETZT IN DIE MENTALE GESUND-
HEIT SEINES TEAMS INVESTIERT.
Christoph Bründl
Magic Moment Manager & CEO  
@ Bründl Sports

SKILL CLOUD & CAREER HUB  
IMPLEMENTATION AT A1 GROUP
Karin Köhler
Experienced Transformation Leader | 
Driving Digital HR Innovation @ A1 Group
Karin Fuhry
Solution Consultant / HR Enthusiast
@ Workday

FEMALE MINT FUTURE:  
WIE HR DIE WEICHEN FÜR MEHR 
WEIBLICHE TALENTE IN ZUKUNFTS-
BERUFEN STELLT
Eva-Maria Klugsberger
Programm Managerin @ MINTality Stifung
Magdalena Rölz
Programm Managerin @ MINTality Stifung

ERFOLGSFAKTOR MITARBEITER-
GESUNDHEIT – WIE MODERNE 
ARBEITGEBER HEUTE GESUND-
HEIT FÖRDERN UND DEN STARKEN 
SPORTPARTNER WACHSTUM FÜR 
IHRE MITARBEITER NUTZEN.
Hannes Götze
Head of Sales Österreich @ EGYM Wellpass
Tomas Hruzek
Sportwissenschaftler & Edelweiss Klettern 

ERFOLGSFAKTOR ONBOARDING: 
VOM EINSTEIGER ZUM 
MARKENBOTSCHAFTER
Theresa Fill
Customer Success Managerin @ CORE 
smartwork & Eventmanagerin @ Fill

WERTE SICHTBAR MACHEN: 
UNTERNEHMENSKULTUR  
& KOMPETENZEN  
OPERATIONALISIEREN
Annemarie Mack
HR Managerin @ Toyota Material Handling
Simon Schörghofer
HR-Digitalisierungsexperte @ Personio

VOM TOOL ZUR TRANSFORMATION: 
LERNMANAGEMENT WIRKSAM 
UMSETZEN
Julia Müllauer
Senior Personalentwicklerin  
@ VAMED-KMB
Stephanie Pokorny
Leitung Personalentwicklung &  
Lehrlingsmanagement/ Stv. HR Leitung  
@ VAMED-KMB
Thomas Kronsteiner
Head of Sales Österreich  
@ Abacus Umantis

ESG, EMPLOYER BRANDING & 
MOBILITÄT: FAHRRADLEASING 
ALS GAMECHANGER FÜR EINE 
NACHHALTIGE UNTERNEHMENS-
STRATEGIE
Norbert Neschwara
Vertrieb und Unternehmensberatung 
@ Firmenradl.at
Stefan Hofbauer
HR-Business Partner @ Siemens Energy

VOM INHALT ZUM ERLEBNIS - SO 
BRINGST DU DEIN UNTERNEHMEN 
MIT DIGITALEN ESCAPE ROOMS INS 
NÄCHSTE LEVEL 
Robert Runge
Geschäftsführer @ BrainRooms

HR ALS WACHSTUMSMOTOR:  
MIT DEN RICHTIGEN PERSONAL-
STRATEGIEN ZUR GLOBALEN  
EXPANSION
Dominik Kudera
Global Hiring Expert & Team Lead Sales 
DACH @ WorkMotion

ADAPTIVE LEARNING & KI-SKILLS: 
ERFOLGSREZEPTE FÜR  
NACHHALTIGES RE- & UPSKILLING
Ingrid Böhm
Leitung Vertrieb @ wîse up
Karin Spitaler
Key Account Management @ wîse up
Rainer Gell 
Account Manager @ Cornerstone OnDemand

WORK CHART STATT ORG CHART: 
NEUE DENKWEISEN FÜR RECRUI-
TING & LEARNING IN ZEITEN VON KI  
Thoman Gaiswinkler
Enterprise Account Director @ LinkedIn

KARRIERE & KOMPETENZEN IM 
WANDEL: WAS TALENTE WOLLEN 
UND UNTERNEHMEN BRAUCHEN!
Georg Konjovic
CEO @ karriere.at
Maresa Mayer
PR-Managerin @ karriere.at

hr-lounge: Sepp fragt nach 

LEADERSHIP AUS ZWEI WELTEN: IST DER  
UNTERSCHIED WIRKLICH SO GROSS?
Moderation: Josef „Sepp“ Buttinger | Präsident hr-lounge
Viktoria Schnaderbeck – Ex- Fußball-Nationalteamkapitänin  
& TV-Moderatorin
Heinz Fischer – Bundespräsident aD

PAUSE

Keynote  
MIT LÖSUNGSBEGABUNG DIE ZUKUNFT GESTALTEN
Markus Hengstschläger
Vorstand des Instituts für Medizinische Genetik @ MedUni Wien

Keynote 
MENTAL HEALTH – EIN ZUKUNFTSSKILL?
Nora Dietrich
Autorin | Mental Health | Psychotherapeutin  | Gründerin und Co-CEO  
@ Between People

Keynote  

VON SYSTEMINSELN ZUR DIGITALEN HR-ZUKUNFT  
– DIE SUCCESSFACTORS-REISE DER PORR
Martina Auer-Klass
Executive Board Member, Head of Group Human Resources  
@ PORR Group
Keynote  

STRONG LEADERSHIP IN TIMES OF POLARISATION
Bart Brandsma
Founder and director @ Inside Polarisation VOF

Keynote 

Keynote  

GESUNDHEIT ALS TALENT-MAGNET
Sabine Winner-Neuhaus
HR Director @ AstraZeneca
Roman Daucher
Fitnessexperte

Keynote  

„THE POWER OF THREE“ UND WIE SIE DAMIT JEDE 
HERAUSFORDERUNG MEISTERN
Ann Miller-Rauch
Chief People Officer @ DB Systel

Keynote  

DIE MACHT DER FRAGE
Philipp Hajzan
Speaker, Coach, TV-Moderator (PULS 4)

Panel  

PARADIGMENWECHSEL ODER PRAGMATISMUS?
Wie navigiert HR zwischen wirtschaftlichem Druck, 
gesellschaftlichem Wandel und anhaltender Krisendynamik?
Moderation: Franziska Zoidl | Leitung Karriere-Ressort  
@ DER STANDARD
Therese Niss – Vorstand @ MINTality Stiftung
Tanja Sourek – CMO @ Pluxee Deutschland & Österreich
Chesran Glidden – Director B2B @ kununu
Barbara Schöfl – Strategic Partner (People, Culture & Organizational 
Development)

Keynote 

SEISMIC SHIFTS: DER BLICK NACH VORNE
Franz Kühmayer
Zukunftsforscher & Vordenker
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CLOSING MAINSTAGE

HR AWARD GALA

e+ Session

+ Session

+ Session

+ Session

SCHRÄG, STARK, AUSSERGEWÖHNLICH
Marcel Friederich
Medienexperte & Social Entrepreneur |  
Initiator Mutmacher-Crossmedia-Projekt 2025

10:45
–

11:30
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10:00
–

11:00

13:00
–

14:00

16:00
–

17:00

11:30
–

12:30

14:30
–

15:30

Session 1

FEEL & LEAD: DIRIGIERE SELBST UND 
ERLEBE FÜHRUNG
Azis Sadikovic
Dirigent @ Conductors Company

Session 4

DAS TEILZEIT-POTENZIAL SMART 
HEBEN!
Maren Wölfl
TEDx Speakerin & Founder @ FEMALE WAKE-UP 
CALL

Session 10

ECSTATIC DANCE IM BGM: MEHR  
LEBENDIGKEIT, WENIGER STRESS, 
ECHTE VERBINDUNG
Korayem Razik
Organizational Health & BGM Experte – mit kreativen 
Tools zur Stärkung von Teams & Kultur

Session 2

MENSCH. WANDEL. TALENTMANAGE-
MENT – WIE WIR ARBEITSWELTEN 
GESTALTEN, IN DENEN MENSCHEN 
WACHSEN, WIRKEN UND BLEIBEN
Denise Mach
People Development & Culture @TUI

Session 8

THE HUMAN FACTOR: RECRUITING 
ZWISCHEN TECHNOLOGIE UND  
EMPATHIE
Linda Bischoff
Talent Acquisition Manager @ Amazon Stores TA

Session 14

ÜBER ALLE LEBENSHÜRDEN HINWEG: 
MIT DIESEM REZEPTBUCH WIRST DU 
SELBST ZUM MUTMACHER
Marcel Friederich
Medienexperte & Social Entrepreneur | Initiator 
Mutmacher-Crossmedia-Projekt 2025

Session 7

HR INSIDE TRENDREPORT DEEP DIVE:
ERFOLGREICHES NAVIGIEREN 
DURCH KRISENZEITEN
Franz Kühmayer
Zukunftsforscher und Vordenker

Session 13

HOW TO DEVELOP MY OWN 
STRONG LEADERSHIP IN TIMES 
OF POLARISATION?
Bart Brandsma
Founder and director @ Inside Polarisation VOF

Session 5

CORPORATE INFLUENCER – ECHTE 
MENSCHEN – STARKE MARKEN
Dominik Frey
Corporate Influencer Experte & Founder  
@ LEADS&CONTENT
Katrin Leitgeb
Prokuristin @ LEADS&CONTENT
Markus Tatzer
GF @ MOON POWER & MOON POWER Deutschland

Session 11

FAIREQUALPAY IST WEIT MEHR  
ALS NUR PAY 
Readyness-Check deiner Unternehmens-
kultur auf dem Weg zur Gehaltstransparenz-
Richtlinie
Martina Ernst
People & Culture Profi, CEO & Founder  
@ E&S FairEqualSolutions
Johannes Schestauber
Organisationsberater @ E&S FairEqualSolutions
Bettina Grieshofer
Leitung Personal- und Organisationsentwicklung  
@MANZ-Gruppe

Session 3

FROM CHANGE TO CHANCE – DIE 
WECHSELJAHRE ALS BETRIEBLICHE 
HERAUSFORDERUNG UND CHANCE
Martina Eberhart
Psychotherapeutin & Wechseljahre-Expertin

Session 9

KI IN HR: GOVERNANCE, AI ACT & 
MITBESTIMMUNG – ETHISCHE UND 
RECHTLICHE LEITPLANKEN FÜR
VERTRAUENSWÜRDIGE KI-PRAXIS
Madeleine Bauer-Eder
Head of HR I Member of Management Board  
@ IBM Austria
Philipp Maier
Partner and Head of Employment Law Department 
@ Baker & McKenzie Vienna

Session 15

THRIVING IN DISRUPTION: 
DON’T THINK BEST PRACTICE. 
THINK NEXT PRACTICE.
Neha Chatwani
Organisational Psychologist, Author & Founder  
@ the workplace atelier
Rosa Steger
Head of People Services @ Raiffeisen Bank Inter-
national

Session 6

CULTURE IS KEY? DER IMPACT EINER 
LEBENS-PHASENORIENTIERTEN 
UNTERNEHMENSKULTUR AUF KPIS.
Irene Maria Walter & Laura Hofbauer
GF @ Arbeitswelten Consulting
Sandra Schwarz-Hrabal
HR-Expertin & DE&I-Beauftragte @ RAG Austria
Ulrich Cevela
Head of HR Operations @ RAG Austria

Session 12

CO-LEADERSHIP ALS HEBEL FÜR 
UNTERNEHMEN IM WANDEL
Stefanie Junghans
Autorin & Expertin für Co-Leadership
Thomas Geiger
Regional Direktor DACH @ Bauerfeind

e e+ Keynote + Keynote
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08:00 CHECK-IN & WELCOME

OPENING MAINSTAGE
Keynote  
DIE PSYCHOLOGIE DER MACHT
Carsten Schermuly
Direktor Institut für New Work und Coaching @ SRH University of  
Applied Sciences/ Spiegel-Bestsellerautor

Keynote  
KARMA, MENSCH & KAPITAL – SINDY AMADEI IM  
GESPRÄCH MIT VAN BO LE-MENTZEL
Van Bo Le-Mentzel
Karma-Kapitalist
Sindy Amadei
Initiatorin des HR Inside Summit

Keynote 

(DIGITALE) PEOPLE EXPERIENCE BEI SIEMENS  
– EINE TRANSFORMATION
Lara Pyko
Head of People & Organization @ Siemens Austria & CEE

Keynote 
GENERATION Z & ALPHA – WIE SIE TICKT UND WIE 
WIR IHR POTENTIAL ERSCHLIESSEN
Felix Behm
Experte für die Generation Z & Alpha & Bestseller-Autor

Keynote 
EINE WELLE VON TALENTEN ROLLT AUF UNS ZU  
– WENN WIR BEREIT SIND, SIE ZU EMPFANGEN
Andre Zimpel
Experte für Neurodivergenz und KI, wissenschaftlicher Leiter  
@ Zentrum für Neurodiversitätsforschung (ZNDF)

Keynote 
IMPULS TALK „KI & ETHIK“
Sabine Singer
Global Pioneer of AI Ethics by Design & AI Value Creator

Keynote 
CANDIDATE EXPERIENCE IST KEIN FEELGOOD- 
PROZESS– SONDERN DEIN STRATEGISCHER HEBEL
Katharina Baehr
Head of People & Culture Recruiting – Employer Branding  
@ Contabo Group

Keynote 
FROM DAY ONE TO YEAR THREE:  
BUILDING CULTURE AT HYPERSCALE AT THE 
WORLD‘S BIGGEST STARTUP
Éva Hunyadi 
Engagement & Enablement Director, Global CIO @ Kyndryl
Keynote 
SUSTAINABLE AGILITY: REIMAGINING THE ROLE  
OF HR IN A RAPIDLY CHANGING ENVIRONMENT
Ranya Nehmeh
Senior HR Strategist & Author

Keynote 
MÖRDERISCHE LEKTIONEN: WAS WIR VON  
SERIENMÖRDERIN ELFRIEDE BLAUENSTEINER 
FÜRS EMPLOYER BRANDING LERNEN KÖNNEN
Daniel Ziegl
Head of Employer Branding & Recruiting @ PORR 

Keynote 
WHY MENTAL HEALTH MATTERS FOR HUMAN  
RESOURCES, TOO
Melissa Doman
Organizational Psychologist, Workplace Mental Health & 
LinkedIn Top Voice

Panel 
KI ZWISCHEN NUTZEN UND MISSBRAUCH: WIE 
SCHÜTZEN WIR DATEN, MENSCHEN UND MENTALE 
GESUNDHEIT?
Moderation: Benjamin Ruschin | Co-Founder & Chairman  
@ WeAreDevelopers
Wolfgang Kowatsch – Managing Director & Co-Founder @myAbility 
Social Enterprise
Ulrike Huemer – ehem. CIO der Stadt Wien, Juristin &  
Magistratsdirektorin der Stadt Linz 
Sabine Singer – Global Pioneer of AI Ethics by Design & AI Value Creator 
Carina Zehetmaier – AI Advisory Board Member of the Austrian  
Government @ Women in AI

AI IN SUCCESSFACTORS: EMPLOYEE 
LIFECYCLE & SKILLSMANAGEMENT 
IM SPOTLIGHT 
Jessica Reuter
Solution Advisor @ SAP 
Rufino de Guzman  & Ulrich Santner
Senior Solution Sales, Executive  
@ SAP SuccessFactors

ERFOLGSFAKTOR MITARBEITER-
PROGRAMME: PRAXISDIALOG ZU 
RECRUITING & RETENTION
Adam Iljkic
Head of Sales Austria @ Pluxee

RECRUITING MIT HERZ & HIRN: 
WO KI ÜBERNIMMT UND  
RECRUITER:INNEN UNERSETZLICH 
BLEIBEN
Jens Echterling
Chief Product Officer @ HeyJobs

STELLENANZEIGEN NEU GEDACHT: 
WIE DIE WIENER LINIEN MIT VIDEOS 
AUF LINKEDIN ÜBERZEUGEN
Elisabeth Krims 
Leiterin Recruiting und Personalmarketing 
@ Wiener Linien
Neele de Vries 
CEO & Co-Founder @ Mozaik Corporate 
Video Plattform

Keynote  
REWRITING THE RULES: TURNING COMPANIES  
INTO CLASSROOMS IN THE AI ERA
Natalie Chan
Educator. Entrepreneur. Film producer. Engineer.
Founder & CEO @ OWN Academy
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Side Stage Pink Side Stage Gelb

HR IM REALITÄTSCHECK –  
ZWISCHEN PURPOSE, POLICIES 
UND POWERPOINT: WAS IST REAL, 
WAS IST FAKE?
Katarina Roder
Leitung Personalentwicklung & Kultur  
@ ÖBB-Infrastruktur

PROGRAMM
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Pop-Up Workshops
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QR Code 
scannen & 
Programm
aufrufen!

Session 28

SOUVERÄN FÜHREN UNTER  
HOCHDRUCK
Patrick Mocker
Mental Coach & Stresstrainer 
Viktoria Lanthier
Arbeitspsychologin, Führungscoach und  
Organisationsberaterin

14:30
–

15:30

Session 25

CORPORATE WELLBEING IN HERAUS-
FORDERNDEN ZEITEN
Sandra Handlbauer-Zrust
CEO & Founder @ Aspirant Health
Regula Sieber
Personalverantwortliche @ FMA Liechtenstein

Session 26

THE HUMAN FACTOR IN THE AGE OF 
AI – ERFOLGREICH BLEIBEN IN EINER 
DIGITALEN WELT
Carina Zehetmaier
AI Advisory Board Member of the Austrian Govern-
ment | Co-Founder & CEO @ PAIPER

Session 27

RECRUITING NEU GEDACHT MIT  
DEM ÖBB JOB SHOP
Georg Mayer
Senior Employer Branding Spezialist @ ÖBB

Session 23

SLEEP IS THE (NEW) SUPERPOWER –
WARUM SCHLAF DIE UNTERSCHÄTZTE 
RESSOURCE DER ARBEITSWELT IST
Melanie Pesendorfer
Schlafcoachin & Gesundheitsexpertin
Wolfgang Kosmath
Leiter Strategic People Management @ Generali 
Österreich

Session 22

DEEP DIVE: GENERATION Z & ALPHA 
– WIE SIE TICKT UND WIE WIR IHR 
POTENTIAL ERSCHLIESSEN
Felix Behm
Experte für die Generation Z & Alpha  
& Bestseller-Autor

Session 24

WER LOSLÄSST, HAT BEIDE HÄNDE 
FREI – WIE HOST LEADERSHIP  
KULTURWANDEL ERMÖGLICHT
Bianca Prommer
Innovation Facilitator, Podcast Host und Autorin 
Elisabeth Pilz
Organisationsentwicklung und Kommunikation  
@ Österreichische Beamtenversicherung

13:00
–

14:00

11:30
–

12:30

Session 19

DEEP DIVE: REWRITING THE RULES: 
TURNING COMPANIES INTO  
CLASSROOMS IN THE AI ERA
Natalie Chan
Educator. Entrepreneur. Film producer. Engineer.
Founder & CEO @ OWN Academy

Session 20

STELLENABBAU  
– DIE KÖNIGSDISZIPLIN IM  
HR-MANAGEMENT
Michael Hanschitz
Autor & Unternehmer @ Outplacementberatung 
Thomas Remes
HR Manager @ ORF

Session 21

GRÜNE WEICHEN, HELLE KÖPFE.
WIE AUTHENTISCHE NACHHALTIGKEIT 
ZUM TALENTMAGNET WIRD.
Matthias Rettenbacher
Carbon Sucker, CEO & Co-Founder  
@ Carbony
Gertrude Schatzdorfer-Wölfel
Alleineigentümerin @ SCHATZDORFER Gerätebau

e

10:00
–

11:00

Session 16

WHY DEVELOPING DISCOMFORT
TOLERANCE IS A CRITICAL 
WORKPLACE MENTAL HEALTH SKILL 
Melissa Doman
Organizational Psychologist, Workplace Mental 
Health & LinkedIn Top Voice
Aurelia Hack
Arbeits- und Organisationspsychologin, Workplace 
Mental Health

Session 17

WAS MAN VOM IMPROVISATIONS-
THEATER FÜR WAHRHAFTIGEN 
DIALOG LERNEN KANN …
Karin Lebenbauer
Moderatorin & Expertin für „Meeting Architecture“

Session 18

VIDEOS, SOCIAL CONTENT UND MITAR-
BEITER ALS CORPORATE INFLUENCER.
SO VERLEIHST DU DEINER EMPLOYER-
BRAND NACHHALTIGEN ERFOLG
Robert Bogner
Vortragender @ FH Wiener Neustadt  
& CEO @ Pulpmedia 
Paul Lanzerstorfer
Autor & CEO @ Pulpmedia

e
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Pop-Up Workshops – Side Stages
Tag 1 – 08. Oktober 2025

10:00 | Pop-Up Workshop
Verena Falkner
Marketing Managerin @ jobs.at  
Maresa Mayer
PR-Managerin @ karriere.at 

Wer bleibt, wer geht? Motivation und Erwartungen von  
Blue- und White-Collar-Beschäftigten beim Jobwechsel 
karriere.at und jobs.at präsentieren aktuelle Zahlen aus einer 
repräsentativen Umfrage unter Erwerbsfähigen in Österreich. 
Daraus leiten sie Tipps zur Kommunikation mit Jobsuchenden 
und Empfehlungen zum Bewerbungsprozess ab.

10:00 | Pop-Up Workshop
Selçuk Çelikdemir
Experte für Einwanderung & Aufenthalt  
@ WORK in AUSTRIA (Austrian Business Agency)

Internationale FK erfolgreich rekrutieren und beschäftigen 
Dieser Workshop vermittelt den Teilnehmer:innen einen 
fundierten Überblick über die gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen und Unterstützungsmöglichkeiten, um die Rekrutierung 
und das Onboarding internationaler Fachkräfte zu erleich-
tern. Neben einer umfassenden Einführung in die rechtlichen 
Grundlagen der Beschäftigung internationaler Fachkräfte wird 
auch die Rolle des Arbeitgebers erläutert. Darüber hinaus wer-
den Möglichkeiten zur Rekrutierung internationaler Fachkräfte 
sowie Aspekte des Lebens und Arbeitens in Österreich samt 
digitaler Tools vorgestellt.  

10:45 | Pop-Up Workshop
Mathias Burger
Head of B2B Customer Education @ kununu  
Stefanie Wunsch
Head of Recruiting @ Österreichische Post 

#zusammenbringen – wie die Post mit authentischem  
Employer Branding Talente gewinnt  
Ob Zusteller:innen, LKW-Fahrer:innen, Mitarbeiter:innen im Lo-
gistikzentrum oder Filialnetz sowie Management Positionen: 
Sie sind das Rückgrat der Österreichischen Post. Tag für Tag 
sorgen sie dafür, dass alles zur richtigen Zeit am richtigen Ort 
ankommt. Ihre Arbeit ist anspruchsvoll, systemrelevant und 
oft sichtbarster Teil unserer Dienstleistung. Die richtigen Ta-
lente für die passenden Jobs anzusprechen, bedarf daher der 
richtigen Strategie und Instrumente. Arbeitgeber-Vergleichs-
plattformen wie kununu spielen dabei eine wichtige Rolle. 
Denn mehr als zwei Drittel aller Bewerber:innen informieren 
sich auf Arbeitgeberbewertungen über Arbeitgeber:innen. 
Stefanie Wunsch zeigt gemeinsam mit Mathias Burger, wie die 
Post es schafft, als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu 
werden, die passenden Talente zu finden und langfristig zu hal-
ten und welche Rolle dabei kununu spielt. Seien Sie dabei, um 
mehr über die Employer-Branding-Strategie und den täglichen 
Einsatz von kununu bei der Österreichischen Post zu erfahren. 

10:45 | Pop-Up Workshop
Christoph Bründl
Magic Moment Manager & CEO @ Bründl Sports 

Eigentümer mit Herz oder gewinnorientierter CEO? Warum 
Premium Sporthändler Christoph Bründl gerade jetzt in die 
Mentale Gesundheit seines Teams investiert.  

Schwächelnde Konjunktur, globale Krisen, straffes KPI-Ma-
nagement – Klartext aus der Praxis von Christoph Bründl, CEO 
Bründl Sports, zu Mental-Health-Initiativen. Warum das Mavie 
Employee Assistance Program für Premium-Sporthändler 
Christoph Bründl Teil der Lösung ist.

 
11:30 | Pop-Up Workshop 
Karin Fuhry
Solution Consultant / HR Enthusiast @ Workday  
Karin Köhler
Experienced Transformation Leader | Driving Digital HR Innovation  
@ A1 Group 

Skill Cloud & Career Hub Implementation at A1 Group  
Die A1 Group teilt Erfahrungen zur Einführung von Workday 
Skill Cloud und Career Hub – inklusive technischer Umsetzung, 
Datenschutz, Change Management und der Integration von 
Recruiting, Talent- und Skill Management. Mitarbeitende erhal-
ten damit neue Möglichkeiten zur aktiven Karriereplanung. Der 
Workshop bietet Raum für Austausch, Diskussion und gemein-
same Reflexion von Herausforderungen. 

 
11:30 | Pop-Up Workshop
Eva-Maria Klugsberger
Programm Managerin @ MINTality Stifung  
Magdalena Rölz
Programm Managerin @ MINTality Stifung 

Female MINT Future: Wie HR die Weichen für mehr weibliche 
Talente in Zukunftsberufen stellt 
Der Frauenanteil in MINT-Berufen beträgt in Österreich 
durchschnittlich 25 %. HR spielt eine Schlüsselrolle, um mehr 
Mädchen und junge Frauen für MINT-Berufe zu begeistern. 
Gemeinsam beleuchten wir, warum das für Unternehmen und 
die Gesellschaft so entscheidend ist, und werfen einen Blick 
auf erfolgreiche Ansätze und Maßnahmen. Im interaktiven 
Austausch sammeln wir konkrete Ideen, wie HR weibliche Ta-
lente für MINT gewinnt, langfristig bindet und gezielt fördert. 

12:15 | Pop-Up Workshop
Ingrid Böhm
Leitung Vertrieb @ wîse up 
Karin Spitaler
Key Account Management @ wîse up 
Rainer Gell
Account Manager @ Cornerstone OnDemand

Adaptive Learning & KI-Skills: Erfolgsrezepte für nachhalti-
ges Re- & Upskilling von wîse up & Cornerstone 
Wie können Personalist:innen KI nutzen, um Mitarbeitende 
zielgerichtet auf die Anforderungen von morgen vorzuberei-
ten? Im Workshop erfahren Sie, wie eine nachhaltige Lern-
kultur im Unternehmen etabliert werden kann, welche Rolle 
Adaptive Learning dabei spielt, welche KI-Trends bereits heute 
in der Weiterbildung wirken und welche Chancen daraus für 
eine zukunftsfähige Lernkultur entstehen. Freuen Sie sich auf 
konkrete, praxisnahe Impulse, um Re- und Upskilling-Initiativen 
wirksam zu gestalten – passgenau auf die Anforderungen von 
morgen und so einen echten Wettbewerbsvorteil schaffen.
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12:15 | Pop-Up Workshop
Thoman Gaiswinkler
Enterprise Account Director @ LinkedIn 

Work Chart statt Org Chart: Neue Denkweisen 
für Recruiting & Learning in Zeiten von KI
KI ist längst Teil unserer Arbeitswelt – und entwickelt sich 
rasant weiter. Sie automatisiert nicht nur Aufgaben, sondern 
beginnt, Teams aktiv zu unterstützen und Arbeitsweisen zu 
verändern. Wie sieht die Zusammenarbeit zwischen Mensch 
und KI in der Zukunft aus? Unternehmen wie Moderna und 
Goldman Sachs zeigen erste Ansätze: Sie lösen sich von 
klassischen Abteilungen und strukturieren Arbeit zunehmend 
entlang von Aufgaben, Fähigkeiten und der optimalen Zusam-
menarbeit zwischen Mensch und KI. Das verändert nicht nur 
Prozesse – sondern auch Rollen, Verantwortlichkeiten und die 
Art, wie Talente eingesetzt und weiterentwickelt werden.  
Dieser Workshop lädt dazu ein, Organisationen jenseits klas-
sischer Strukturen zu betrachten: weg vom Organigramm, hin 
zur dynamischen Aufgabenlogik. Wie verändert sich die tägli-
che Arbeit von Personalverantwortlichen in Zeiten von KI? Mit 
konkreten Entwicklungen aus der Praxis geben wir Impulse 
für neue Perspektiven – und freuen uns auf eine spannende 
Diskussion.

13:00 | Pop-Up Workshop
Hannes Götze
Head of Sales Österreich & Süddeutschland@ EGYM Wellpass  
Tomas Hruzek
Sportwissenschaftler & Leitung @ Edelweiss Klettern 

Erfolgsfaktor Mitarbeitergesundheit - Wie moderne Arbeit-
geber heute Gesundheit fördern und den starken Sportpart-
ner Wachstum für ihre Mitarbeiter nutzen.  
•	 Gesunde, engagierte Mitarbeiter sind der Motor, der 

Unternehmen antreibt und Erfolge ermöglicht. 
•	 Durch innovative Firmenfitness-Angebote wird aus dem 

Erfolgsfaktor Gesundheit eine messbare Größe, die die 
Leistungsfähigkeit spürbar steigert. 

•	 Unternehmen, die in die Gesundheit ihrer Belegschaft 
investieren, gewinnen nicht nur an Attraktivität als Arbeit-
geber, sondern formen auch starke, zukunftssichere 
Teams, die langfristig erfolgreich sind. 

•	 Spannende Berichte aus der Praxis von Sportpartnern und 
der rasanten Entwicklung von EGYM Wellpass in Öster-
reich. 

13:00 | Pop-Up Workshop
Theresa Fill
Customer Success Managerin @ CORE smartwork & 
Eventmanagerin @ Fill 

Erfolgsfaktor Onboarding: Vom Einsteiger zum  
Markenbotschafter 
Theresa Fill, die künftig in dritter Generation das Erbe ihres 
Großvaters weiterführt, zeigt, wie offene Kommunikation, 
echte Wertschätzung und Integration die Mitarbeiterbindung 
im Onboarding stärken. Anhand eines Best- und Worst-Ca-
se-Szenarios gibt sie konkrete Tipps für Führungskräfte und 
HR-Verantwortliche. Sie plaudert aus dem Nähkästchen und 
zeigt, warum es Fill Maschinenbau, einem Unternehmen im 
ländlichen Raum mit 1.000 Mitarbeiter:innen, gelingt, die Zahl 
der Bewerbungen jährlich zu steigern und Talente langfristig 
zu binden.

13:45 | Pop-Up Workshop
Annemarie Mack
HR Managerin @ Toyota Material Handling  
Simon Schörghofer
HR-Digitalisierungsexperte @ Personio

Werte sichtbar machen: Unternehmenskultur & Kompeten-
zen operationalisieren 
Unternehmenswerte sind schnell formuliert und kommu-
niziert – aber wie schaffen wir es, diese im Alltag wirklich 
erlebbar zu machen? Und wie lassen sich alltägliche HR-Pro-
zesse wie Recruiting, Performance Reviews oder Personal-
entwicklung digital abbilden und vereinfachen?  Diese Fragen 
beantworten Personio und Annemarie Mack, Human Resource 
Manager & Local Project Manager (LPM) IGNITE, von Toyota 
Material Handling Austria GmbH, im gemeinsamen Workshop. 

13:45 | Pop-Up Workshop
Thomas Kronsteiner
Head of Sales Österreich @ Abacus Umantis  
Julia Müllauer
Senior Personalentwicklerin @ VAMED-KMB  
Stephanie Pokorny
Leitung Personalentw. & Lehrlingsmgmt/Stv. HR Leitung 
@ VAMED-KMB 

Vom Tool zur Transformation: Lernmanagement wirksam 
umsetzen 
In diesem Workshop zeigen wir, wie Lernmanagementsyste-
me mehr sein können als nur digitale Ablagen – nämlich Moto-
ren für modernes, vernetztes Lernen. Mit frischen Impulsen, 
praxisnahen Beispielen und cleveren Strategien begleiten wir 
den Weg von der Idee zur erfolgreichen Umsetzung. Für alle, 
die Lernkultur nicht nur verwalten, sondern aktiv gestalten 
wollen. Ein Umsetzungsbeispiel ist das Lernmanagement-
system von Abacus Umantis beim Kunden VAMED-KMB. Das 
Unternehmen VAMED-KMB setzt bei der Digitalisierung des 
Talent Managements auf die Umantis HR-Suite. Die Work-
shopteilnehmenden erfahren unter anderem, was bei der 
Einführung einer HR-Software zu berücksichtigen ist, wie sich 
HR-Abteilungen optimal auf ein solches Projekt vorbereiten 
und welche Fehler man besser vermeidet. 

14:30 | Pop-Up Workshop
Georg Konjovic
CEO @ karriere.at  
Maresa Mayer
PR-Managerin @ karriere.at 

Karriere & Kompetenzen im Wandel: Was Talente wollen  
und Unternehmen brauchen! 
„Karriere“ steht längst nicht mehr für Status, Geld und Macht  
– 90 % der Erwerbsfähigen sagen, dass nicht die Beförderung, 
sondern der Spaß an der Arbeit ihr Karriereziel ist. Demgegen-
über strebt nur jede*r Zweite eine Beförderung an. Arbeit-
geber müssen darauf reagieren, indem sie Karrierepfade in 
Unternehmen anpassen und Weiterentwicklung fördern. Doch 
welche Kompetenzen zählen in Zeiten der wirtschaftlichen 
Unsicherheit und des raschen technologischen Fortschritts? 
Georg Konjovic, CEO bei karriere.at, Österreichs führender On-
line-Plattform zur Jobsuche und beruflichen Weiterentwick-
lung, präsentiert gemeinsam mit seiner Kollegin Maresa Mayer 
vier Thesen zur Zukunft der Arbeitswelt und aktuelle Zahlen 
aus der Meinungsforschung, die diese untermauern.
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14:30 | Pop-Up Workshop
Stefan Hofbauer
HR-Business Partner @ Siemens Energy  
Norbert Neschwara
Vertrieb und Unternehmensberatung @ Firmenradl.at 

ESG, Employer Branding & Mobilität: Fahrradleasing als 
Gamechanger für eine nachhaltige Unternehmensstrategie 
Nachhaltigkeit ist längst mehr als ein Buzzword – sie ist zur 
strategischen Notwendigkeit für Unternehmen geworden. 
Doch wie lassen sich ESG-Kriterien konkret in der Praxis um-
setzen? Und wie kann Mobilität dabei zum Hebel für nachhalti-
ges Wirtschaften und starke Arbeitgebermarken werden? 
In diesem Workshop zeigen wir, wie Fahrradleasing als Be-
nefit nicht nur zur Reduktion des CO₂-Fußabdrucks beiträgt, 
sondern gleichzeitig ein wirksames Instrument im Employer 
Branding und zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit 
darstellt. Anhand praxisnaher Einblicke erfahren Sie, wie 
Unternehmen durch moderne Mobilitätslösungen ökologische 
Verantwortung übernehmen und gleichzeitig ihre Attraktivität 
als Arbeitgeber steigern – ganz ohne hohen administrativen 
Aufwand oder Mehrkosten. Ein Workshop für alle, die Perso-
nalstrategie, Nachhaltigkeit und unternehmerisches Denken 
zusammenbringen wollen.

15:15 | Pop-Up Workshop
Dominik Kudera
Global Hiring Expert & Team Lead Sales DACH 
@ WorkMotion 

HR als Wachstumsmotor: Mit den richtigen Personalstrate-
gien zur globalen Expansion  
Vertrieb, Marketing, Produktentwicklung – sie stehen oft im 
Zentrum, wenn es um Wachstum geht. Doch echte Skalierung 
beginnt im Hintergrund: bei HR. Doch wie baut man interna-
tionale Teams auf, ohne Komplexität, rechtliche Hürden und 
lange Time to Hire? Dominik Kudera zeigt, wie People-Teams 
mit globalem Zugang zu Remote Fachkräften zur Grundlage 
internationaler Expansion werden.

15:15 | Pop-Up Workshop
Robert Runge
Geschäftsführer @ BrainRooms 

Codes knacken statt Folien zeigen 
Vom Inhalt zum Erlebnis - so bringst du dein Unternehmen 
mit digitalen Escape Rooms ins nächste Level
Escape Rooms machen aus Lerninhalten Erlebnisse, die 
fesseln, aktivieren und im Gedächtnis bleiben. Dieser Work-
shop zeigt, wie du Inhalte in packende Spielformate überset-
zen kannst – zielgerichtet, einfach, wirksam. Du nimmst dein 
erstes eigenes Escape-Room-Konzept mit: für strukturiertes 
Onboarding, nachhaltige Lernprozesse oder außergewöhnli-
ches Recruiting. Das Meisterlevel für Lerneffekt, Begeisterung 
und Engagement. 

ABGEFAHREN GÜNSTIG!
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10:00 | Pop-Up Workshop
Rufino de Guzman
Senior Solution Sales Executive @ SAP SuccessFactors  
Jessica Reuter
Solution Advisor @ SAP  
Ulrich Santner
Senior Solution Sales Executive @ SAP SuccessFactors 

AI in SuccessFactors: Employee Lifecycle & Skillsmanage-
ment im Spotlight  
Entdeckt die vielfältigen Möglichkeiten von Künstlicher Intelli-
genz in SuccessFactors! In diesem Workshop zeigen wir euch 
aktuelle AI-Usecases, die den gesamten Employee Lifecycle 
abdecken – von Recruiting über Performancemanagement bis 
hin zur Compensation. Abschließend stellen wir eine innova-
tive Lösung vor: die Erstellung einer Skills Library, die eure Ta-
lententwicklung nachhaltig unterstützt. Nutzt diese Impulse, 
um eure HR-Prozesse zu transformieren und datengetriebene 
Entscheidungen zu treffen. 

10:00 | Pop-Up Workshop
Adam Iljkic
Head of Sales Austria @ Pluxee 

Erfolgsfaktor Mitarbeiterprogramme: 
Praxisdialog zu Recruiting & Retention 
In diesem Workshop erarbeiten wir gemeinsam mit einem 
Unternehmensvertreter aus der Praxis, wie strategische Mit-
arbeiterprogramme die Attraktivität als Arbeitgeber steigern 
und die Bindung von Talenten stärken können. Die Teilneh-
menden erhalten nicht nur exklusive Einblicke aus erster 
Hand, sondern entwickeln in interaktiven Sequenzen auch 
eigene Ansätze und Ideen. So wird erlebbar, welche Maß-
nahmen in der Realität wirken – und wie Unternehmen damit 
echte Wettbewerbsvorteile erzielen können.

10:45 | Pop-Up Workshop
Jens Echterling
Chief Product Officer @ HeyJobs 

Recruiting mit Herz & Hirn: Wo KI übernimmt 
und Recruiter:innen unersetzlich bleiben 
Künstliche Intelligenz (KI) im Recruiting ist längst kein Zu-
kunftsthema mehr, sondern ein Gamechanger für Unter-
nehmen, die effizienter und erfolgreicher einstellen wollen. 
Doch keine Sorge: KI ist kein Jobkiller, sondern vielmehr ein 
mächtiger Hebel, um Recruiter:innen zu entlasten und gleich-
zeitig bessere Ergebnisse zu erzielen. Jens Echterling zeigt 
eindrucksvoll, wie Technologie und Empathie gemeinsam den 
Arbeitsmarkt prägen und warum menschliches Know-how 
dabei weiterhin unersetzlich bleibt. 

10:45 | Pop-Up Workshop
Katarina Roder
Leitung Personalentwicklung & Kultur  
@ ÖBB-Infrastruktur

HR im Realitätscheck – Zwischen Purpose, Policies und  
PowerPoint: Was ist real, was ist fake? 
In diesem Workshop räumen wir auf mit dem Buzzword-Bingo 
in HR. Wir analysieren gemeinsam, welche Begriffe nur gut 
klingen – und welche wirklich gelebt werden. Ein praxisorien-
tierter Blick auf die Lücke zwischen Wunsch und Wirklichkeit. 
Dieser Workshop schafft Raum für ehrliche Selbstreflexion 
und Austausch: Was erzählen wir im Strategiepapier – und 
was passiert wirklich? 

11:30 | Pop-Up Workshop
Elisabeth Krims
Leiterin Recruiting und Personalmarketing  
@ Wiener Linien  
Neele de Vries
CEO & Co-Founder @ Mozaik Corporate Video Plattform 

Stellenanzeigen neu gedacht: Wie die Wiener Linien mit 
Videos auf LinkedIn überzeugen 
Talente gewinnen beginnt mit authentischer Kommunikation: 
Die Wiener Linien setzen auf Videos, echte Geschichten und 
echte Menschen. Mit ihrem Format „Job-Montag“ erreichen 
sie auf LinkedIn genau die Talente, die wirklich passen. Im Vor-
trag erfahren Sie, wie das Konzept funktioniert, was hinter der 
Umsetzung steckt – und wie auch andere Unternehmen davon 
profitieren können. 
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Scanne den QR-Code
Tauche in die virtuelle 
Welt des HR Inside Award 
– Walk of Fame ein.

Ihr Michael Köttritsch
Ressortleiter „Management  
& Karriere“ @ Die Presse

Walk of Fame – 10 Years!
Seit 10 Jahren zeichnet der HR Inside Award Menschen und 
Unternehmen aus, die mit ihren Ideen und Projekten die  
HR-Welt prägen. In dieser Zeit hat sich viel verändert: 
die Kategorien sind gewachsen, neue Themen haben an  
Bedeutung gewonnen. Doch eines bleibt: Die Gewinner:innen 
sind unvergessen. Beim HR Inside Summit kannst du deshalb 
den „Walk of Fame“ entlangschreiten und die Sterne der  
Preisträger:innen der letzten Jahre entdecken. Erlebe ein 
Stück HR-Geschichte hautnah.

HR INSIDE AWARD
					           

Dein Moment zu glänzen
Entdecke den Walk of Fame am  
HR Inside Summit und finde deinen 
Stern! Du kannst einfach deinen 
Namen oder den deiner Firma  
eintragen – und schon wirst du Teil 
am HR Inside Walk of Fame.

Wunderbar, dass an echten Wundern  
gearbeitet wird 

Im Sommer, der uns phasenweise kühl vorkam, wurde uns ein 
heißer Herbst vorhergesagt. Gut, das Temperaturempfinden 
mag individuell sehr unterschiedlich sein. Doch die Persona-
listinnen und Personalisten des Landes sind hoffentlich warm 
angezogen. Denn sie haben es an vorderster Front mit jenen 
Fakten zu tun, die einem kalte Schauer über den Rücken jagen 
können: Während die heimische Wirtschaft nicht so richtig 
wächst – im Gegensatz zur Arbeitslosigkeit –, wächst die Zahl 
der Beschäftigten. Denn was wie ein „Beschäftigungswunder“ 
aussieht, ist tatsächlich ein „Scheinwunder“. Denn die Zahl der 
geleisteten Arbeitsstunden sinkt. Und obendrein sinkt auch 
noch die Produktivität pro geleisteter Stunde. 

In diesen Stunden sind daher die Spezialistinnen und Spezialis-
ten in den HR-Abteilungen gefordert, echte Wunder zu wirken 
und sie gegen diese unerfreulichen Entwicklungen einzuset-
zen. Mit vereinten Kräften und mithilfe anderer Abteilungen im 
Unternehmen ist es an ihnen, Ideen zu generieren. 

Nicht alle der genannten Entwicklungen sind überraschend 
gekommen, manche HR-Leute haben versucht, vorzubauen, 
und Konzepte entwickelt. Was nicht bedeutet, dass diese Kon-
zepte in der Realität des Arbeitsalltags auch greifen. Denn es 
sind nicht nur die Konzepte, es braucht auch die entsprechen-
de Umsetzung im Echtbetrieb – und dabei die Unterstützung 
vieler Köpfe und Hände. 

Also: Es braucht HR-Leute, die ihre Aufgabe ernst nehmen, 
mit Leidenschaft an die Sache gehen und in jeder Hinsicht das 
Maximum herausholen. Und es gibt sie. 

Einige von ihnen wollen, können und dürfen zeigen, was sie 
bewegen, welche Prozesse sie in Gang bringen und welche 
Ergebnisse sie erzielen. 

Geballt zu sehen bei den Einreichungen zum HR Inside Award. 
Ausgezeichnet werden die Besten heuer in mehreren Kate-
gorien: Culture & Development, Diversity & Sustainability, 
Employer Branding, Recruiting und People & Technology. 
Daneben werden mit MINT 4 Women Unternehmen und 
Projekte auf die Bühne geholt, die Mädchen und junge Frauen 
in MINT-Bereichen fördern. Außerdem werden die oder der 
Newcomer of the Year und die HR Person of the Year gekürt. 

Wunderbar, dass an echten Wundern gearbeitet wird. Wunder-
bar auch, dass der HR Inside Award allen anderen die Möglich-
keit gibt, zu lernen. 

Ich jedenfalls staune und lerne – auch heuer. 

powered by
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Adaptives Upskilling für die Arbeitswelt von morgen – Wie die Volksbank Akademie Kommunikationsskill  
mit generativer KI trainiert 

Volksbank Akademie 
Fest steht: Vertriebs-, Führungs- und HR-Trainings müssen so realitätsnah wie möglich sein, um nachhaltiges 
Wachstum zu fördern. Wirkung entsteht im Gespräch – und genau dort muss Training gezielt ansetzen. Das 
muss heute digital, messbar und skalierbar geschehen. Als erster Bildungsanbieter im DACH-Raum haben wir 
das mit einer KI-basierten Lernlösung erreicht. Mitarbeitende können nahezu jede Gesprächssituation praxis-
nah trainieren und erhalten individuelles Feedback. 

Austrian Onboarding Journey 
Austrian Airlines AG 
Mit der Austrian Onboarding Journey haben wir eine Reise geschaffen, die neue Mitarbeitende schon vor dem 
ersten Tag willkommen heißt und über 6 Monate begleitet. In unterschiedlichen Formaten – virtuell, vor Ort 
und selbstorganisiert – lernen sie unsere Kultur und Marke kennen und knüpfen von Anfang an Kontakte über 
Abteilungen und Berufsbilder hinweg. So schaffen wir Zugehörigkeit, brechen Silos auf und legen das Funda-
ment für gelebte Kultur und Top Performance.  

Barrieren abbauen – gemeinsam mehr erreichen 
Erste Group Bank AG 
Inklusion beginnt mit Bewusstsein. Unsere Trainings- und Kommunikationskampagne macht Barrieren sicht-
bar – und zeigt Wege auf, sie zu überwinden. Auf verschiedenen Ebenen sensibilisieren wir für das Thema 
Behinderung und fördern ein tieferes Verständnis. Führungskräfte und Mitarbeitende lernen von Expert:innen 
sowie Kolleg:innen mit Behinderungen, wie echte Teilhabe gelingen kann. So schaffen wir Raum für Dialog, 
bauen Vorurteile ab und stärken unsere inklusive Unternehmenskultur nachhaltig.  

Der Kompass für starke Teams 
Caritas der Erzdiözese Wien - Hilfe in Not 
Gute Teamarbeit ist die Basis unserer wirksamen Arbeit für Bewohner*innen, Klient*innen und Kund*innen. 
Wir haben den Kompass für starke Teams entwickelt, ein innovatives Tool mit 8 Himmelsrichtungen, das 
Teams nachhaltig stärkt und Führung transformiert. Der Kompass ermöglicht es allen Teams, ihre Zusammen-
arbeit zu reflektieren, weiterzuentwickeln und konkrete Maßnahmen abzuleiten. Er fördert kontinuierliches 
Lernen, stärkt den kulturellen Zusammenhalt und sichert so unseren gemeinsamen Erfolg. 

Erste Digital Learning Day 
Erste Digital GmBH 
In a constantly changing world, we need people who show curiosity and learning agility to grow beyond 
themselves. The Erste Digital Learning Day is one initiative to bring our company target to life: one day fully 
dedicated to learning from experts to experts across the organization. 2 events; 56 learning sessions online/
onsite; 3 locations: Vienna, Bratislava, Kosice; 81 internal speakers; over 700 registrations per event; 2,476 
participations and 185,700 minutes of learning in one day. 

BILLA Inklusionswochen 
BILLA AG 
Unser Projekt ermöglicht Menschen mit Behinderungen wertvolle Praxiserfahrungen im Lebensmitteleinzel-
handel. Ziel ist es, Praktikums- und feste Anstellungsverhältnisse zu schaffen. Gleichzeitig sensibilisieren wir 
Kolleg:innen und Führungskräfte für den inklusiven Umgang und fördern den direkten Austausch. JaW infor-
miert zusätzlich Kund:innen über Inklusion am Arbeitsplatz. Dies stärkt unser Image als Vorreiter für einen 
inklusiven Arbeitsmarkt und fördert aktiv die Teilhabe.  

INCLUSIVE-IT 
ETC Enterprise Training Center GmbH 
Im Rahmen von INCLUSIVE-IT absolvieren Personen mit Behinderungen eine duale IT-Ausbildungen mit inter-
national anerkannte IT-Zertifizierungen. Die IT-Theorie erlernen die Teilnehmer*innen bei der ETC, die IT-Pra-
xis bei Partnerunternehmen. Alle Teilnehmer*innen werden dabei mittels Coached-Learning professionell 
begleitet. Das Ergebnis: Formal gering qualifizierte Personen mit Behinderungen erhalten eine anerkannte 
IT-Qualifizierung und im Idealfall eine Folgebeschäftigung im Praxisunternehmen. 

HR INSIDE AWARD SHORTLIST
10 years

Culture & Development

Diversity & Sustainability

Jeweils 5 Projekte pro Kategorie werden pro Jahr für die HR Award Shortlist nominiert. Die ersten drei Plätze werden im Zuge der HR Award 
Gala prämiert. Mint 4 Women, Newcomer of the Year sowie HR Person of the Year werden auch bei der Gala präsentiert. Die Reihenfolge der 

Projekte ergibt sich aus der alphabetischen Reihung der Projektnamen pro Kategorie, NICHT nach dem Ranking.



MAN Clean-Up & Connect – #verstecktePotenziale 
MAN Truck & Bus Vertrieb Österreich GesmbH & lifeCREATOR CONSULTING Gmbh & planetmatters
MAN - Clean-Up & Connect x #verstecktepotenziale - Nachhaltigkeit leben, Chancen für arbeitslose Jugend-
liche schaffen Junge Menschen aus AMS-Maßnahmen und Unternehmensvertreter*innen treffen sich im Rah-
men freiwilliger Müllsammelaktionen. Dabei entstehen Begegnungen auf Augenhöhe, bei denen ein authen-
tischer Austausch möglich ist. Aus diesen Kontakten können sich konkrete Anschlussmöglichkeiten ergeben: 
Schnuppertage / Praktika, Bewerbungsgespräche, Lehrstellen oder direkte Jobangebote. 

Pink Pomelo Years  
CS Caritas Socialis 
Die Initiative „Pink Pomelo Years“ der CS Caritas Socialis enttabuisiert das Thema Wechseljahre und stärkt 
gezielt die Frauengesundheit im Pflegeberuf. Durch Aufklärung, Begleitung und die Sensibilisierung von 
Führungskräften schaffen wir ein unterstützendes Umfeld, das Wohlbefinden fördert, Krankenstände und 
Fluktuation reduziert und die Wertschätzung für Mitarbeiterinnen in dieser Lebensphase sichtbar macht. So 
sichern wir nachhaltige Gesundheit und eine stabile Zukunft für unser Pflegeteam. 

#sheconnect 
ÖBB-Infrastruktur AG 
#sheconnect ist eine Initiative innerhalb der ÖBB-Infrastruktur AG, die Gender Balance in einer männerdomi-
nierten Industrie anstrebt. Gestartet im Jahr 2016 und später umbenannt, dient #sheconnect als Dachmarke 
für alle Programme, Initiativen und Aktivitäten, die auf das Empowerment der beruflichen Entwicklung und 
persönlichen Entfaltung von Frauen abzielt. Durch die Bündelung dieser Maßnahmen wurde die weibliche 
Repräsentanz in allen Abteilungen und Führungsebenen deutlich erhöht.  
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Employer Branding

People & Technology

HOFER Rap – Stabiles Team 
Hofer 
Echte Kolleg:innen, echter Beat, echte Botschaft, aber etwas mutiger und lauter als du es von HOFER ge-
wohnt bist. Mit dem „HOFER Rap – Stabiles Team“ zeigen wir, wie stark unsere Filialteams sind – und wie 
„krass“ es ist, Teil davon zu werden. Der Rap begeistert zukünftige Lehrlinge und stärkt zugleich das Wir-Ge-
fühl im Unternehmen – in unserer Mitarbeiter:innen-App und auf allen Social Media Kanälen. Recruiting - so, 
wie die Filialzielgruppe tickt. 

Nichts geht ohne uns – VDM Metals Arbeitgebermarke 
VDM Metals 
„Die Kernherausforderung ist: Wie besetzen wir 500 Stellen in 5 Jahren? Oder anders: Wie man macht ein 
mittelständisches, metallverarbeitendes Unternehmen aus dem Sauerland sexy? 
Die Antwort: Mit unserer Arbeitgebermarke, aufbauend auf unserer Employee value propositon, die wir aus 
den Werten von unseren Mitarbeitenden gewonnen haben und auf allen Ebenen des Employer Brandings (So-
cial Media, Karriereseite, interne Lernseiten, Stellenanzeigen, Messen, Events, Give-aways, usw.) ausrollen!“ 

PORRianerinnen und PORRianer - aber so viel mehr! 
PORR 
Egal ob Hundemama, Fußballfan oder Bergsteigerin, wir alle sind PORRianerin und PORRianer– aber noch so 
viel mehr: Eine Maßnahme, die zeigt, was uns wirklich stark macht – nämlich unserer Mitarbeiter*innen. 900 
Kolleg*innen aus ganz Europa stellten sich ins Rampenlicht und zeigten: Wir bauen nicht nur Großes aus Be-
ton, sondern auch auf Vielfalt und Persönlichkeit. Unser Fundament? Leidenschaft, Individualität – und jede 
Menge Teamspirit. 

POV – Mein erster Tag mit dem neuen Team 
Erste Group 
Inspiriert vom Meme POV wollen wir aus Sicht einer neuen Mitarbeiterin an ihrem ersten Tag unsere indivi-
duellen Karrierewege zeigen. Um junge Zielgruppen anzusprechen, präsentieren wir diese  auf eine moderne 
und humorvolle Art und nehmen uns dabei  selbst ein wenig auf die Schippe. Die Fähigkeiten unserer Mitar-
beiter:innen werden auf übertriebene Weise präsentiert und sind  mit einem kleinen Augenzwinkern zu be-
trachten. Das Video wurde in zwei Wellen in Social Media Kampagnen ausgerollt.  

Von amtlich zu herzlich: Kultur als Basis der Arbeitgebermarke 
Land Oberösterreich 
Herzlich, tatkräftig, aufgeschlossen: Diese Werte sind die Basis unserer Unternehmenskultur, die 2024 in 
einem partizipativen Prozess erarbeitet und definiert wurde. Die Arbeitgebermarke „Arbeiten fürs Land.“ baut 
auf diese Kultur auf und trägt sie mit eingängigem Claim, zeitlosem Design und einem Augenzwinkern nach 
innen und nach außen. Sichtbar wird die Marke, die man „dem Amt“ nicht zugetraut hätte, u.a. in einer unver-
wechselbaren EB Kampagne, der Bewerberkommunikation und im Außenauftritt.  

Break Out. Bond In. Escape Game trifft Onboarding 
Falkensteiner Hotels & Residences & Skillsfabrik 
„Escape the Company“ - das interaktive Onboarding-Tool für den Tourismus: Ein maßgeschneidertes Escape 
Game, das Unternehmenswerte, Kultur und Prozesse spielerisch erlebbar macht. Teamwork, Kommunikation 
und Problemlösung stehen im Fokus – gesteuert über eine eigens entwickelte App. Ein HR-Tool, das Gamifica-
tion und Wertevermittlung wirkungsvoll vereint - für schnellere Einarbeitung, hohe Identifikation und nach-
haltiges Lernen.  

Lern- und Entwicklungsmangement System der SVAK des Landes Salzburg 
Salzburger Verwaltungsakademie (SVAK) & think modular – digital solutions GmbH  
Das LEMS der SVAK ist ein innovatives, Open-Source-basiertes System für Talent-, Lehrlings- und Veranstal-
tungsmanagement. Es begleitet Mitarbeitende von BGM-Maßnahmen bis zur Staatsbürgerschaftsprüfung, 
unterstützt individuelle Lernpfade, Kursverwaltung und Zertifikate – flexibel, datensouverän und verwaltungs-
nah. 

Outplacement light - mit Jobwechselbarometer 
Jobs und Jobsbutler GmbH 
Der Jobwechselbarometer analysiert Chancen am offenen und verdeckten Jobmarkt – ideal für Restruktu-
rierungsprozesse. Bewerber erhalten durch KI-gestützte Auswertung von Lebenslauf, Berufsziel und Region 
eine fundierte Einschätzung ihrer Jobchancen. Das Tool unterstützt Unternehmen dabei, betroffene Mitarbei-
tende gezielt zu informieren und ihnen neue Perspektiven aufzuzeigen.  

HR INSIDE AWARD SHORTLIST
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Pre- & Onboarding App - guterjob App
Wiener Städtische Versicherung AG 
Mit unserer guterjob App wird die wertvolle Zeit zwischen der Vertragsunterzeichnung und dem ersten 
Arbeitstag effektiv genutzt, um neue Mitarbeitende von Anfang an zu begeistern und eine starke Bindung zum 
Unternehmen aufzubauen. Durch eine moderne, zielgruppenorientierte und interaktive Pre- und auch Onbo-
arding-Erfahrung können neue Kolleg:innen authentische Einblicke in die Unternehmenskultur gewinnen und 
sich optimal auf ihre neue Rolle vorbereiten. 

Technisches Onboarding von Produktionspersonal mit „didaktischen Zwillingen“ 
OMV Downstream GmbH & Forum Training OG 
Transformation des Onboardings in der Produktion mit didaktischen Zwillingen: Digitale Nachbildungen realer 
Anlagen machen komplexe Prozesse erlebbar. Gemeinsam mit der OMV wurde eine Anlage samt Erfahrungs-
wissen interner Expert:innen virtuell aufbereitet. Das Ergebnis: deutlich schnellere Einarbeitung, einheitli-
ches Verständnis im Team und skalierbarer Wissenstransfer. Digitales Lernen ist im produktionsnahen Umfeld 
perfekt einsetzbar - jedoch nur mit praxisnaher Relevanz.  

Generationenmanagement bei ANKER: „Initiative: Erfahrene Semester“ 
Ankerbrot Holding GmbH 
„Erfahrene Semester“ ist ein innovatives Recruitingmodell von ANKER und der Vollpension. Es spricht aktive 
Pensionist:innen an, um den Herausforderungen bei der Personalgewinnung gezielt zu begegnen. Die Ini-
tiative bietet flexible Jobs, geht auf individuelle Bedürfnisse ein und fördert das generationenübergreifende 
Arbeiten. Eine Initiative, die zeigt, wie Generationenvielfalt, gesellschaftliche Verantwortung und unterneh-
merischer Erfolg Hand in Hand gehen können. www.erfahrenesemester.at  

GROW Jobfestival 
GROW rising talents GmbH 
Das GROW Jobfestival ist nach nur 2 Jahren zur größten Recruiting & Employer Branding Eventserie Öster-
reichs geworden. An rund 20 Standorten pro Saison vernetzen wir regionale Unternehmen mit tausenden 
jungen Talenten – live in hochfrequentierten Einkaufszentren. Ein exklusives Aussteller-Setup, proaktive 
Schulkooperationen und eine digitale Verlängerung sorgen für maximale Sichtbarkeit und effizientes Recrui-
ting.  

Mia – my intuitive application. Einfach und smart bewerben! Unsere Vision: Eine revolutionäre Candidate Experience.  
Erste Group 
Ziel war es, den Bewerbungsprozess  schneller und intuitiver zu gestalten. Weg von Profilerstellung und Pass-
wort hin zu einem einfachen Chat. Die Lösung: Chatbot „Mia – My Intuitive Application“. Mia ermöglicht es 
Bewerber:innen, den gesamten Prozess effizient mit nur wenigen Klicks zu durchlaufen. Mia wurde vollstän-
dig in-house entwickelt 

Talk‘n‘Job – Virtuelles Sprachinterview für Blue Collar 
Talk‘n‘Job GmbH 
Die mobile Sprachbewerbung von Talk‘n‘Job bietet einen schnellen und niedrigschwelligen Bewerbungspro-
zess in allen Sprachen. Konkret bedeutet das: Bewerben in 2 Minuten ohne Unterlagen. Für alle, die sich nicht 
mehr über die traditionellen Kanäle bewerben. Zielgruppe: nicht-akademische Jobs. Die in die Interviews 
integrierte automatische Vorqualifikation führt zu einer fast vollständigen Reduzierung der unproduktiven 
Erstsichtung der eingehenden Bewerbungen (-95% Aufwand; kürzerer time2hire). 

Unpersönliches Massenrecruiting war gestern! Wie das win2day Online Casino Studio zum Leben erwacht. 
Österreichische Lotterien Gesellschaft m.b.H 
Im neu errichteten Online Casino Studio von win2day mitten im Herzen Wiens werden seit April 2025 Black 
Jack, Roulette und Co. rund um die Uhr online angeboten. Hierfür wurden neue, noch nie dagewesene Jobpro-
file, Game Presenter:innen und Game Show Hosts, geschaffen sowie ein einzigartiger Bewerbungsprozess-
konzipiert. Innerhalb weniger Monate wurde neben einer neue (Massen-)Recruiting-Strategie auch ein neues 
Preboarding-Konzept entwickelt und umgesetzt. 
und steht daher für unser Engagement und unsere Innovationskraft.    

Recruiting
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Hirebuddy 
Hirebuddy 
Hirebuddy verwandelt jeden in einen potentiellen Recruiter. Unsere Software ist ein öffentliches Empfeh-
lungstool mit einem einzigartigen Belohnungssystem: Nicht nur direkte Empfehlende erhalten eine Provision, 
sondern auch alle anderen, die mit Ihrer Mithilfe indirekt zur erfolgreichen Besetzung beigetragen haben. So 
werden auch unternehmensexterne Netzwerke motiviert, Stellenanzeigen weiterzuleiten. Dadurch entste-
hen Empfehlungsketten, die weit über klassische Recruiting-Modelle hinausgehen. 

Persönlichkeit statt PDF – die Antwort auf KI-Bewerbungen und verlorene Talente der Generation Z 
nurdu
nurdu ist die erste App-first-Jobplattform mit Selfie-Videobewerbung, entwickelt für die Generation Z. In Zei-
ten generischer KI-Bewerbungen und sinkender Relevanz klassischer Lebensläufe ermöglicht nurdu persön-
liche, mobile Video-Bewerbungen in Sekunden: direkt vom Smartphone und so einfach wie ein TikTok. 
Unternehmen posten wie gewohnt Jobs und erhalten persönliche Einblicke statt austauschbarer PDFs. Jetzt 
ist der Moment, den Bewerbungsprozess neu zu denken! 

Planet Matters – Teambuilding mit Impact 
Planet Matters 
Planet Matters ist ein junges Social-Impact-Unternehmen, das mit innovativen Teambuilding-Formaten Nach-
haltigkeit und HR-Kultur verbindet. Durch Müllsammelaktionen in der Natur, Upcycling, digitales Tracking über 
die Planet Matters App und medienwirksame Kommunikation entstehen erlebbare CSR-Maßnahmen mit 
messbarem Team-Impact. Mit über 3 Millionen Followern zählt Planet Matters zu den weltweit reichweiten-
stärksten Umweltbewegungen auf Social Media. 

sonnnig – Macht Sinn. 
sonnnig FlexCo 
sonnnig verwandelt eine ungenutzte Ressource – überschüssigen Solarstrom – in den wohl sinnvollsten 
Mitarbeiterbenefit. Die SaaS-Plattform ermöglicht es Unternehmen, überschüssigen Sonnenstrom besser zu 
nutzen und ohne Aufwand direkt an ihre Mitarbeiter:innen weiterzugeben. Ergebnis: Mitarbeiter:innen sparen 
bis zu 50 % ihrer Stromkosten , Firmen steigern ihre Arbeitgeberattraktivität und die Energiewende wird zum 
Teamwork. sonnnig macht Sinn. Für Menschen, für Unternehmen und für die Umwelt. 

Talk‘n‘Job – Virtuelles Sprachinterview für Blue Collar 
Talk‘n‘Job GmbH  
Die mobile Sprachbewerbung von Talk‘n‘Job bietet einen schnellen und niedrigschwelligen Bewerbungspro-
zess in allen Sprachen. Konkret bedeutet das: Bewerben in 2 Minuten ohne Unterlagen. Für alle, die sich nicht 
mehr über die traditionellen Kanäle bewerben. Zielgruppe: nicht-akademische Jobs. Die in die Interviews 
integrierte automatische Vorqualifikation führt zu einer fast vollständigen Reduzierung der unproduktiven 
Erstsichtung der eingehenden Bewerbungen (-95% Aufwand; kürzerer time2hire). 

Newcomer of the Year
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Scanne den QR-Code

Hier finden Sie alle freigegebenen Kurzbeschreibungen der eingereichten 
Projekte für den HR Award 2025. Die Reihenfolge der Projekte ergibt 
sich aus der alphabetischen Reihung der Projektnamen pro Kategorie,  
NICHT nach dem Ranking.

Weitere Infos zum HR Award finden Sie hier: www.hraward.at
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CoderDojo – Girls Special 
BMD Systemhaus GesmbH 
Das „CoderDojo – Girls Special“ bringt Mädchen von 7–17 Jahren IT-Technik spielerisch näher und ermutigt sie, 
ihre Potenziale im IT-Bereich zu entdecken. Seit 2023 begeistert das Format jährlich rund um den Weltfrauen-
tag – als erstes seiner Art in Österreich. Mit diesem Engagement setzt BMD ein starkes Zeichen für Diversität, 
Chancengleichheit und die weibliche Zukunft in der IT.  

MINT bringt´s Nachhaltig. – Bildung fördern. Zukunft schaffen. 
Hilfswerk Österreich 
Das Projekt „MINT bringt’s Nachhaltig“ stärkt durch geschlechtssensible MINT-Vermittlung & systematische 
Personalentwicklung die fachliche Handlungskompetenz von pädagogischen Fachkräften. Ziel ist es, Mäd-
chen & Frauen für MINT zu begeistern, Gleichstellung zu fördern & MINT-Themen nachhaltig in den pädagogi-
schen Alltag sowie in die Berufswahl von Kindern und Jugendlichen zu integrieren. Das Projekt leistet einen 
Beitrag zur Implementierung von Diversitäts- und Genderzielen im Bildungsbereich.  

RoboSDG Rolemodels 
InnovationsMacherIn 
RoboSDG Rolemodels begeistert Mädchen von 7–12 Jahren für Technik & Nachhaltigkeit. In Workshops bauen 
sie kreative Roboterprototypen zu den UN-Zielen und lernen junge Rolemodels kennen – Schülerinnen & 
Studentinnen zwischen 16 - 26 Jahren, die Technik greifbar & inspirierend vermitteln. Mit der Entwicklung von 
RoboSDG Junior wurde das Angebot 2024 auf jüngere Zielgruppen ausgeweitet. Ein wirkungsvoller Beitrag zu 
Chancengleichheit, MINT-Förderung und gesellschaftlicher Verantwortung.

We make women in IT matter 
Erste Group 
Die Erste Group verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz zur Förderung von Frauen in IT – strategisch und nach-
haltig. Das Netzwerk Women.in.IT stärkt durch Sichtbarkeit, Vernetzung und Empowerment. Externe Partner-
schaften wie SHEgoesDIGITAL und das Female Future Festival sowie Formate wie die FuckUp Night und die 
Viora-App fördern Selbstwirksamkeit und Talentgewinnung. 

Your Future Boss Day 
PORR AG 
„Your Future Boss Day“ ist Teil unseres umfangreichen Maßnahmenbündels, um junge Frauen und Mädchen 
sowie bestehende Mitarbeiterinnen bei der PORR zu fördern. Es ist ein Erlebnis-Tag für Mädchen von 10–16 
Jahren, die auf echten Baustellen Technik hautnah erleben – Baggerfahren inklusive. Die Initiative der PORR 
begeistert früh für MINT-Berufe, fördert Selbstwirksamkeit und macht Bau erlebbar. So schaffen wir Sichtbar-
keit, brechen Klischees und zeigen: Technik ist Frauensache. 

MINT 4 Women
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Wir bedanken uns bei allen Einreicher:innen des HR Awards 2025 ganz herzlichst  
und gratulieren zu den tollen, innovativen Projekten und Ideen.

HR INSIDE AWARD
10 years
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S U P E R I O R

ABGEFAHREN GÜNSTIG!

Medienpartner

Partner

Mainpartner

HR INSIDE SUMMIT
 

Danke, an unsere Partner!





LOCATIONMAP
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1. karriere.at
2. Fotowand
3. HR Inside Infopoint
4. WorkMotion
5. TÜV Austria Akademie
6.  rota
7. Edenred
8.  VBV-Gruppe
9. WIFI Österreich
10. Personio
11. ServiceNow
12. HRweb.at
13. Culligan Austria GmbH
14. Austrian Business Agency
15. Sage
16. Remote
17. GROW Jobfestival
18. ARS Akademie
19.  Lease a Bike
20.  GoodHabitz

Hofburg Galerie

30. JobRad Österreich
31.  wîse up 
32 Business Beat
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35. Mavie Work
36.  Tagungsland 
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38. Skanbo 
39. Mozaik Corporate   
 Video Platform

Antekammer

40. WeAreDevelopers
41. RETTER Bio-Natur-Resort
42. Vollpension
43. Firmenradl
44. MOVEVO
45.  BrainRooms
46. HR Autopilot

Zeremoniensaal

60. CORE smartwork
61. EGYM Wellpass
62. SAP & CNT 
 & Cobrainer
63. Workday
64. kununu
65. ADP
66. Pluxee
67. LinkedIn
68. Thalia Bücher-Ecke
69a.  illy caffè
69b.  KAFFEE powered by
 illy caffè
70.  BAR powered by 
 CNT & SAP

Marmorsaal

50. Hernstein
51.  myAbility
52. Conductor‘s Company
53. HR Inside 
 Video Podcast 
54. Yuniti Telefonbox
55. Vollpension Pop Up   
 Generationencafé
56. HR Inside Lounge 
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