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CLOSING MAINSTAGE

DINNER & PARTY – powered by EGYM Wellpass

CHECK-IN & BREAKFAST
WELCOME Moderation: Alexander Hochmeier | VP IT Security @ FACC

ERFOLGREICHE HR-ARBEIT IN KRISENZEITEN
Franz Kühmayer
Autor, Vordenker & Zukunftsforscher

DIE ERFOLGSFORMEL BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFÖRDERUNG: 
MEHR ALS NUR EIN TREND
Alexander Jarolim
Leitung HR Development @ Mediaprint
Hannes Götze
Head of Sales Österreich & Süddeutschland @ EGYM Wellpass

MENSCHEN GESTALTEN TECHNOLOGIE – NICHT UMGEKEHRT
Gerlinde Macho
Vorstand @ VÖSI & Mitbegründerin @ WOMENinICT

HR UNZENSIERT – ZWISCHEN PURPOSE, POLICIES UND POWERPOINT:  
WAS IST REAL, WAS IST FAKE? – powered by BPM
Katarina Roder
Leitung Personalentwicklung und Kultur ÖBB Infrastruktur AG / Stv. Vorsitzende BPM in Österreich

BREAK 

CULTURE MEETS CODE – WIE KI WANDEL UNTERSTÜTZT STATT WIDERSTAND ZU ERZEUGEN
Panel-Moderation: Nahed Hatahet | Digital & AI Transformationsberater
Maria Geir – Geschäftsführerin @ Octenticity, Lebens- und Sozialberaterin & OE-Expertin

Eva Götting – HR Expert People Development @ Magenta Telekom

Martin Mair – Prokurist, CIO @ Wiener Zeitung

Christoph Reimer – HR IT Business Analyst & Project Management @ Österreichische Post

DEN SPRUNG WAGEN: WENN WIR FALLEN UND TROTZDEM FLIEGEN
Lisa Buchner
Keynote Speakerin & erste und einzige Wingsuit-Trainerin in AT & DE

EVERYONE A LEADER – WAS FÜHRUNGSKRÄFTE VOM MILITÄR LERNEN KÖNNEN
Christoph Moser
Group CSO @ A1 Telekom Austria Group

SUSTAINABILITY:  
SCHNEE VON GESTERN ODER SCHLÜSSEL FÜR EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT
Marlene Johler
Circular Economy Expertin & Head of Sustainability & Public Affairs @ HAI Group

“TOO BOLD TO IGNORE“ – DIE THESEN DES HR INSIDE TRENDREPORTS IM HÄRTETEST
Panel-Moderation: Franz Kühmayer | Autor, Vordenker & Zukunftsforscher
Michael Radike – IT HR Strategie und Transformation @ ÖBB

Madeleine Bauer-Eder – Head of HR & Member of Management Board @ IBM Austria

Alexandra Eichberger – Head of People & Culture @ Erste Digital

ARBEITSWELT IM WANDEL? WAS DIE DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG WIRKLICH 
BEDEUTET – UND WIE WIR HANDELN MÜSSEN
Karmen Frena
Stv. Landesgeschäftsführerin @ AMS NÖ

DAS LEITHUND-PRINZIP DER FÜHRUNG 
Jürgen Eisserer
Rhetorikexperte, Autor & Hundeschlittenführer

CUIBONO.AI  – FROM AI VISION TO HUMAN VALUE 
Sabine Singer
Globale Pionierin für KI-Ethik & Value-based Engineering, CEO & Gründerin @ Sophisticated Simplicity

DIE ZUKUNFT DER ARBEITSINTELLIGENZ
Harald Leitenmüller
Chief Technology Officer @ Microsoft Österreich
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PEOPLE CULTURE OHNE GROSSES  
HR-BUDGET: WIE KMUs & STARTUPS MIT 
SMARTEN TOOLS GLÄNZEN
Diana Schubert
Chief Experience Officer (CXO) @ Storebox

SINN, BITTE! – WIE ARBEIT WIEDER  
LEUCHTEN KANN. UND WAS FÜHRUNG &  
HR DAMIT ZU TUN HABEN.
Mario Kwas
Co-Founder @ Institut für Intrapreneurship

NEXT LEVEL HR: KI ALS GAMECHANGER FÜR 
KOMMUNIKATION, LERNEN & INKLUSION
Dominik Pühringer 
Business Creator & Founder @ dbrains academy
Patrick Urmann 
Geschäftsführer (Stv) @ Maschinenring

THE HUMAN EIGHT – MENSCHLICH FÜHREN 
IM ZEITALTER DER KI 
Martin Mair
Prokurist, CIO @ Wiener Zeitung
Rainhard Falschlehner
Head of AI & Innovation @ Wiener Zeitung

KOMMT JETZT ENDLICH BEWEGUNG IN  
DEN GENDER PAY GAP? PFLICHT STATT KÜR:  
SO SETZT IHR ENTGELTTRANSPARENZ 
RICHTIG UM
Karolin Andreewitch-Wallner
Partnerin @ Taylor Wessing
Gertrud Götze
CHRO @ T-Systems Austria

LERNEN, DAS BLEIBT:  
WAS PLANSPIELE KÖNNEN – UND  
KLASSISCHE SEMINARE NICHT
Philipp Kaiblinger  
Geschäftsführer @ Planspielzentrum.eu  
Karl Kaiblinger  
Planspieltrainer @ Planspielzentrum.eu

WACHSEN OHNE ZU WANKEN: WIE KLEINE  
UNTERNEHMEN STARKE HR-PROZESSE UND
NACHHALTIGES RECRUITING AUFBAUEN
Laura Iussa
HR Consultant @ COSMO CONSULT
Camilla Zehetbauer
Teamleiterin Unternehmensentwicklung @ GN Bauphysik 
Finkenberger + Kollegen Ingenieurgesellschaft

EIN TREND FÜR ALLE: ERFOLGREICHE  
INKLUSION AM BEISPIEL INDITEX
Nadin Beltermann
HR Director @ INDITEX Austria
Sabine Knopf
Landesstellenleiterin @ Sozialministeriumservice Wien
Claudia Papesch
Key Account Managerin @ NEBA Betriebsservice
Karlo Vavra
Talent & Development Manager @ INDITEX Austria

LERNKULTUR ENTWICKELN, WENN KEINER 
ZEIT HAT: STRATEGIEN FÜR WIRKSAMES 
LERNEN IN ORGANISATIONEN
Barbara Covarubbias Venegas
Future of Work & DEIB Strategist @ collabify. The Collaboration 
Company
Denise Mach
People Development & Culture @ TUI

THE STRIKING POWER OF PEER COACHING 
– EIN REISEBERICHT DER TALENTE DER 
CASINOS AUSTRIA & ÖSTERREICHISCHEN 
LOTTERIEN GRUPPE
Magdalena Kleestorfer-Geer
Manager HR Learning & Development @ Casinos Austria 
& Österreichische Lotterien
Felix Rüsch
Founding Partner und Head Coach @ OBERWASSER  
Unternehmensberatung

DIE ERFOLGS-DNA: FITNESS UND  
GESUNDHEIT ALS STRATEGISCHER  
WETTBEWERBSVORTEIL!
Roland Kammerzell
Corporate Health Consultant @ EGYM Wellpass
Arda Kocan
CEO @ MCDC Fitness Holding GmbH
Daniel Alexander Stingeder
Senior Corporate Sales Manager @ EGYM Wellpass

DIGITALER STRESS:  
WENN DAS WLAN-SIGNAL STÄRKER IST  
ALS DIE NERVEN
Gerd Beidernikl 
Experte für Employee Experience, Engagement und Listening | 
Sachbuch-Autor | Unternehmer

KI TRIFFT PERSONALENTWICKLUNG –  
WARUM HUMAN SKILLS ZUR SUPERKRAFT 
WERDEN 
Aline Leder
Senior Account Executive @ GoodHabitz Austria

Raum Rot Raum Blau

VOM OFF-BOARDING ZUM RE-BOARDING: 
MIT SENIOR TALENTS GEGEN DEN  
FACHKRÄFTEMANGEL
Vanessa Ossinger & Oma Doris
Leitung HR @ Vollpension



Danke – ihr seid die Besten!
Unsere Partner
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