
1

09:00
    30m

09:30
    15m

09:45
    30m

10:15
    15m

10:30
    1h

11:30
    15m

11:45
    30m

12:15
    1h

13:15
    30m

13:45
    15m

08:00
    1h

onlyfy by XING 

DER PERFEKTE 
MATCH IM  
RECRUITING:  
MÄRCHEN ODER 
ERFOLGS- 
GESCHICHTE? 
Robert Szvetecz
Geschäftsführer  
@ SCHULMEISTER  
Management Consulting 

Maximilian Groß 
Manager Customer  
Success @ onlyfy by XING

Workday

AGRANA, TELEKOM  
AUSTRIA & ISI  
ERFAHRUNGSBERICHTE 
VON DER IMPLEMENTIE-
RUNG UND DEM EINSATZ 
EINER HCM-CLOUD- 
LÖSUNG VON WORKDAY
Peter Bernard 
(Moderation)
Andrea Polzer-Lenius
Corporate Director HR @ Agrana
Katharina Wild-Pelikan
Global Head of HR @ iSi Group
Karin Köhler 
Project Lead @ A1 Telekom Austria 
Group

POWERED BY POWERED BY
POP-UP WORKSHOPS

WELCOME & BREAKFAST

RAUM BLAURAUM ROT

LUNCH

POP-UP WORKSHOPS
SPEAKERS‘ CORNER

PROGRAMM

EMPLOYEE EXPERIENCE: DER 
SCHLÜSSEL ZUR STEIGERUNG  
DER WIDERSTANDSFÄHIGKEIT  
IN TURBULENTEN ZEITEN
Nina Binder
HR Digitalisierungsexpertin @ Personio

PAUSE  

BENEFITS 4GAMECHANGERS: 
OBSTKORB UND GRATIS-KAFFEE 
HABEN AUSGEDIENT – WIR  
ZEIGEN, WORAUF ES HEUTE  
WIRKLICH ANKOMMT!
Christoph Monschein
Geschäftsführer @ Edenred Österreich

Birgit Moser-Kadlac 
Geschäftsleitung HR @ ProSiebenSat.1 PULS 4

PAUSE

MEHR ZUGEHÖRIGKEITSGEFÜHL 
DURCH FLEXIBILITÄT – WORAUF 
FÜHRUNGSKRÄFTE UND PE BEI 
DER MITARBEITERBINDUNG IN 
ZEITEN VON HYBRID WORK  
BESONDERS ACHTEN MÜSSEN
Peter Grabuschnig 
Partner @ MDI

PAUSE 

GLAUBWÜRDIGKEIT – EIN  
WICHTIGER BESTANDTEIL DER 
ARBEITGEBERMARKENBILDUNG
Barbara Pertl 
Employer Branding Specialist @ willhaben

Christian Wiedermann 
Strategic Key Account Manager Jobs @ willhaben

DIE 2 FRAGEN, DIE SIE IHREM 
TEAM UNBEDINGT STELLEN 
SOLLTEN
Martin Pattera
CEO @ Myles Strategy & Innovation 

Marcus Kohlbeck
Head of Product Marketing @ SMC Austria

PAUSE

BRIDGING THE GAP: 
VON DER SPALTUNG ÜBER DEN 
DIALOG ZUM GEMEINSAMEN 
ZIEL.
Christian Decker
Trainer, Speaker & Coach 

PAUSE 

SHAPING FUTURE TALENTS –  
DIE 5 ELEMENTE EINER  
ERFOLGREICHEN LERNKULTUR
Magdalena Reiter & Jennifer Gerstl 
Customer Success Coaches @ GoodHabitz

PAUSE 

JOB-ADVENTURES – DIE  
EFFEKTIVSTEN INSTRUMENTE  
IM RECRUITING UND  
EMPLOYER BRANDING
Heinz Herczeg
Lecturer, Autor & Founder 
@ JOBSELLERS MOVEMENT

Kathrin Donhauser
Recruiting & Employer Branding 
@ Wiener Städtische Versicherung

PAUSE

INKLUSION LEICHT GEMACHT
Barbara Bric
Key Account Manager @ NEBA Betriebsservice

Wolfgang Schweighofer
Leitung Fortbildung & Lehrlingscenter  
@ Österreichische Post

DIE WELTMEISTER-STUDIE:  
AUF DER SUCHE NACH DER  
ULTIMATIVEN ERFOLGSFORMEL
Andreas Heralic 
Kommunikationstrainer & Managing Director  
@ SPORTS.Selection

Clemens Doppler
Beachvolleyball-Profi

PAUSE
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    10:45–11:30

    09:30–10:20

    13:15–13:45Workday

THE WORKFORCE  
DISRUPTED – SKILLS 
STATT JOBS ALS LÖSUNG 
FÜR DEN ARBEITSKRÄF-
TEMANGEL ANGESICHTS 
LEERER ARBEITSMÄRKTE 
UND STEIGENDEM  
KOSTENDRUCK?
Anna Nowshad
Partner @ Deloitte Consulting 
Österreich

Doris Finner-Herzig 
Account Executive @ Workday
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13:45
    15m

14:00
    30m

14:30
    15m

14:45
    1h

15:45
    15m

16:00
    30m

16:30
    15m

16:45
    30m

17:15
    15m

17:30
    30m

18:00
    4h
22:00

PAUSE

ZUKUNFTSFÄHIGE  
PERSONALENTWICKLUNG 
DURCH BLENDED LEARNING 
– WIE DU DAS BESTE AUS  
ZWEI WELTEN IN DEIN  
UNTERNEHMEN HOLST 
Fritz Krassnitzer 
VP Consulting @ Leaders21

Marlene Kampelmüller 
Head of Human Resources @ Tractive

PAUSE

DER SOCIAL RECRUITING  
PRAXISCHECK – SOCIAL MEDIA & 
WHATSAPP ALS GAMECHANGER 
FÜRS RECRUITING? > LESSONS 
LEARNED BEI G4S AUSTRIA <
Christoph Radon
Speaker & Social Recruiting Experte

Daniela-Valerie Markon
Recruiting Manager @ G4S

PAUSE

„ALLEM ANFANG WOHNT EIN 
ZAUBER INNE ...“ VOM  
BEWERBUNGSGESPRÄCH ZUM 
PARTNERSCHAFTLICHEN  
ERSTKONTAKT IM RECRUITING
Bardia Monshi
Speaker @ Jobtreffer, CEO @ iVip OG  

Martin Kügler 
Managing Director @ Jobtreffer,  
GF @ Vienna Airport Services

PAUSE

STRATEGISCHE PERSONAL-
PLANUNG – DIE SCHLÜSSEL-
FUNKTION EINER  
ERFOLGREICHEN HR 
Maximilian Forstner 
Personalberater, Business Coach & Senior Manager 
@ BDO

PAUSE

INCLUSIVE LEADERSHIP |  
VIRTUAL REALITY ALS ENABLER
Desiree Jonek-Lustyk
Speakerin & Gründerin @ WoMentor

PAUSE

REMOTE WORK:  
MITARBEITER:INNEN  
SCHNELLER INTERNATIONAL 
EINSTELLEN UND BETREUEN
Christoph Lütgendorf
Enterprise Business @ Deel

PAUSE

GENERATIONSWECHSEL  
UND WERTEWANDEL –  
BABYBOOMER VS. GENERATION Z
Birgit Parkos-Greger & Caroline Salzer
Betriebswirtin & Management Consultant | 
Marketingberaterin & Expertin New Work & Brand 
Experience

Alexander Ipp
Geschäftsführer der IPP Hotels &  
ÖHV Vizepräsident

PAUSE

BALANCIERTE ARBEITS- 
BEZIEHUNGEN IN CHANGE  
PROZESSEN – IST DAS 
MÖGLICH?
Alma Sehic 
HR Managerin @ VERBUND

PAUSE

HR: BREMSKLOTZ ODER  
AKTIVER TREIBER DER  
TRANSFORMATION?
Anita Hauck
People & Culture Managerin @ borisgloger

Christoph Schmiedinger
Organisations- und Produktentwicklung 
@ borisgloger

PAUSE

EVERY JOB IS A CLIMATE JOB
Magdalena Wallis
Team Lead Community  @ Glacier

onlyfy by XING

UNTERNEHMENS-
KULTUR – MEHR ALS 
EIN GEFÜHL.
Katharina Posch
Director Community  
Support @ kununu

BBQ & NETWORKING

ENDE

POWERED BY POWERED BY
POP-UP WORKSHOPS

RAUM BLAURAUM ROT
POP-UP WORKSHOPS

SPEAKERS‘ CORNER
1 2

    13:45–14:15Workday

WIE KÖNNEN KUNDEN 
MIT WORKDAY EINEN 
MEHRWERT ERZIELEN 
UND DIE INVESTITION  
BEI DER G/L  
RECHTFERTIGEN?
Sylvan Schmid
Customer Strategy Advisor und 
Value Manager @ Workday

    14:45–15:35
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UNSERE PARTNER

Workshops zu 30 oder 60 Minuten, gestaltet 
von professionellen Trainer:innen/Coaches, 
unseren Partner:innen und deren Kund:innen.

POP-UP WORKSHOPS
Erfahrungsaustausch unter freiem Himmel.  
Kurze Impulsvorträge und interaktiver Austausch 
zu aktuellen Themen und Herausforderungen.

SPEAKERS‘ CORNER

FAQ

KONTAKT
Fragen zum Event

HANNA HAUER
hanna.hauer@uberall-scene.com

WO FINDET DER EVENT STATT UND KANN ICH 
DORT PARKEN? 
Conference Center Laxenburg  
Schlossplatz 1 
2361 Laxenburg
Es sind genügend Parkplätze in der näheren  
Umgebung vorhanden.

IST IM TICKET VERPFLEGUNG INKLUDIERT? 
Ja, für ganztägige Verpflegung ist gesorgt.

WO BEKOMME ICH MEIN TICKET?

Personen mit HR-Funktionen können ein Ticket über 
unsere Webpage zum Preis von € 290,- erwerben.  
Der Ticketpreis für Dienstleister:innen/ Berater:innen 
beträgt € 690,-

MUSS ICH MICH FÜR EINZELNE PROGRAMM-
PUNKTE VORANMELDEN? 
Nein, es gilt für alle Programmpunkte das Open Space 
Prinzip bzw. First-come First-served. 

Alle Antworten auf deine Fragen.

SAVE THE DATE

A U S T R I A


