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CHECK-IN & BREAKFAST

OPENING MAINSTAGE

Keynote .
PROFILING: MENSCHEN LESEN UND UBERZEUGEN

Mark T. Hofmann
Profiler, Experte fur Verhaltens- und Cyber-Profiling

Keynote
HOW TO REPLACE FEAR WITH PURPOSE

Michal Oshman
Best-Selling Author & Global Head of Company Culture @ TikTok

Panel
NEW WORK BETRIFFT NUR HR? FALSCH GEDACHT!
— EIN BLICK UBER DEN TELLERRAND

MODERATION: Josef Buttinger | Griinder & Prasident @ hr-lounge
Annette Mann - CEO @ Austrian Airlines

Philipp Maier - Leitung Arbeitsrechtsteam Osterreich @ Baker McKenzie
Arnold Mettnitzer — Psychotherapeut

Birgit Aichinger — Geschdftsfiihrerin @ Véslauer Mineralwasser

Keynote
DIGITALISING HR AT A1 GROUP

Eva Zehetner & Karin Kohler
Group CHRO @ Al Telekom Austria Group
Project Lead @ Al Telekom Austria Group

Keynote
“SKILLS FOR EMPLOYMENT": HOW TO LIVE
“TOGETHERNESS” AT IKEA

Sylwia Gorska
Head of People & Culture @ IKEA Austria

Keynote
WAS MACHT EIN GEWINNERTEAM AUS?

Viktoria Schnaderbeck
Former Footballer, Keynote Speakerin & Founderin

Keynote
HOW TO TAKE THE BULLSHIT OUT OF BUSINESS SPEAK

Bob Wiltfong
Author, Public Speaking Expert & Content Creator Specialist

Keynote
GENDER NORMS AND THE VALUE
OF INCLUSIVE LEADERSHIP

Caroline Farberger
Board Professional & G7 advisor

Keynote

CREATE A CULTURE BLEND FOR VALUE DRIVEN SUCCESS

Lisa Lichtenegger
Global Director People & Culture @ Julius Meinl Coffee Group

Keynote

Welcome to our English-speaking guests! Our entire mainstage program will be
simultaneously translated into English. Get your headset at the INFODESK!

QUEERE PERSONEN ALS MITARBEITER*INNEN - WIE MAN MIT

QUEERER POWER EIN ERFOLGREICHES UNTERNEHMEN HAT

Candy Licious
Diversity Botschafter, Dragqueen & Sexualpddagoge

Panel

DIVERSITY IST NICHT BLOSS FRAUENQUOTE!
MODERATION: Karin Bauer | Ressortleitung Karriere @ DER STANDARD

Candy Licious - Diversity Botschafter, Dragqueen, Sexualpadagoge

Christoph Monschein - General Manager @ Edenred Austria

Georg Konjovic - CEO @ karriere.at

Karin Bayer - Employer Branding, Personalmarketing & Recruiting @ Stadtverwaltung Wien

Sabine Knopf - Leiterin @ Sozialministeriumservice, Lar Wien
Keynote
HUMOR ALS GAMECHANGER

Eva Ullmann
Humorexpertin, Autorin & Rednerin

HR AWARD GALA

CLOSING MAINSTAGE

P-UP WORKSHOPS

WAS RECRUITING VON
E-COMMERCE LERNEN MUSS

Maresa Mayer
PR Managerin @ karriere.at

ARBEITGEBERMARKE! LET'S PLAY
AND BE A PART OF THE GAME :)
Barbara Pertl

Employer Branding Specialist @ Willhaben

Christian Wiedermann
Strategic Key Account Manager @ Willhaben

BEYOND OFFICE WALLS: HYBRIDES
ARBEITSCHAOS ZWISCHEN FLEXIBILI-
TAT UND FEINDSELIGKEIT

Stefanie Sittler

COO @ andys.cc

Marcus Weixelberger

CEO @ andys.cc

HOW TO DEVELOP YOUR LOCAL
INTERNAL “EDUCATORS” WITH 21ST
CENTURY SKILLS SUCCESSFULLY

Jakub Stepan Head of Personnel Development

@ Mébelix Czech Republic/ Slovakia

Dagmar Kéryova Business & Leadership Coach

Rudolf Kottbauer Programm-Manager @ WIFI Internat.

| GOT THE POWER: WIE SELBSTGE-
STEUERTES E-LEARNING DIE UNTER-
NEHMENSSTRATEGIE POSITIV
BEEINFLUSSEN KANN

Jennifer Gerstl - Coach @ GoodHabitz

Ronald Fink - Group HR Director @ Prinzhorn Group

Yulia Chervyakova - Learning and Development Specialist
@ Prinzhorn Group
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RAUM PINK

EMPLOYEE EXPERIENCE: DER
SCHLUSSEL ZUR STEIGERUNG DER
WIDERSTANDSFAHIGKEIT IN TURBU-
LENTEN ZEITEN

Elias Eder

Experte fiir HR-Digitalisierung @ Personio

ZUR LAGE DER NATION:
RECRUITING IM SPANNUNGSFELD

Corina Drucker
Content & Communications @ Stepstone Osterreich

FIRMENKULTUR ALS ENTSCHEIDEN-
DER ERFOLGSFAKTOR

Jaime Prins

Manager Solutions Consulting DACH, Benelux, Nordics
@ UKG

Jorg Spreitzer

Managing Director @ Great Place To Work Osterreich

KALENDER VOLL, ENERGIESPEICHER
LEER - KONKRETE TIPPS UND UBUNGEN,
DIE UNS AUCH IN HERAUSFORDERNDEN
ZEITEN MENTAL STARK HALTEN

Lilian Teuffenbach - Head of People Development &
Culture @ Magenta Telekom

Barbara Veigl-Trouvain - Psychosoziale Beraterin und
Gruppenkoordinatorin EAP @ Mavie Work
DAS NEUE HR-ZEITALTER: EIN EINBLICK
IN TRENDS, TOOLS UND ERFOLGSSTATE-
GIEN IM WANDEL DES ARBEITSMARKTS
Thoman Gaiswinkler

Enterprise Account Executive @ Linkedin Talent Solutions

Florian GraBmuck
Group Employer Brand Lead @ UNIQA

REMOTE WORK: MITARBEITER
SCHNELLER INTERNATIONAL EIN-
STELLEN UND BETREUEN

Christoph Lutgendorf
Enterprise Business @ Deel

DIE GRUNDLAGEN VERSTEHEN: EIN
LEITFADEN ZUR
HR-SOFTWAREAUSWAHL

Birk Alwes

Head of Human Resources @ Hammerer Aluminium
Industries

Maria Mecke

Manager HR Transformation @ Deloitte
LIFE CHANGING:

ACTIVE SOURCING

Patrick Blaha

COO @ Motion Group

OSTERREICHISCHE
KAFFEEKULTUR TRIFFT AUF
DIGITALE TRANSFORMATION
Alexander von Hagen

Senior Solution Sales Executive @ SAP Concur
Rufino de Guzman .

Senior Solution Sales Executive @ SAP Osterreich

e - english 1



TAG 01 -11. OKTOBER 2023

10:00

11:00

1:30

12:30

13:00

14:00

14:30

15:30

16:00

17:00

@ cornerstone
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Session
STRATEGY & LEADERSHIP

DEEP-DIVE: PROFILING:
MENSCHEN LESEN UND
UBERZEUGEN
Mark T. Hofmann

Profiler, Experte fur Verhaltens- und
Cyber-Profiling

Session ar e
STRATEGY & LEADERSHIP -

PEOPLE STRATEGY
-WHERE TO START AND
HOW TO ENSURE IT ADDS
ONGOING VALUE!

Liz Lux

HR Professional and People & Culture
Expert

Maria Renz
Head of People @ V_labs

Session < e
PEOPLE DEVELOPMENT

DEEP DIVE: “SKILLS FOR
EMPLOYMENT"” - HOW TO
LIVE “TOGETHERNESS”
AT IKEA

Sylwia Gorska
Head of People & Culture @ IKEA Austria

Session <
PEOPLE DEVELOPMENT

JOB-CRAFTING - WIE SIE

IHRE MITARBEITER:INNEN
ZU MEHR LEIDENSCHAFT
FUHREN!

Mario Kwas

Autor & Studiengangsleiter

Entrepreneurship & Applied Management
@ FH Wiener Neustadt

Lisa Zach
Wirtschaftspddagogin, Lecturer &
Researcher @ FH Wiener Neustadt

Session
STRATEGY & LEADERSHIP

JOBSHARING IN DER
INDUSTRIE GIBT ES NICHT?
WIR TUN ES ABER SCHON!

Sigrid Uray-Esterer
Co-Founderin @ JobTwins

Alexander Hochmeier
Vice President Information Technology &
Security @ FACC

Session
TRENDS & INNOVATION f

EMBRACE THE UNHAPPY

- DAS UNGENUTZTE POTEN-
ZIAL UNZUFRIEDENER MIT-
ARBEITER:INNEN

Christian Decker

Trainer, Speaker & Coach

Sabine Binder-Krieglstein
Human Resources Director
@ Schoenherr Attorneys at Law

Session 7&
TRENDS & INNOVATION

DIE MITARBEITER-BENEFITS
DER ZUKUNFT. EINZIGARTIG,
NACHHALTIG UND RECHT-
LICH SAUBER

Philipp Maier

Leitung Arbeitsrechtsteam Osterreich @
Baker McKenzie

Elisabeth Aigner
Head of HR @ Ottakringer Getranke

Session

RECRUITING -

ERFOLGREICHE INTEGRATION
VON FACHKRAFTEN AUS
DRITTSTAATEN

Jan-Erik Beerstecher

Personalleiter @ MAN Truck & Bus Vertrieb
Osterreich

Arno Krzywon
CEO bei recruit-me by integration

Session -
RECRUITING

BEYOND BRANDING: WIE
EMPLOYER BRANDING UND
ORGANISATIONSENTWICK-
LUNG ZUSAMMENWIRKEN
Carina Hodl

Tandem Lead Employer Branding & Circle
Lead IT @ niceshops

Christian Moserl|

Tandem Lead Employer Branding & Circle
Lead Organisationsentwicklung

@ niceshops

Session e
TRENDS & INNOVATION @

HOW HR MANAGERS CAN
ACTIVELY INCREASE THE
DATA AND Al LITERACY OF
THEIR ORGANIZATION AND
GENERATE REAL BUSINESS
IMPACT

Ana Simic

Managing Director DAIN Studios Austria
Tizian Kronsbein

Head of DAIN Academy @ DAIN Studios

Elena Ravnjashki
HR Learning and Development @ Al Group

Session )
TOOLS & SERVICES

LEAD LIKE A CONDUCTOR

- WAS MAN VON EINEM OR-
CHESTER LERNEN KANN
Azis Sadikovic

Internationaler Dirigent @ Conductor’s
Company

Session e
TOOLS & SERVICES

CHATBOTS IN HR:
EFFEKTIVE HELFER ODER
DIGITALE SPIELEREI?
Gernot Winter

Lehrbeauftragter an der FH Wien &
Founder @ Superintelligenz.eu

Session P
CULTURE !

#29DAYS - DAS INNOVATIVE
WORK-LIFE-BLENDING-
MODELL VON W4

Hannes Gallist!
Grunder & Geschdftsfuhrer
@ Webviertler (W4)

Session
CULTURE

STELL DIR VOR, ES IST
MONTAG UND ALLE
WOLLEN HIN!

Rebecca Wiederstein
Co-Founderin @ Commonground

=

Session Py e
CULTURE E

IMPROV(E) WORKPLACE
RELATIONSHIPS

& BRAINSTORMING SESSIONS
Bob Wiltfong

Author, Public Speaking Expert & Content
Creator Specialist

goodhobi’tz

online training

MAINPARTNER

enlym by XING

SAD4

‘." stepstone

Session a
DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION

EIN RONTGENBLICK FUR EINE
UNTERSCHATZTE DYNAMIK |
STEREOTYPE THREAT

Julia Réder
Chief People & Culture Manager @ Finabro

Sabine Gromer
Leadership Coach &
Transformationsbegleiterin

Session a e
DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION

INCLUSIVE LEADERSHIP
IN PRACTICE

Caroline Farberger
Board Professional & G7 advisor

N

workday.
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Welcome to our English-speaking guests! Our entire mainstage program will be
simultaneously translated into English. Get your headset at the INFODESK!
RAUM PINK

CHECK-IN & BREAKFAST

OPENING MAINSTAGE

Keynote
09:15 IGNORIEREN WAR GESTERN: SCHLUSS MIT DISKRIMINIERUNG,
BELASTIGUNG UND VERGELTUNG AM ARBEITSPLATZ

Emre Celik
Antidiskriminierungsexperte

Keynote HOW TO ATTRACT TALENTS - IHRE

10:00 DEMOCRATIZING CONSCIOUS LEADERSHIP, AT SCALE - WHERE THE 10:00 KULTUR ALS BEWERBER:INNEN-
: STANDARD LEADERSHIP PROGRAMS FAIL, AND THE NEXT STEP OF _ MAfGNET .
St ie Kot
g:/fOLUBTISN BEGINS 10:30 Se:ioar?:luestogzréinsu!tam@on/yﬁ/beINC
eran Beiten Kira Zi

Film producer & Initiator of the Argonauts Community e P;gzle '&"?:D?:ﬁfgf:fg Manager @ Waterdrop

Keynote DER RETURN ON INVEST IM COA-
10:30 MIT CORPORATE INFLUENCING ZUM 10:45 CHING: FUHRUNGSKRAFTE DANK

ERFOLGREICHEN EMPLOYER BRANDING REFLEXPN WACHSEN SEHEN
Simone M&himann

Alisha O‘Banion 15 Director customer Advisory @ Sharpist
Employer Branding Managerin @ PUMA SE

Keynote
11:00 METAVERSUM, DER ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT

Nahed Hatahet
Transformation Expert, Mentor, Speaker & Author

Keynote e DIGITALISIERUNG DER EMPLOYEE JOURNEY
MIT UMANTIS. BEST PRACTICE EXAMPLE:
11:30 BUILDING PSYCHOLOGICAL CAPACITY 1:30  RAIFFEISEN-LANDESBANK STEIERMARK
Pieter Kruger - i [ GiliE o
; L ffeisen-Lar
Director of Centre for Health & Human Performance @ North West University 12:00 éf;s:;f,;ﬁmm . O

Thomas Kronsteiner
Sales Manager @ Abacus Umantis

Keynote
12:45 MIT MEHR VEREINBARKEIT ZUM ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER

Aisha Washington
Leadership & Diversity Ambassador, Podcast Host, Business Development Director

@ L'Oreal Luxe

Panel
1315 GENERATION XYZ 5.0 - WARUM DIE DEMOGRAFIE EINEN
WEITEREN BLICKWINKEL FORDERT!

MODERATION: Valerie Héllinger | CEO @ Austrian Standards

Clemens Mi — Gescl ihrer @ ASB Schuld ngen

Marc Raschke - Experte fiir Persor ing, EB, Pers. ing & (Krisen-) Kommunikation
Nikolai Durhammer - Geschdftsfuhrer @ Stepstone AT & CH

Siegfried Gétzinger - Geschdftsfuhrer @ onlyfy by XING

Keynote
14:00 GREEN OFFICE - BESCHAFTIGTE ALS SCHLUSSEL
ZU MEHR NACHHALTIGKEIT

Evelyn Rath
Zero Waste Speakerin

Keynote
14:30 MORE Al, MORE FUN? WARUM UNS KUNSTLICHE INTELLIGENZ
INTERESSANTERE JOBS BESCHEREN WIRD

Clemens Wasner
Founder & CEO @ enliteAl

Keynote
1500 A MONK'S GUIDE TO HAPPINESS (]

Gelong Thubten
Buddhist monk, meditation teacher & author

Keynote
15:30 DIE ZUKUNFT DER HR ERFOLGREICH GESTALTEN - ANLEITUNG
ZUR GESCHEITERTEN DIGITALEN TRANSFORMATION DER HR!

Patrik Steiner
Manager HR Systems, Processes & Reporting @ MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik

Keynote
16:00 THE POWER OF COMMUNITY BUILDING IN IGNITING e
THE SELF-LEADERSHIP AT WORK PLACE

Jill Tang
Social entrepreneur, community builder & Co-founder @ Ladies Who Tech

16:30 CLOSING MAINSTAGE
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RAUM ROT

RAUM GRUN

RAUM BLAU

Session Session Session - Session
PEOPLE DEVELOPMENT £° RECRUITING - CULTURE re DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION a/
HOW TO IGNITE YOUR FUNF LEARNINGS FUR DAS PERFORMANCE UNDER BEYOND BIAS: UNCONSCIOUS
INNER DRIVE IN LIFE EINSTELLEN INTERNATIONA- PRESSURE BIAS WORKSHOP FUR EINE
Jill Tang LER FACHKRAFTE Pieter Kruger INKLUSIVERE WELT
10:00 Social entrepreneur, community builder & Theresa Walther Director of Centre for Health & Human Marilyn Hamminger
— Co-founder @ Ladlies Who Tech Immigration Specialist & Head of Performance @ North West University Diversity, Generation- & Changemanagerin
Immigration @ PROGEDO
11:00
Matthias SchmeiBer
Global Director, Talent Acquisition &
Employer Branding @ emnify
Session Session Session Session
PEOPLE DEVELOPMENT Le RECRUITING o TOOLS & SERVICES CJ DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION ﬁ
INTRODUCTION TO THE STADLER AUSTRIA: STEIG EIN TRUST IN Al - ZUM AUFBAU STELLT MEHR MUTTER EIN
TRUST CIRCLE ESSENTIALS: IN DAS TEAM ZUGKUNFT! VON VERTRAUEN IN UND PROFITIERT DAVON!
THE STIR-FRY EVENT INTEGRIERTES SOCIAL MEDIA KUNSTLICHE INTELLIGENZ IM Aisha Washington
130 Stefan Beiten RECRUITING FUR EIN STAR- BEREICH HR-MANAGEMENT Leadership & Diversity Ambassador,
_ Film producer & Initiator of the Argonauts TUP IM KONZERN. Steffi Barmann Podcast Host, Business Development
Community . . . . Director @ L'Oreal Luxe
12:30 Christoph Radon Ex Handball Weltmelstenn & Egpertln
Startup-Mentor und Recruiting-Experte Personalentwicklung @ FH Wien der WKW
Lorella Kessler
Projektleiterin Engineering @ Hub Wien,
Assistentin CEO @ Stadler
Session @ Session D @ Session e
STRATEGY & LEADERSHIP TRENDS & INNOVATION TOOLS & SERVICES
QUIET QUITTING UND AN- METAVERSUM, DER ARBEITS- DAS KLIMASCHUTZ-TRAINEE-
DERE PHANOMENE - WOR- PLATZ DER ZUKUNFT - PROGRAMM DER WIENER
AUF ES IN BALANCIERTEN HOLOPORTATION, DIE STADTWERKE-GRUPPE -
13:00 ARBEITSBEZIEHUNGEN NACHSTE GENERATION GEMEINSAM MIT HERZ UND
_ WIRKLICH ANKOMMT DER KOMMUNIKATION HIRN AN DER KLIMAWENDE
14:00 Alma Sehic Nahed Hatahet ARBEITEN
Strategische Personalentwicklung Transformation Expert, Mentor, Speaker Sabine Pum
@ VERBUND & Author Leitung Stabstelle Klimaschutz-
Traineeprogramm & Personalentwicklerin
@ Wiener Stadtwerke
Michael Brugger
Personalentwicklerin Klimaschutz-
Trainee @ Wiener Stadtwerke
& TOPIC LEADER
r
S
CULTURE DIVERSITY, EQUITY PEOPLE RECRUITING STRATEGY TOOLS TRENDS
& INCLUSION DEVELOPMENT & LEADERSHIP & SERVICES & INNOVATION
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